UCHWALA NR 78/KM FEWL/2024
KOMITETU MONITORUJACEGO PROGRAM
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO 2021-2027

z dnia 13 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia kryteriow dostepu i premiujgcych dla projektow
sktadanych w sposéb konkurencyjny w ramach
Dzialania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik
typ Il Kompetentna kadra zarzagdzajaca (wsparcie skierowane do
przedsiebiorcéw), ktérego celem jest optymalizacja procesow
zarzadzania oraz budowa strategii wspierajgcych rozwéj przedsiebiorstw,
w tym w obszarze transformacji ekologicznej,
typ lll Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym pracy zdalnej

Na podstawie art. 40 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231, s. 159, z p6zn. zm.), art. 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079), z uwzglednieniem rozdziatu 7, ust.
4) lit. a) Wytycznych dotyczacych komitetdbw monitorujgcych na lata 2021-2027
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 19 wrzesnia 2023 r., uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie kryteria dostepu i premiujgce dla projektéw sktadanych w sposéb
konkurencyjny w ramach Dziatania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik, typ
Il Kompetentna kadra zarzgdzajgca (wsparcie skierowane do przedsiebiorcow),
ktorego celem jest optymalizacja procesdéw zarzgdzania oraz budowa strategii

wspierajgcych rozwdj przedsiebiorstw, w tym w obszarze transformacji ekologicznej,



typ Il Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w

tym pracy zdalne;j.

§ 2. Kryteria, o ktérych mowa w § 1, zatwierdzone niniejszg uchwatg, zostaty ujete
w zatgczniku do tejze uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego
program Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027

Marcin Jabtonski

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



Zatacznik

do uchwaty nr 78/KM FEWL/2024
Komitetu Monitorujgcego FEWL2021-2027
z dnia 13.06.2024 r.

Kryteria dostepu i premiujgce dla projektéw sktadanych w sposéb
konkurencyjny w ramach

Dziatania 6.3 - Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

typy projektow:

ll. Kompetentna kadra zarzadzajgca (wsparcie skierowane

do przedsiebiorcow), ktérego celem jest optymalizacja proceséw zarzadzania
oraz budowa strategii wspierajacych rozwéj przedsiebiorstw,

w tym w obszarze transformacji ekologiczne;.

lll. Wsparcie pracodawcéw we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia,
w tym pracy zdalnej.



Cel Szczegotowy

uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Cel Szczegotowy (d) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,

wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére

Dziatanie

6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik

Typ projektu

transformacji ekologiczne;.

Il. Kompetentna kadra zarzgdzajgca (wsparcie skierowane do przedsiebiorcéw), ktérego celem jest optymalizacja

procesow zarzgdzania oraz budowa strategii wspierajgcych rozwdj przedsiebiorstw, w tym w obszarze

lll. Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej.

KRYTERIA DOSTEPU

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

Projekt rozliczany bedzie

za pomocg uproszczonych metod
rozliczania wydatkow (kwoty
ryczaltowe).

W Regulaminie wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny
wskazano maksymalny koszt wyrazony w PLN dla projektu i
nie przekracza on réwnowartosci 200 tys. EUR.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 rozporzgdzenia ogdlnego,
(Rozporzadzenie PE i Rady UE 2021/1060 z dnia

24 czerwca 2021 r.), projekt wspoétfinansowany ze srodkow
EFS+, ktérego fgczny koszt wyrazony w PLN nie przekracza
réwnowartosci 200 tys. EUR w dniu zawarcia umowy o
dofinansowanie projektu (do przeliczenia tagcznego kosztu
projektu stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany
waluty stosowany przez KE, aktualny na dzien ogtoszenia
naboru), rozliczany jest obligatoryjnie za pomocg
uproszczonych metod rozliczania wydatkéw, w niniejszym
naborze sg to kwoty ryczattowe.

Wyznaczenie wartosci maksymalnej projektu pozwoli

na udzielenie wsparcia wiekszej liczbie podmiotow
uprawnionych do aplikowania.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
budzetu projektu pierwotnie ztozonego wniosku.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu (budzet projektu).

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.




Whnioskodawca lub partner wnosi
wktad wlasny w wysokosci co
najmniej 15% wartosci projektu.

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie montazu
finansowego poszczegdlnych projektow do indykatywnego
podziatu sSrodkéw przyjetego przez Instytucje Zarzgdzajaca
dla wojewddztwa lubuskiego.

Wprowadzone kryterium umozliwi IZ zachowanie
wiasciwego poziomu wkitadu wiasnego wnioskodawcy w
stosunku do wysokosci dofinansowania ze srodkow EFS+ i
Srodkow krajowych.

Ewentualne dalsze uszczegdtowienie zapiséw dotyczgcych
wkiadu wiasnego zostanie doprecyzowane w regulaminie
wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
budzetu projektu pierwotnie ztozonego wniosku.

W procesie weryfikacji wniosku

o dofinansowanie projektu negatywnie
oceniane bedg te projekty, w ktorych
wysokos$é wniesionego wktadu
wiasnego bedzie nizsza niz okreslona
w nazwie kryterium.

W sytuaciji, w ktorej wysokosé
wymaganego wkfadu wtasnego
zostanie przekroczona z uwagi

na btedy rachunkowe, Wnioskodawca
na etapie negocjacji bedzie
zobligowany do dostosowania wktadu
wiasnego do poziomu wskazanego
przez Instytucje Zarzadzajgca.
Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE”, albo

,DO NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium do negocjac;ji
oznacza, ze projekt moze by¢
uzupetniony lub poprawiony w czesci
dotyczacej spetnienia kryterium w
zakresie opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektéw

w sposéb konkurencyjny.
Uzupetnienie lub poprawa wniosku o
dofinansowanie projektu przez
Whioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjaciji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjaciji.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.




W projekcie obowiazkowo beda
realizowane oba typy operacji
przewidziane w naborze, tj.

Typ Il. Kompetentna kadra
zarzadzajaca (wsparcie skierowane
do przedsiebiorcow), ktérego
celem jest optymalizacja procesow
zarzadzania oraz budowa strategii
wspierajacych rozwoj
przedsiebiorstw, w tym w obszarze
transformacji ekologicznej

oraz

Typ lll. Wsparcie pracodawcéw we
wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym pracy zdalne;j.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie,

ze sktadane wnioski o dofinansowanie projektu, bedg
zgodne z typami operacji, na ktére zostanie ogtoszony nabér
w trybie konkurencyjnym.

Kryterium wymusza na Wnioskodawcy realizacje obu typéw
operacji w projekcie jednoczesnie. Wynika to z faktu, iz 1Z
RP przeznaczyta jedng kwote alokacji na te dwa typy
operacji oraz sg one przypisane do jednego kodu
interwenciji: 146. Dodatkowo, kwota alokacji jest powigzana
z wskaznikami, ktére IZ RP zatozyta do osiggniecia w
Programie.

Whnioskodawca jest zobowigzany przypisa¢ kazde zadanie
realizowane w projekcie do konkretnego typu operaciji.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

Dziatania zwigzane z typem Il

tj. z kompetentnymi kadrami
zarzadzajacymi realizowane beda
za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych w ramach
Podmiotowego Systemu
Finansowania.

Kryterium wynika z Wytycznych dotyczacych realizacji
projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027 rozdziat 5 pkt. 3 oraz z zapiséw Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-
2027 - podrozdziat 2.1.6.2.1, oraz z zapiséw Szczegoétowego
Opisu Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie

dla Lubuskiego 2021-2027 Dziatanie FELB.06.03 Zdrowy,
aktywny i kompetentny pracownik.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tredci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

U kazdego przedsiebiorcy objetego
wsparciem w zakresie typu
operacji Il co najmniej 85%
pracownikow stanowigcych jego
kadre zarzadzajgca uzyska
kwalifikacje zgodne z celami
wskazanymi w typie operacji.

Celem wsparcia skierowanego do przedsiebiorcow jest
optymalizacja proceséw zarzgdzania oraz budowa strategii
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorstw, w tym w obszarze
transformaciji ekologicznej.

Zastosowanie kryterium zapewni realizacje zatozonej w
Programie wartosci wskaznika oraz racjonalne i efektywne
wykorzystanie dostepnych na ten typ operacji Srodkéw.
Kryterium dotyczy wskaznika rezultatu Liczba osob, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE”.




Podstawe do wyliczenia wartosci procentowej (%) stanowi
wskaznik Liczba pracownikow mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw w tym spétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych objetych ustugg rozwojows.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

U kazdego pracodawcy objetego
wsparciem w zakresie typu
operacji lll co najmniej 75% oso6b
podjeto prace lub kontynuowato
zatrudnienie.

Celem dziatan skierowanych do pracodawcow jest wsparcie
we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym
pracy zdalnej, kiére poprawig efektywnos¢ i jakos¢ miejsc
pracy.

Zastosowanie kryterium zapewni realizacje zatozonej w
Programie wartosci wskaznika oraz racjonalne i efektywne
wykorzystanie dostepnych na ten typ operacji sSrodkéw.
Kryterium dotyczy wskaznika rezultatu Liczba osob, ktére

w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy $rodowiska pracy podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie.

Podstawe do wyliczenia wartosci procentowej (%) bedzie
stanowit wskaznik specyficzny dla projektu zdefiniowany
przez 1Z w regulaminie naboru o nazwie: Liczba 0s6b
objetych wsparciem u pracodawcow, ktérzy wprowadzili
elastyczne formy zatrudnienia, w tym prace zdalng.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

Realizacja projektu bedzie
przeprowadzona na podstawie
identyfikacji potrzeb
przedsiebiorcéw i pracodawcéw
w zakresie typu operacji Il i lll.

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie, iz
zaprojektowane dziatania w ramach projektu, bedg
odpowiadaty rzeczywistemu zapotrzebowaniu na te
dziatania u Wnioskodawcy.

Identyfikacja potrzeb przeprowadzona przez Wnioskodawce
nie stanowi zatgcznika do projektu, wobec czego kluczowe
informacje wynikajace z jej przeprowadzenia powinny by¢
przedstawione we wniosku.

Identyfikacja potrzeb i wnioski z niej wynikajgce sg
podstawowym elementem, w oparciu o ktéry powinny by¢
przygotowane zatozenia projektu. Oznacza to, ze kazde
dziatanie planowane do realizacji w projekcie powinno

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE” albo

,DO NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium do negocjacji
0oznacza, ze projekt moze by¢




wynikac ze zidentyfikowanych problemow i potrzeb i byé
przedstawione we wniosku.

Whioski z identyfikacji potrzeb wskazane we wniosku

o dofinansowanie projektu powinny uzasadniaé
dziatania/wsparcie, jakie planowane jest do realizaciji

w ramach projektu.

Realizacja projektu powinna by¢ natomiast odpowiedzig na
wskazane we wniosku zidentyfikowane potrzeby, dlatego
powinny by¢ one opisane w sposéb konkretny, z
uwzglednieniem aktualnych danych liczbowych.

Na etapie oceny konieczne jest bowiem stwierdzenie, czy
proponowany rodzaj dziatan wynika ze zidentyfikowanych
potrzeb. Ocenie podlega takze realnosc¢ realizacji
przedstawionej propozycji, a wiec niezbedne jest
odniesienie skali planowanych dziatan do skali
zidentyfikowanych potrzeb.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

uzupetniony lub poprawiony w czesci
dotyczacej spetnienia kryterium w
zakresie opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektéw

w sposob konkurencyjny.
Uzupetnienie lub poprawa wniosku o
dofinansowanie projektu przez
Whioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjaciji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjaciji.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

Grupa docelowa projektu

to przedsiebiorcy prowadzacy
minimum od trzech lat przed
rokiem ogtoszenia naboru
dziatalnos$¢ gospodarcza na terenie
wojewodztwa lubuskiego i
pracodawcy majacy minimum od
trzech lat przed rokiem ogtoszenia
naboru swoja siedzibe na terenie
wojewodztwa lubuskiego.

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie
skierowania wsparcia do przedsiebiorcéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg i pracodawcow majgcych swojg
siedzibe na terenie wojewddztwa lubuskiego. Zapewni to
zgodnos¢ udzielonego wsparcia z regionalnym charakterem
Programu.

Skierowanie projektu do przedsiebiorcow i pracodawcow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa lubuskiego przyczyni
sie do wzmacniania lokalnej gospodarki oraz wzrostu
przedsiebiorstw w regionie. Poprzez wspieranie tych
podmiotow bedzie mozna stymulowac rozwoj regionainy,
tworzenie nowych miejsc pracy oraz zacheca¢ do inwestycji
w lokalne przedsiewziecia.

Warunek ,minimum od trzech lat przed rokiem ogtoszenia
naboru” zapewni, ze odbiorcy wsparcia bedg posiadali
doswiadczenie i bedg mogli okresli¢ swoje potrzeby w
zakresie oferowanego w naborze wsparcia.

Przedsigbiorcy i pracodawcy dziatajgcy na terenie
wojewodztwa lubuskiego przez dtuzszy czas maja lepsza
znajomosc specyfiki lokalnego rynku, potrzeb klientéw, a

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE” albo

,DO NEGOCJACJI”.

Skierowanie kryterium do negocjacji
oznacza, ze projekt moze byc¢
uzupetniony lub poprawiony w czesci
dotyczacej spetnienia kryterium w
zakresie opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektéw

w sposob konkurencyjny.
Uzupetnienie lub poprawa wniosku o
dofinansowanie projektu przez




takze wyzwan i mozliwosci rozwojowych w regionie. Projekt
skierowany do tej grupy bedzie bardziej dostosowany do
lokalnych potrzeb, co zwigkszy szanse na jego skutecznosc.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjacji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjaciji.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

9. Uczestnikami projektu dla typu Celem zastosowanie kryterium jest zagwarantowanie Weryfikacja spetnienia kryterium
operacji ll sa wytacznie osoby skierowania wsparcia do osob stanowigcych kadre bedzie odbywacé sie na podstawie
stanowiagce kadre zarzadzajgca zarzadzajgca u przedsiebiorcy. tresci wniosku o dofinansowanie
u przedsiebiorcy. Kadra zarzgdzajgca ma kluczowy wptyw na podejmowane projektu.

decyzje i realizacje projektéw w firmie, ktére majg istotny Ocena bedzie miata charakter
wptyw na jego rozwdj i funkcjonowanie. zerojedynkowy.
Koncentracja projektu wytgcznie na tej grupie pozwoli Ocena spetnienia kryterium bedzie
bezposrednio wptyng¢ na ksztattowanie i wdrazanie strategii | polegata na przyznaniu wartosci
firmy. logicznej ,TAK”, ,NIE” albo
Udziat kadry zarzgdzajgcej w projekcie przyczyni sie do "DO NEGOCJACJI”.
wprowadzenia zmian obejmujgcych rézne obszary Skierowanie kryterium do negocjacji
dziatalno$ci przedsiebiorstwa, zwiekszy jego zgodnos¢ z oznacza, ze projekt moze byc¢
celami strategicznymi oraz umozliwi przedsiebiorstwu uzupetniony lub poprawiony w czesci
optymalizacje proceséw zarzgdzania a takze da wiedze w dotyczacej spetnienia kryterium w
obszarze transformaciji ekologicznej, kiéra pomoze jg zakresie opisanym w stanowisku
wprowadzac w przedsiebiorstwie. negocjacyjnym i okreslonym
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie |w Regulaminie wyboru projektow
tresci wniosku o dofinansowanie projektu. w sposob konkurencyjny.
Uzupetnienie lub poprawa wniosku o
dofinansowanie projektu przez
Whnioskodawce bedzie mozliwa
na etapie negocjacji, o ile projekt
w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjaciji.
W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.
Pracodawca, u ktérego realizowany |Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie \Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie
10. jest typ operaciji lll, jest realizacji przez pracodawcow szkolen dla swoich odbywac sie na podstawie tresci




zobowigzany do zapewnienia
odpowiedniego szkolenia dla
pracownikow, ktérzy pracuja lub
beda pracowaé¢ w ramach
wprowadzonych elastycznych form
zatrudnienia, aby zapewni¢ im
niezbedne umiejetnosci i wiedze
do wykonywania efektywnie pracy
w nowych warunkach.

pracownikow, umozliwiajgcych efektywne korzystanie

z wprowadzonych elastycznych form zatrudnienia, w tym
pracy zdalne;j.

Elastyczne formy zatrudnienia wymagajg od pracownikéw
adaptac;ji do specyficznych warunkéw pracy. Szkolenia
pomoga im zrozumie¢ nowe wymagania i dostosowac swoje
umiejetnosci oraz metody pracy do nowych warunkéw, co
jest kluczowe dla utrzymania produktywnosci i efektywnosci.
Zapewnienie odpowiednich szkolen pozwala na
zniwelowanie roznic wynikajgcych z braku doswiadczenia w
nowych formach pracy i umozliwia wszystkim réowny dostep
do narzedzi i wiedzy niezbednej do skutecznego
wykonywania zadan.

Pracownicy nieprzygotowani do nowych form pracy mogg
popetnia¢ btedy lub pracowaé mniej efektywnie, co
bezposrednio moze wptywac na wyniki firmy. Szkolenia
pozwolg zminimalizowac te ryzyka przez zapewnienie, ze
pracownicy bedg mieli odpowiednie umiejetnosci i wiedze do
wykonywania swoich zadan.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE” albo

,DO NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium do negocjacji
oznacza, ze projekt moze byc¢
uzupetniony lub poprawiony w czesci
dotyczacej spetnienia kryterium w
zakresie opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektéw

w sposob konkurencyjny.
Uzupetnienie lub poprawa wniosku o
dofinansowanie projektu przez
Whioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjacji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjaciji.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

1.

Co najmniej 25% srodkow
przeznaczonych w projekcie

na realizacje typu operac;ji Il
przeznaczonych zostanie

na wsparcie kadry zarzadzajgcej w
zakresie wiedzy nt. rozwoju
przedsiebiorstwa w obszarze
transformacji ekologicznej.

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie
realizacji przez przedsiebiorcéw szkolen dla kadry
zarzgdzajacej, umozliwiajgcych zdobycie wiedzy

nt. wspierania rozwoju przedsiebiorstwa w obszarze
transformacji ekologiczne;j.

Wsparcie kadry zarzgdzajgcej w zakresie wiedzy

o transformacji ekologicznej stanowi¢ bedzie inwestycje w
przysztosc¢ firmy.

Zarzadzajacy, ktérzy rozumiejg i stosujg zasady
zréwnowazonego rozwoju, mogg lepiej przewidywac¢ zmiany
rynkowe i dostosowywac strategie firmy, co przektada sie na
jej diugoterminowy sukces i stabilnosé.

Kadra zarzgdzajaca, ktéra jest dobrze przygotowana do

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia kryterium
projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.




prowadzenia firmy w kierunku zréwnowazonego rozwoju,
moze efektywniej minimalizowac ryzyka zwigzane z
czynnikami Srodowiskowymi.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

KRYTERIA

PREMIUJACE

1.

Projekt realizowany bedzie na
Obszarze Strategicznej
Interwencji — OSI.

Liczba punktéw mozliwych do
uzyskania — 15.

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie
wsparcia do grup docelowych z obszaru OSI, tak by
przez skoncentrowanie interwencji na tych obszarach
osiggna¢ wiekszg efektywnosci dziatan w ramach
polityki regionalne;j.

Wsparcie obszaréw borykajacych sie z problemami
spoteczno-gospodarczymi przyczyni sie do rozwoju tych
obszaréw, wzmocni ich potencjat oraz pozytywnie
wptynie na poprawe konkurencyjno$ci regionu.
Obszary strategicznej interwencji wskazane w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030 to zaréwno
obszary strategicznej interwencji panstwa, ktére
okreslone zostaty w krajowych dokumentach
strategicznych tj. Sredniookresowej strategii rozwoju
kraju — Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
oraz w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030,
jak i obszary strategicznej interwencji zidentyfikowane
na poziomie regionalnym.

Aby kryterium uznaé za spetnione, obszar realizacji
projektu wskazany w polu ,Obszar realizacji

projektu” wniosku o dofinansowanie projektu w trybie
konkurencyjnym, musi by¢ realizowany co najmniej na
jednym z obszaréw zaliczanych do OSI.

Do OSI zaliczamy:

1. Miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze - Zagan, Miedzyrzecz, Nowa

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywata sie na podstawie
zapisOw we wniosku o
dofinansowanie projektu i
uzasadnienia, ktore jednoznacznie
wskazg, ze projekt spetnia
konkretne kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
wnioskodawca powinien zawrze¢
informacje potwierdzajgce fakt, ze
projekt spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane kryterium

premiujgce nie dotyczy sktadanego
wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot ,Nie dotyczy”.




Sl i Zary.

2. Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg -
Bytnica, Gubin (wiejska), Przytoczna,
Skwierzyna, Kolsko, Dobiegniew, tagow,
Gozdnica, Matomice, Niegostawice,
Szprotawa, Wymiarki, Brody, Lubsko,
Tuplice.

3. Miejskie obszary funkcjonalne osrodkow
wojewodzkich:

e miasto Gorzéw WIkp., stanowigce
rdzen obszaru oraz Deszczno,
Klodawa, Santok, Bogdaniec i
Lubiszyn.

e miasta Zielona Géra i Nowa Sél
oraz gminy: Sulechow, Czerwiensk,
Swidnica, Zabér, Otyn i gmina
wiejska Nowa Sél.

4. Miejskie obszary funkcjonalne osrodkow
subregionalnych i lokalnych - (osrodki
subregionalne to miasta powyzej 20 tys.
mieszkancow: Nowa Sél, Zary, Zagan i

Swiebodzin, miasta powiatowe powyzej 15 tys.

mieszkancow, tj. Stubice i Miedzyrzecz,
osrodki lokalne to wszystkie pozostate (obok
osrodkow subregionalnych) miasta powiatowe
(Krosno Odrzanskie, Wschowa, Sulecin oraz
Strzelce Krajenskie), a takze Drezdenko,
Kostrzyn nad Odrg, Gubin, Lubsko, Szprotawa
i Skwierzyna.

5. Obszary wiejskie.

Whnioskodawca zapewni, ze do
realizacji projektu zostanie
zatrudniona co najmniej 1
osoba z niepetnosprawnoscia
jako personel projektu,

Osoby z niepetnosprawnos$ciami sg jedng z grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i w zwigzku z tym narazonych na ryzyko
wykluczenia spotecznego.

Majac na wzgledzie zwiekszenie poziomu zatrudnienia

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywata sie na podstawie
zapisOéw we wniosku

o dofinansowanie projektu

i uzasadnienia, ktére




W wymiarze co hajmniej

Y. etatu, przez co najmniej
potowe okresu realizacji
projektu.

Liczba punktéw mozliwych do
uzyskania — 5.

wsrod osob z niepetnosprawnoscig Wnioskodawca, aby
otrzymac dodatkowe punkty jest zobowigzany na etapie
tworzenia wniosku o dofinansowanie projektu, do
ztozenia deklaracji zatrudnienia co najmniej 1 osoby

z niepetnosprawnosciami jako personelu projektu

w wymiarze wskazanym w nazwie kryterium.

jednoznacznie wskaze, ze projekt
spetnia konkretne kryterium
premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whnioskodawca powinien zawrzeé
informacje potwierdzajgce fakt, ze
projekt spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane kryterium
premiujgce nie dotyczy sktadanego
wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisaé zwrot ,Nie dotyczy”.

Projekt w realizacji wsparcia
wykorzystuje innowacyjne
rozwigzania zwalidowane

w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki lub
przetestowane i skierowane do
upowszechnienia w PO WER.
Liczba punktéw mozliwych do
uzyskania — 5.

Celem zastosowania kryterium jest premiowanie
projektow wykorzystujgcych efektywne rozwigzania,
instrumenty, narzedzia i metod pracy zwalidowane

w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki lub
przetestowane i skierowane do upowszechnienia w PO
WER.

Whioskodawca w celu uzyskania dodatkowych punktow
premiujgcych zobowigzany jest do zamieszczenia we
whniosku o dofinansowanie projektu informaciji na temat
narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych z
udziatem $rodkéw EFS wraz z ich szczegotowym
opisem oraz sposobem ich wykorzystania.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywata sie na podstawie
zapisOw we wniosku

o dofinansowanie projektu

i uzasadnienia, ktore
jednoznacznie wskaze, ze projekt
spetnia konkretne kryterium
premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whnioskodawca powinien zawrze¢
informacje potwierdzajgce fakt, ze
projekt spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane kryterium
premiujgce nie dotyczy sktadanego
wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot ,Nie dotyczy”.
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