UCHWALA NR 114/KM FEWL/2025
KOMITETU MONITORUJACEGO PROGRAM

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO 2021-2027
z dnia 15.01.2025 r.

w sprawie zatwierdzenia kryteridow dostepu i premiujgcych dla projektow
skladanych w sposéb konkurencyjny w ramach Dziatania 6.3 Zdrowy,
aktywny i kompetentny pracownik,

Typ lll Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym pracy zdalnej.

Na podstawie art. 40 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231, s. 159, z pdzn. zm.), art. 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079), z uwzglednieniem rozdziatu 7,
ust. 4) lit. a Wytycznych dotyczgcych komitetéw monitorujgcych na lata 2021-2027
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. oraz § 3 ust. 1 pkt
1) Regulaminu Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/KM
FEWL/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 z dnia 31 marca 2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

(z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Zatwierdza sie kryteria dostepu i premiujgce dla projektéw sktadanych w sposob
konkurencyjny w ramach Dziatania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik,
Typ Il Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w

tym pracy zdalne;j.



§ 2. Kryteria, o ktérych mowa w § 1, zatwierdzone niniejszg uchwatg, zostaty ujete w

zatgczniku do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepca Przewodniczgcego Komitetu
Monitorujgcego program Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

Grzegorz Potega

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



Zalgcznik
do uchwaly nr 114/KM FEWL/2025
Komitetu Monitorujagcego FEWL

2021-2027
z dnia 15.01.2025 r.

Kryteria dostepu i premiujgce dla projektéw sktadanych w sposéb
konkurencyjny w ramach

Dziatania 6.3 - Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

typ projektow:

lll. Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia,
w tym pracy zdalnej.



Cel Szczegotowy

Srodowiska pracy, ktoére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Cel Szczegotowy (d) Wspieranie dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow

do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego

Dziatanie

6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik

Typ projektu

IIl. Wsparcie pracodawcéw we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalne;j.

KRYTERIA DOSTEPU

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

1. Projekt rozliczany bedzie

za pomocga uproszczonych
metod rozliczania wydatkéw
(kwoty ryczattowe).

W Regulaminie wyboru projektéw w sposob
konkurencyjny wskazano maksymalny koszt wyrazony
w PLN dla projektu i nie przekracza on rownowartosci
200 tys. EUR.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego,
(Rozporzadzenie PE i Rady UE 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r.), projekt wspotfinansowany

ze srodkow EFS+, ktérego tgczny koszt wyrazony
w PLN nie przekracza rownowartosci 200 tys. EUR
w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu
(do przeliczenia tagcznego kosztu projektu stosuje sie
miesieczny obrachunkowy kurs wymiany waluty
stosowany przez KE, aktualny na dzien ogtoszenia
naboru), rozliczany jest obligatoryjnie za pomoca
uproszczonych metod rozliczania wydatkow,

W niniejszym naborze sg to kwoty ryczattowe.

Wyznaczenie wartosci maksymalnej projektu pozwoli
na udzielenie wsparcia wiekszej liczbie podmiotéw

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tredci wniosku o dofinansowanie
projektu (budzet projektu).

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.




uprawnionych do aplikowania.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie budzetu projektu pierwotnie ztozonego
wniosku.

Whioskodawca wraz z
partnerem (jesli wystepuje)
wnosi/wnoszg wklad witasny
w wysokosci co najmniej
15% wartosci projektu.

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie
montazu finansowego poszczegdlnych projektow
do indykatywnego podziatu srodkéw przyjetego przez
Instytucje Zarzadzajgcg dla wojewodztwa lubuskiego.

Wprowadzone kryterium umozliwi IZ zachowanie
wiasciwego poziomu wktadu wtasnego wnioskodawcy
w stosunku do wysokosci dofinansowania ze srodkow
EFS+ i srodkéw krajowych.

Ewentualne dalsze uszczegdtowienie zapisow
dotyczgcych wktadu wlasnego zostanie
doprecyzowane w regulaminie wyboru projektéw
w sposob konkurencyjny.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie budzetu projektu pierwotnie ztozonego
wniosku.

W procesie weryfikacji wniosku
o dofinansowanie projektu
negatywnie oceniane bedag

te projekty, w ktérych wysokosé
whiesionego wktadu wiasnego
bedzie nizsza niz okreslona

w nazwie kryterium.

W sytuacji, w ktorej wysokosc
wymaganego wktadu wiasnego
zostanie przekroczona,
Whnioskodawca na etapie
negocjacji bedzie zobligowany

do dostosowania wktadu witasnego
do poziomu wskazanego przez
Instytucje Zarzgdzajaca.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegafa na przyznaniu warto$ci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.




Projektem musi zosta¢ objetych
co najmniej 5 pracodawcéw i co
najmniej 100 pracownikéw
facznie, zatrudnionych u
pracodawcow objetych
wsparciem w projekcie.

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie
realizacji zaplanowanych do osiggniecia wskaznikow
dla lll typu operaciji.

Projekt ma by¢ skierowany do minimum 5
pracodawcow i suma pracownikow zatrudnionych

u tych pracodawcow, ktérzy bedg objeci wsparciem w
projekcie stanowi minimum 100 pracownikow.

Kryterium to ma na celu zapewnienie, ze projekt nie
tylko obejmuje odpowiednig liczbe pracodawcow i
pracownikéw, ale takze przyczynia sie do trwatego
wdrazania elastycznych form zatrudnienia, ktére sg
kluczowe w obecnych warunkach rynkowych. Dzieki
temu projekt bedzie skutecznie sie przyczyniat do
stabilnosci zatrudnienia pracownikow.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

U kazdego pracodawcy
objetego wsparciem, co
najmniej 90% oséb, ktére
otrzymaly wsparcie w projekcie,
po zakonczeniu udziatu

w projekcie, kontynuowaé
bedzie zatrudnienie u
dotychczasowego pracodawcy
przez co najmniej 6 miesiecy.

Celem dziatan skierowanych do pracodawcoéw jest
wsparcie we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym pracy zdalnej, ktére poprawig
efektywnosc i jako$¢ miejsc pracy oraz umozliwig
kontynuacje zatrudnienia oséb zatrudnionych

u pracodawcy.

Zastosowanie kryterium zapewni realizacje zatozonej
w Programie wartosci wskaznika oraz racjonalne

i efektywne wykorzystanie dostepnych na ten typ
operacji srodkow.

Kryterium dotyczy wskaznika rezultatu Liczba 0sob,
ktore w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy Srodowiska pracy podjety

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac¢ sie na podstawie
treci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.




prace lub kontynuowaly zatrudnienie.

Podstawe do wyliczenia wartosci procentowej (%)
bedzie stanowit wskaznik specyficzny dla projektu
zdefiniowany przez IZ w regulaminie naboru o nazwie:
Liczba osob objetych wsparciem u pracodawcy, ktory
wprowadzit elastyczne formy zatrudnienia, w tym prace
zdalng.

Definicja wskaznika oraz sposéb jego pomiaru
wskazane sg w Liscie Wskaznikow Kluczowych 2021-
2027 — EFS+ oraz w regulaminie wyboru projektow w
sekcji 4.9.3 Definicje operacyjne wskaznikow.

Realizujgc projekt, ktéry obejmuje pracodawcow
zaangazowanych w elastyczne formy zatrudnienia,
zapewnia sie nie tylko stabilnos¢ miejsc pracy, ale
takze umozliwia pracownikom dostosowanie warunkow
zatrudnienia do ich indywidualnych potrzeb.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Realizacja projektu bedzie
przeprowadzona na podstawie
identyfikacji potrzeb
pracodawcow w zakresie

typu operacji lll, dokonanej
przez Wnioskodawce.

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie,
iz zaprojektowane dziatania w ramach projektu, bedag
odpowiadaty rzeczywistemu zapotrzebowaniu na te
dziatania u pracodawcow objetych wsparciem.

Identyfikacja potrzeb przeprowadzona przez
Whioskodawce nie stanowi zatgcznika do projektu,
wobec czego kluczowe informacje wynikajace z jej
przeprowadzenia powinny by¢ przedstawione

we wniosku.

Identyfikacja potrzeb i wnioski z niej wynikajgce sg

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tredci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia




podstawowym elementem, w oparciu o ktéry powinny
by¢ przygotowane zatozenia projektu. Oznacza to,

ze kazde dziatanie planowane do realizacji w projekcie
powinno wynika¢ ze zidentyfikowanych problemdow

i potrzeb i by¢ przedstawione we wniosku.

Whnioski z identyfikacji potrzeb wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu powinny uzasadnia¢
dziatania/wsparcie, jakie planowane jest do realizacji
w ramach projektu.

Realizacja projektu powinna by¢ odpowiedzig na
wskazane we wniosku zidentyfikowane potrzeby,
dlatego powinny by¢ one opisane w sposob konkretny,
z uwzglednieniem aktualnych danych liczbowych.

Na etapie oceny konieczne jest bowiem stwierdzenie,
czy proponowany rodzaj dziatarh wynika

ze zidentyfikowanych potrzeb. Ocenie podlega takze
realnosc realizacji przedstawionej propozycji, a wiec

niezbedne jest odniesienie skali planowanych dziatan
do skali zidentyfikowanych potrzeb.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

Grupe docelowg projektu
stanowig pracodawcy, majacy
minimum od trzech lat przed
rokiem ogloszenia naboru
swoja siedzibe na terenie
wojewodztwa lubuskiego.

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie
skierowania wsparcia do pracodawcéw majgcych
swojg siedzibe na terenie wojewoddztwa lubuskiego.
Zapewni to zgodnos$c¢ udzielonego wsparcia z
regionalnym charakterem Programu.

Uzyte w nazwie kryterium stowo ,siedziba” zwigzane z
pracodawcg oznacza siedzibe pracodawcy (gtdéwng),
state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tredci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie




pracodawcy.

Skierowanie projektu do pracodawcow dziatajgcych na
terenie wojewodztwa lubuskiego przyczyni sie do
wzmachiania lokalnej gospodarki oraz wzrostu
przedsiebiorstw w regionie. Poprzez wspieranie tych
podmiotéw bedzie mozna stymulowac rozwdj
regionalny, tworzenie nowych miejsc pracy oraz
zachecac do inwestycji w lokalne przedsiewziecia.

Warunek ,minimum od trzech lat przed rokiem
ogtoszenia naboru” zapewni, ze odbiorcy wsparcia
beda posiadali doswiadczenie i bedg mogli okresli¢
swoje potrzeby w zakresie oferowanego w naborze
wsparcia.

Pracodawcy dziatajgcy na terenie wojewddztwa
lubuskiego przez diuzszy czas majg lepszg znajomos¢
specyfiki lokalnego rynku, potrzeb klientéw, a takze
wyzwan i mozliwosci rozwojowych w regionie. Projekt
skierowany do tej grupy bedzie bardziej dostosowany
do lokalnych potrzeb, co zwiekszy szanse na jego
skutecznosc.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

Pracodawca, bedacy
uczestnikiem projektu, jest
zobowigzany do zapewnienia
odpowiedniego szkolenia dla
pracownikéw, ktérzy pracujg lub
beda pracowa¢ w ramach
wprowadzonych elastycznych

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie
realizacji przez pracodawcéw szkolen dla swoich
pracownikéw, umozliwiajgcych efektywne korzystanie
z wprowadzonych elastycznych form zatrudnienia,

w tym pracy zdalnej. Przeprowadzone szkolenie
stanowi wydatek budzetowy projektu.

Elastyczne formy zatrudnienia wymagajg od

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.




form zatrudnienia, aby zapewnié
im niezbgedne umiejetnosci

i wiedze do wykonywania
efektywnie pracy w nowych
warunkach.

pracownikéw adaptacji do specyficznych warunkéw
pracy. Szkolenia pomogg im zrozumie¢ nowe
wymagania i dostosowac swoje umiejetnosci oraz
metody pracy do nowych warunkow, co jest kluczowe
dla utrzymania produktywnosci i efektywnosci.

Zapewnienie odpowiednich szkolen pozwala na
zniwelowanie réznic wynikajgcych z braku
doswiadczenia w nowych formach pracy i umozliwia
wszystkim rowny dostep do narzedzi i wiedzy
niezbednej do skutecznego wykonywania zadan.

Pracownicy nieprzygotowani do nowych form pracy
moga popetniaé btedy lub pracowac mniej efektywnie,
co bezposrednio moze wptywac na wyniki firmy.
Szkolenia pozwolg zminimalizowac te ryzyka przez
zapewnienie, ze pracownicy bedg mieli odpowiednie
umiejetnosci i wiedze do wykonywania swoich zadan.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

Whnioskodawca zapewnia, iz
rozpoczecie realizacji projektu
nastapi nie pézniej niz
pierwszego dnia
kalendarzowego po uptywie
dwdéch miesiecy od daty
przewidywanego terminu
rozstrzygniecia
przedmiotowego naboru,
wskazanego w Regulaminie
wyboru projektéw w sposéb
konkurencyjny, w punkcie 3.1.

Whioskodawca zobowigzuje sie do rozpoczecia
realizacji projektu nie pdzniej niz pierwszego dnia
kalendarzowego po uptywie dwoch miesiecy od daty
przewidywanego terminu rozstrzygniecia naboru, co
jest kluczowe dla efektywnosci i sukcesu projektu.
Szybkie rozpoczecie realizacji projektu pozwala na
efektywniejsze wykorzystanie przyznanych srodkow
finansowych a Instytucji Zarzgdzajgcej na lepsze
planowanie i alokacje zasobow, co z kolei przektada

sie na osiggniecie zamierzonych celéw i wskaznikow.

W punkcie 3.1. Regulaminu wyboru projektéw w

Weryfikacja spetnienia kryterium
odbywac¢ bedzie sie na podstawie
zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu warto$ci
logicznej , TAK”, ,NIE’.

W przypadku niespetnienia




Przebieg naboru.

sposob konkurencyjny, Instytucja Organizujgca Nabér
okresla orientacyjny termin rozstrzygniecia naboru.
Whioskodawca zobowigzany jest do wpisania daty
rozpoczecia realizacji projektu w pole ,Data
rozpoczecia realizacji projektu” w aplikacji SOWA,
zgodnie z nastepujgca metodologig: jezeli
rozstrzygniecie naboru przewidywane jest np. na
miesigc maj, rozpoczecie realizacji projektu musi
nastgpi¢ nie pézniej niz w dniu 1 sierpnia.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

Whnioskodawca i Partner (jesli
wystepuje) zapewniaja
wiarygodnos¢ w zakresie
prawnym i finansowym w
realizacji projektu.

Celem kryterium jest sprawdzenie czy u
Whioskodawcy i Partnera (jesli wystepuje) nie
wystepujg przestanki, o ktérych mowa w art. 61 ust. 4
ustawy wdrozeniowej oraz czy nie wystepowaty
opdznienia lub problemy w realizacji projektu/6w na
etapie rozliczania wnioskow o ptatnos$¢, w tym czy
zostaty zrealizowane zatozone do osiggniecia
wskazniki i cele.

Wiarygodno$¢ w zakresie prawnym i finansowym w
realizacji projektu jest kluczowym elementem oceny
wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca i jego
Partnerzy muszg wykazac, ze nie wystepujg przestanki
okreslone w art. 61 ust. 4 ustawy wdrozeniowej i ze nie
mieli problemoéw z opdznieniami ani z rozliczeniami
poprzednich projektow, a takze ze zrealizowali
zatozone wskazniki i cele w dotychczasowych
projektach.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

Weryfikacja spetnienia kryterium
odbywac¢ bedzie sie na podstawie:
zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu,
dos$wiadczenia Instytuciji
Zarzadzajgcej oraz pozyskanych
przez nig informac;ji.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE’.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.




projektu.

10.

Whnioskodawca i Partner (jesli
wystepuje) posiada minimum
dwuletnie doswiadczenie w
realizacji projektow na rzecz
grupy docelowej lub w obszarze
zgodnym z typem lil.

Kryterium ma na celu zapewnienie prawidtowe;j
realizacji projektu poprzez zaangazowanie podmiotow
znajgcych problemy i potrzeby grupy docelowej oraz
posiadajgcych doswiadczenie w dziataniach zgodnych
z typem Il na terenie wojewodztwa lubuskiego.
Powodzenie projektéw w duzym stopniu zalezy od
doswiadczenia podmiotéw realizujgcych projekt.
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie
projektu musi wykazac, ze Wnioskodawca i Partner
(jesli dotyczy) posiada co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w realizacji dziatan/projektéw na rzecz
grupy docelowej lub w obszarze zgodnym z typem III.

Jezeli:

- Wnioskodawca samodzielnie realizuje projekt (bez
Partnera): musi wykaza¢ w tresci projektu, ze spetnia
warunki tego kryterium;

- projekt realizujg Wnioskodawca i Partner: informacje
zwarte w tresci projektu muszg wykazac, ze oba
podmioty majg dwuletnie doswiadczenia w obu
obszarach wskazanych w kryterium lub kazdy podmiot
w jednym z obszaréw wskazanych w kryterium tj. w
realizacji projektéw na rzecz grupy docelowej lub w
obszarze zgodnym z typem lIl.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium
odbywacé bedzie sie na podstawie
zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE’.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

Maksymalny okres realizacji

Maksymalny okres 12 miesiecy jest wystarczajacy do

Weryfikacja spetnienia kryterium




11.

projektu wynosi 12 miesiecy.

realizacji projektu zwigzanego z wdrazaniem
elastycznych form zatrudnienia, poniewaz tego typu
dziatania mogg by¢ przeprowadzone w krotkim czasie,
szczegolnie gdy Wnioskodawcy/Partnerzy majg juz
doswiadczenie z pracg zdalng lub elastycznymi
formami pracy.

Okres realizacji wynoszgcy maksymalnie 12 miesiecy
jest w petni uzasadniony z perspektywy czasu
potrzebnego do wdrozenia elastycznych form
zatrudnienia, w tym pracy zdalnej. Dzigeki gotowym
rozwigzaniom technologicznym, doswiadczeniu
Whnioskodawcy/Partnera oraz precyzyjnemu
planowaniu dziatan, projekt moze zostac zrealizowany
w tym okresie bez koniecznosci jego wydtuzania.

Ustalajgc ramy czasowe, mozliwe jest lepsze
zarzgdzanie budzetem, monitorowanie postepow w
realizacji projektéw oraz szybkie certyfikowanie
Srodkow.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

odbywac¢ bedzie sie na podstawie
zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE’.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

12

Whioskodawca od minimum

24 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu
posiada nieprzerwanie siedzibe
lub state miejsce wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na
terenie wojewédztwa
lubuskiego.

Zastosowanie kryterium ma na celu zapewnienie, ze
srodki publiczne trafig do podmiotéw, ktére
bezposrednio przyczyniajg sie do rozwoju
gospodarczego regionu, tworzenia miejsc pracy

i podnoszenia konkurencyjnosci lokalnej gospodarki.

Wymég posiadania siedziby lub statego miejsca
dziatalnosci przez minimum 24 miesigce pozwala na
wybranie do realizacji projektu firm, ktére wykazujg sie
odpowiednim doswiadczeniem na lokalnym rynku.

Co najmniej 24 miesieczna obecnos¢ na terenie
wojewodztwa lubuskiego gwarantuje stabilno$¢

Weryfikacja spetnienia kryterium
odbywacé bedzie sie na podstawie
zapiséw we wniosku

o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca bedzie
weryfikowany na podstawie
ogolnodostepnych rejestrow
potwierdzajgcych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.

W dokumentach tych musi by¢
zawarty adres siedziby firmy lub




Whioskodawcy i jego zaangazowanie w rozwoj
regionu. Dzieki temu ze Srodkow publicznych bedg
mogli korzysta¢ Wnioskodawcy dziatajgcy na lokalnym
rynku.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

state miejsce wykonywania
dziatalno$ci gospodarcze;j.

W przypadku jesli Wnioskodawca
nie wystepuje w rejestrach
publicznych nalezy w tresci
wniosku wskazac informacje

o0 dokumencie urzedowym
wydanym przez wiasciwy organ
administracji publicznej,
potwierdzajgcy siedzibe lub state
miejsce wykonywania dziatalnosci
na terenie wojewddztwa
lubuskiego.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu warto$ci
logicznej , TAK”, ,NIE’.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt realizowany bedzie
na Obszarze Strategicznej
Interwencji — OSI.

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie
wsparcia do grup docelowych z obszaru OSl,

tak by przez skoncentrowanie interwencji na tych
obszarach osiggna¢ wiekszg efektywnosci dziatan

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie odbywata sie
na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie




Liczba punktéw mozliwych
do uzyskania — 15.

w ramach polityki regionalne;.

Wsparcie obszaréw borykajgcych sie z problemami
spoteczno-gospodarczymi przyczyni sie do rozwoju
tych obszaréw, wzmocni ich potencjat oraz
pozytywnie wplynie na poprawe konkurencyjnosci
regionu.

Obszary strategicznej interwencji wskazane

w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego
2030 to zarowno obszary strategicznej interwencji
panstwa, ktére okreslone zostaty w krajowych
dokumentach strategicznych tj. sredniookresowej
strategii rozwoju kraju — Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju oraz w Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, jak i obszary
strategicznej interwencji zidentyfikowane na
poziomie regionalnym.

Aby kryterium uznac¢ za spetnione, obszar realizaciji
projektu wskazany w polu ,,Obszar realizaciji
projektu” wniosku o dofinansowanie projektu

w trybie konkurencyjnym, musi by¢ realizowany

€O najmniej na jednym z obszaréw zaliczanych

do OSI.

Do OSI zaliczamy:

1. Miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze - Zagan, Miedzyrzecz, Nowa Sol
i Zary.

2. Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg -
Bytnica, Gubin (wiejska), Przytoczna,
Skwierzyna, Kolsko, Dobiegniew, tagow,
Gozdnica, Matomice, Niegostawice, Szprotawa,
Wymiarki, Brody, Lubsko, Tuplice.

3. Miejskie obszary funkcjonalne osrodkéw

projektu i uzasadnienia,
ktére jednoznacznie wskazg,
ze projekt spetnia konkretne
kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
whnioskodawca powinien
zawrze¢ informacje
potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
»projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane
kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku
o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot

.Nie dotyczy”.




wojewddzkich:

¢ miasto Gorzéw Wikp., stanowigce rdzen
obszaru oraz Deszczno, Ktodawa,
Santok, Bogdaniec i Lubiszyn.

e miasta Zielona Gora i Nowa Sol oraz
gminy: Sulechéw, Czerwiensk,
Swidnica, Zabér, Otyn i gmina wiejska
Nowa Sdl.

Miejskie obszary funkcjonalne osrodkéw
subregionalnych i lokalnych - (o$rodki
subregionalne to miasta powyzej 20 tys.
mieszkancow: Nowa Sol, Zary, Zagan i
Swiebodzin, miasta powiatowe powyzej 15 tys.
mieszkancow, tj. Stubice i Miedzyrzecz, osrodki
lokalne to wszystkie pozostate (obok osrodkéw
subregionalnych) miasta powiatowe (Krosno
Odrzanskie, Wschowa, Sulecin oraz Strzelce
Krajenskie), a takze Drezdenko, Kostrzyn nad
Odrg, Gubin, Lubsko, Szprotawa i Skwierzyna.

5. Obszary wiejskie.

Whnioskodawca zapewni,

ze do realizacji projektu
zostanie zatrudniona

co najmniej 1 osoba

z niepetnosprawnoscia jako
personel projektu,

W wymiarze co najmniej

2 etatu, przez co najmniej
potowe okresu realizacji
projektu.

Osoby z niepetnosprawnosciami sg jedng z grup
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy i w zwigzku z tym narazonych

na ryzyko wykluczenia spotecznego.

Majac na wzgledzie zwigkszenie poziomu
zatrudnienia wsréd oséb z niepetnosprawnoscig
Whnioskodawca, aby otrzymaé¢ dodatkowe punkty
jest zobowigzany do zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnoscia, ktéra wczesniej nie
Swiadczyta dla niego pracy. Na etapie tworzenia

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie odbywata sie
na podstawie zapiséw

we wniosku o dofinansowanie
projektu i uzasadnienia, ktore
jednoznacznie wskaze,

ze projekt spetnia konkretne
kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whioskodawca powinien




Liczba punktéw mozliwych
do uzyskania - 5.

whniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca
zobowigzany jest do ztozenia deklaracji
zatrudnienia co najmniej 1 osoby

Z niepetnosprawnosciami jako personelu projektu
w wymiarze wskazanym w nazwie

kryterium. Osoba ta moze by¢ wykazana w
kosztach bezposrednich lub kosztach posrednich
projektu. W projekcie nalezy wskazaé konkretne
zadania, za ktérych realizacje osoba ta bedzie
odpowiedzialna w projekcie i wymiar czasu
zatrudnienia.

zawrze¢ informacje
potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane
kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku
o dofinansowanie projektu
nalezy wpisac¢ zwrot

,Nie dotyczy”.
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