
UCHWAŁA NR 189/KM FEWL/2026
KOMITETU MONITORUJĄCEGO PROGRAM
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO 2021-2027
z dnia 8 czerwca 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia kryteriów dostępu i premiujących dla projektów 
składanych w sposób konkurencyjny w ramach Działania 14.1 Gotowość 
cywilna w ramach pracodawców i przedsiębiorców Programu Fundusze 
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Na podstawie art. 40 ust. 2 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, 

a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 

Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej 

(Dz. Urz. UE L 231, s. 159, z późn. zm.), art. 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 

o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 1733 z poźn. zm.), z uwzględnieniem 

rozdziału 7, ust. 4) lit. a Wytycznych dotyczących komitetów monitorujących na lata 

2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 19 września 2023 r. oraz § 

3 ust. 1 pkt 1) Regulaminu Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie 

dla Lubuskiego 2021-2027 stanowiącego Załącznik nr 1 do Uchwały nr 1/KM 

FEWL/2023 Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie 

dla Lubuskiego 2021-2027 z dnia 31 marca 2023 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 

(z późn. zm.), uchwala się, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się kryteria dostępu i premiujące dla projektów składanych w sposób 

konkurencyjny w ramach Działania 14.1 Gotowość cywilna w ramach pracodawców i 

przedsiębiorców Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

§ 2. Kryteria, o których mowa w § 1, zatwierdzone niniejszą uchwałą, zostały ujęte w 

załączniku do uchwały.



§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Komitetu Monitorującego 
program Fundusze Europejskie dla 

Lubuskiego 2021-2027

Grzegorz Potęga
[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]
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Załącznik 
do uchwały nr 189/KM FEWL/2026
Komitetu Monitorującego FEWL 

2021-2027
z dnia 8.06.2026 r.

Kryteria dostępu i premiujące dla projektów składanych w sposób konkurencyjny w ramach Działanie FELB.14.01 
Gotowość cywilna w ramach pracodawców i przedsiębiorców Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 
2021-2027.

typ projektów I. szkolenia dla pracowników przedsiębiorstw w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe, gotowości cywilnej, 

cyberzagrożenia i zdarzeń nadzwyczajnych, 

typ projektów II. rozwój kompetencji cyfrowych, technicznych i społecznych zwiększających odporność organizacji 

i umożliwiających sprawne zarządzanie informacją, szybkie reagowanie na zakłócenia oraz utrzymanie ciągłości procesów 

w sytuacjach kryzysowych, 

typ projektów III. rozwój kompetencji podwójnego zastosowania, w tym w obszarze ochrony zdrowia, 

typ projektów IV. przygotowanie przedsiębiorstw do funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych oraz warunkach przemian 

wywołanych zmianami zachodzącymi w ich otoczeniu, 

typ projektów V. rozwój programów edukacyjnych typu train the trainers w środowisku gospodarczym pozwalający 
na budowanie wewnętrznych zasobów szkoleniowych zdolnych do szybkiego przekazywania kluczowych kompetencji 
w sytuacjach kryzysowych (wykształceni trenerzy umożliwią replikację wiedzy dotyczącej ciągłości działania, reagowania 
na zagrożenia oraz rozwiązań dual-use w swoim środowisku pracy).
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Cel Szczegółowy
EFS+.CP4.d - wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego 
środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Działanie Działanie FELB.14.01 Gotowość cywilna w ramach pracodawców i przedsiębiorców
Typ projektu I. szkolenia dla pracowników przedsiębiorstw w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe, 

gotowości cywilnej, cyberzagrożenia i zdarzeń nadzwyczajnych, 
II. rozwój kompetencji cyfrowych, technicznych i społecznych zwiększających odporność 
organizacji i umożliwiających sprawne zarządzanie informacją, szybkie reagowanie na 
zakłócenia oraz utrzymanie ciągłości procesów w sytuacjach kryzysowych, 
III. rozwój kompetencji podwójnego zastosowania, w tym w obszarze ochrony zdrowia, 
IV. przygotowanie przedsiębiorstw do funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych oraz 
warunkach przemian wywołanych zmianami zachodzącymi w ich otoczeniu, 
V. rozwój programów edukacyjnych typu train the trainers w środowisku gospodarczym 
pozwalający na budowanie wewnętrznych zasobów szkoleniowych zdolnych do szybkiego 
przekazywania kluczowych kompetencji w sytuacjach kryzysowych (wykształceni trenerzy 
umożliwią replikację wiedzy dotyczącej ciągłości działania, reagowania na zagrożenia oraz 
rozwiązań dual-use w swoim środowisku pracy).

KRYTERIA DOSTĘPU
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1. Koszty bezpośrednie projektu 
będą rozliczane za pomocą 
faktycznie poniesionych wydatków 
określonych przez Wnioskodawcę 
w oparciu 
o szczegółowy budżet projektu.

Niezależnie od wartości projektu, określonej przez 
Instytucję Organizującą  Nabór (ION) w 
Regulaminie wyboru projektów w sposób 
konkurencyjny w punkcie 2.6 Kwota 
przeznaczona na realizację projektów, koszty 
bezpośrednie projektu rozliczane będą na 
podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków.

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu (budżet projektu). 
Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 
Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.
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Koszty pośrednie rozliczane będą z 
wykorzystaniem stawek ryczałtowych określonych 
w rozdziale 3.12 Wytycznych dotyczących 
kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 i 
wskazanych w regulaminie wyboru.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie zapisów we wniosku 
o dofinansowanie projektu.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.

2. Wnioskodawca 
i partner/partnerzy wnosi 
do projektu wkład własny 
w wysokości określonej 
w Regulaminie wyboru projektów 
w sposób konkurencyjny. 

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie 
montażu finansowego poszczególnych projektów 
do indykatywnego podziału środków przyjętego 
przez Instytucję Zarządzającą programu 
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 
(FEWL 21-27). 

Wprowadzone kryterium umożliwi IZ zachowanie 
właściwego poziomu wkładu własnego 
wskazanego w Regulaminie wyboru projektów w 
sposób konkurencyjny w pkt. 2.6. Kwota 
przeznaczona na realizację projektów.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie zapisów we wniosku 
o dofinansowanie projektu.

W procesie weryfikacji wniosku o 
dofinansowanie projektu negatywnie oceniane 
będą te projekty, w których wysokość 
wniesionego wkładu własnego będzie niższa niż 
określona w Regulaminie wyboru projektów w 
sposób konkurencyjny w pkt. 2.6. Kwota 
przeznaczona na realizację projektów. 
Natomiast w sytuacji, w której wysokość 
wymaganego wkładu własnego zostanie 
przekroczona, Wnioskodawca na etapie 
negocjacji będzie zobligowany do dostosowania 
wkładu własnego do poziomu wskazanego 
przez Instytucję Zarządzającą.

W przypadku, gdy w Regulaminie wyboru 
projektów w sposób konkurencyjny 
wnioskodawcy zostaną zwolnieni z wniesienia 
wkładu własnego, należy zaznaczyć „Nie 
dotyczy”.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”, „NIE 
DOTYCZY” albo „DO NEGOCJACJI”. 
W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.
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3. Wnioskodawca i partner/partnerzy 
(jeśli występuje) zapewniają 
wiarygodność w zakresie 
prawnym i finansowym 
w realizacji projektu.

Kryterium ma na celu potwierdzenie, że wobec 
Wnioskodawcy oraz partnera/partnerów (jeśli 
występuje/ą) nie zachodzą przesłanki określone w 
art. 61 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 
zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 
2021–2027 (ustawa wdrożeniowa), które 
uniemożliwiałyby zawarcie umowy o 
dofinansowanie projektu. 
Ocenie podlega wiarygodność prawnofinansowa 
podmiotów ubiegających się o dofinansowanie, w 
szczególności w zakresie braku przesłanek 
wykluczających z udziału w programie. 
Spełnienie kryterium zminimalizuje ryzyko 
naruszenia prawa oraz wykorzystania środków 
publicznych w sposób niezgodny z 
przeznaczeniem w realizowanych projektach.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu .

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 
Kryterium zostanie spełnione jeżeli we wniosku 
o dofinansowanie projektu Wnioskodawca/ 
partner/partnerzy złoży deklarację, że zapoznał 
się z art. 61 ustawy wdrożeniowej oraz że nie 
występują wobec niego i Partnera/partnerów 
(jeśli występuje) wskazane tam przesłanki, które 
uniemożliwiałyby zawarcie umowy o 
dofinansowanie projektu.
Brak takiej deklaracji ujętej w treści wniosku o 
dofinansowanie projektu będzie skutkować 
negatywna oceną projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 
Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.
W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.

4. Wnioskodawca zapewnia,
iż rozpoczęcie realizacji projektu 
nastąpi nie później niż pierwszego 
dnia kalendarzowego po upływie 
dwóch miesięcy od daty 
przewidywanego terminu 
rozstrzygnięcia przedmiotowego 
naboru, wskazanego w 
Regulaminie wyboru projektów w 
sposób konkurencyjny, w punkcie 
3.1. Przebieg naboru.

Wnioskodawca zobowiązuje się do rozpoczęcia 
realizacji projektu nie później niż pierwszego dnia 
kalendarzowego po upływie dwóch miesięcy od 
daty przewidywanego terminu rozstrzygnięcia 
naboru, co jest kluczowe dla efektywności i 
sukcesu projektu. Szybkie rozpoczęcie realizacji 
projektu pozwala na efektywniejsze wykorzystanie 
przyznanych środków finansowych a Instytucji 
Zarządzającej na lepsze planowanie i alokację 
zasobów, co z kolei przekłada się na osiągnięcie 
zamierzonych celów  i wskaźników.

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.
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W punkcie 3.1. Regulaminu wyboru projektów w 
sposób konkurencyjny, Instytucja Organizująca 
Nabór  określa orientacyjny termin rozstrzygnięcia 
naboru. Wnioskodawca zobowiązany jest do 
wpisania daty rozpoczęcia realizacji projektu w 
pole „Data rozpoczęcia realizacji projektu” w 
aplikacji SOWA,  zgodnie z następującą 
metodologią: jeżeli rozstrzygnięcie naboru 
przewidywane jest np. na miesiąc maj, 
rozpoczęcie realizacji projektu musi nastąpić nie 
później niż w dniu  
1 sierpnia. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu .

5. Wnioskodawcą jest podmiot , 
który będzie pełnił rolę realizatora 
projektu dla właściwego 
podregionu (zgodny z klasyfikacją 
NUTS3). Zgodnie z zasadami 
naboru, wnioskodawca (lider oraz 
partner/partnerzy) może złożyć 
tylko jeden wniosek 
na jeden podregion zgodny 
z klasyfikacją NUTS 3. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru prowadzonego przez
Instytucję Organizującą Nabór. 
W przypadku projektów partnerskich, 
ograniczenie to dotyczy każdego z podmiotów 
zaangażowanych w projekt. Oznacza to, że 
podmiot nie może być liderem/partnerem w kilku 
wnioskach jednocześnie.
W przypadku złożenia więcej niż jednego
wniosku o dofinansowanie projektu przez
dany podmiot, niezależnie od tego czy jest
on liderem czy partnerem w projekcie,
Instytucja Organizująca Nabór odrzuca
wszystkie złożone w odpowiedzi na nabór wnioski 
z udziałem tego podmiotu.
Reasumując wnioskodawca (lider oraz 
partner/partnerzy), który złoży wniosek na obydwa 
podregiony, nie spełni kryterium,  otrzyma ocenę 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.
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negatyną, a tym samym nie zostanie skierowany 
do dofinansowania.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu .

6. Wnioskodawca oraz 
partner/partnerzy (o ile dotyczy) 
wykazują się znajomością potrzeb 
grupy docelowej oraz posiadają 
minimum dwuletnie, nieprzerwane 
doświadczenie (liczone do dnia 
rozpoczęcia naboru) w realizacji 
wszystkich głównych działań 
(typów projektów) zaplanowanych 
w ramach naboru. 

Kryterium ma na celu zapewnienie prawidłowej 
realizacji projektu poprzez zaangażowanie 
podmiotów posiadających doświadczenie w  
zakresie wszystkich głównych działań 
planowanych do realizacji w ramach naboru na 
terenie właściwego podregionu.

Powodzenie projektów w dużym stopniu zależy od 
doświadczenia podmiotów realizujących projekt.

Wnioskodawca składający wniosek o 
dofinansowanie projektu musi wykazać, że 
Wnioskodawca i partner/partnerzy (jeśli dotyczy) 
posiadają co najmniej dwuletnie doświadczenie w 
zakresie wszystkich głównych działań 
planowanych do realizacji w ramach naboru. 
Doświadczenie wnioskodawcy i 
partnera/partnerów (jeśli występują) pochodzi z 
okresu ostatnich 4 lat przed dniem złożenia 
wniosku o dofinansowanie. 

Jeżeli:
- Wnioskodawca samodzielnie realizuje projekt 
(bez partnera/partnerów), musi wykazać w treści 
projektu, że spełnia warunki tego kryterium;
- projekt realizują lider i partner/partnerzy (lącznie 
wnioskodawca): informacje zwarte w treści 
projektu muszą wykazać, że oba/wszystkie 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.
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podmioty łącznie mają dwuletnie doświadczenia w 
obszarze wskazanym w kryterium.

ION rozumie łączne doświadczenie, jako 
możliwość spełnienia wymagań poprzez 
nawiązanie partnerstwa z podmiotami 
posiadającymi specjalistyczne doświadczenie w 
co najmniej jednym z wymaganych głównych 
działań (typów projektów). 
Łączne doświadczenie dotyczy wszystkich 5 
głównych działań (typów projektów).

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu .

7. Wnioskodawca zapewnia, 
że wsparcie zostanie nakierowane 
na przedsiębiorstwa działające 
w obszarach technologii 
podwójnego zastosowania,
cyberbezpieczeństwa 
i sztucznej inteligencji.

Kryterium dotyczy preferencji wsparcia i przyczyni 
się do realizacji celu określonego w regulaminie 
naboru.
Niniejsze kryterium wynika z przyjętego przez 
Instytucję Zarządzającą programu Fundusze 
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 (FEWL 
21-27). Wprowadzone kryterium umożliwi IZ 
zachowanie właściwego nakierowania wsparcia. 

Mechanizm nakierowania oznacza, że w 
pierwszej kolejności naboru, to firmy z tych trzech 
branż otrzymają wsparcie.
Celem preferencji jest skupienie zasobów na 
sektorach o najwyższym potencjale, przy 
jednoczesnym pozostawieniu otwartej furtki dla 
innych przedsiębiorców (w miarę dostępności 
miejsc/środków). 
Niniejsze kryterium pozostawia otwarty katalog z 
priorytetem na przedsiębiorstwa działające w 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

W związku z tym konieczne jest jednoznaczne 
określenie sposobu realizacji preferencji. Sama 
deklaracja preferowania określonych w 
kryterium przedsiębiorstw jest niewystarczająca 
– wnioskodawca zobowiązany jest do opisania 
w części dotyczącej rekrutacji uczestników 
projektu konkretnych mechanizmów 
zapewniających faktyczne pierwszeństwo 
wsparcia dla przedsiębiorstw działających 
w obszarach technologii podwójnego 
zastosowania,cyberbezpieczeństwa 
i sztucznej inteligencji wskazanych w kryterium.
W szczególności wnioskodawca powinien 
wskazać zastosowanie przejrzystego i 
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obszarach technologii podwójnego zastosowania, 
cyberbezpieczeństwa i sztucznej inteligencji.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu .

mierzalnego sposobu preferencji, np. poprzez 
wprowadzenie systemu punktowego w procesie 
rekrutacji, w ramach którego przedsiębiorstwa 
działające w obszarach wskazanych w nazwie 
kryterium otrzymują dodatkowe punkty 
rekrutacyjne lub poprzez określenie innych 
mechanizmów zapewniających im 
pierwszeństwo udziału w projekcie.
Opis ten musi jednoznacznie potwierdzać 
zastosowanie preferencji nakierowanych na 
przedsiębiorstwa działające 
w obszarach technologii podwójnego 
zastosowania,
cyberbezpieczeństwa 
i sztucznej inteligencji.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.

8. Wnioskodawca zapewnia, 
że grupą docelową będą:
- pracownicy i przedsiębiorcy,
- pracodawcy i kadra zarządzająca,
- osoby podnoszące lub 
zmieniające kwalifikacje 
zawodowe wynikające 
z potrzeb pracodawcy 
w obszarach strategicznych dla 
bezpieczeństwa
i odporności na sytuacje 
kryzysowe.

Celem tego kryterium dostępu jest zapewnienie, 
że wsparcie zostanie skierowane do właściwych 
grup odbiorców. W szczególności ma ono na celu, 
ukierunkowanie działań na pracowników, 
przedsiębiorców oraz kadrę zarządzającą,
rozwój i dostosowanie kwalifikacji zawodowych do 
potrzeb pracodawców,
wzmocnienie kompetencji w obszarach 
strategicznych dla bezpieczeństwa i odporności 
na sytuacje kryzysowe,
zwiększenie skuteczności interwencji poprzez 
objęcie wsparciem osób, które mają największy 
wpływ na funkcjonowanie przedsiębiorstw i rynku 
pracy w sytuacjach kryzysowych.

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.
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Wybór grupy docelowej został dokonany 
w oparciu o przyjęty przez Instytucję Zarządzającą 
program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 
2021-2027 (FEWL 21-27).

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu .

9. Projekt jest zgodny 
z regulaminem wyboru projektów 
w sposób konkurencyjny.

Ocenie podlega zgodność projektu z zapisami 
Regulaminu wyboru projektów w sposób 
konkurencyjnym, w zakresie zapisów wskazanych 
w punkcie: V.  Szczegółowe informacje dotyczące 
naboru, wskazującym istotne warunki, które 
powinien spełnić projekt w ramach naboru.

Spełnienie tych wymogów gwarantuje 
przejrzystość, równe traktowanie wszystkich 
wnioskodawców oraz zachowanie zasad uczciwej 
konkurencji w procesie ubiegania się o 
dofinansowanie.

Celem kryterium jest potwierdzenie, że projekt 
spełnia istotne warunki naboru określone w 
Regulaminie wyboru projektów w sposób 
konkurencyjny. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu .

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 
Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.
W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.

10. Okres realizacji projektu nie 
przekroczy 24 miesięcy.

Okres realizacji projektu powinien być adekwatny 
do zaplanowanych działań 
oraz umożliwiać osiągnięcie założonych 
wskaźników w ramach projektu.

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.
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Celem wprowadzenia kryterium jest zapewnienie 
sprawnej i skoncentrowanej realizacji działań 
oferowanych 
i zaplanowanych w projekcie.

Ograniczenie okresu realizacji projektu do 
24 miesięcy umożliwia szybkie osiągnięcie 
zakładanych efektów wsparcia oraz racjonalne i 
efektywne wykorzystanie środków 
przeznaczonych na te typy operacji. 

Charakter planowanych interwencji 
nie wymaga dłuższej realizacji projektu, 
a ograniczenie czasu  jego trwania minimalizuje 
ryzyko rozproszenia działań, sprzyja ich większej 
skuteczności oraz umożliwia lepszą kontrolę 
osiąganych rezultatów. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.

11. Wnioskodawca zapewnia 
kompleksowość oferowanego 
wsparcia w ramach wszystkich 
typów projektów przewidziane do 
realizacji 
w naborze.

Celem kryterium jest zapewnienie 
kompleksowego i wieloaspektowego wsparcia, 
które będzie oferowane we wszystkich typach 
projektów przewidzianych do realizacji 
w ramach naboru.

Oferowane przez wnioskodawcę formy wsparcia 
będą prowadziły do realizacji następujących 
działań:
- szkolenia dla pracowników przedsiębiorstw 
w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe, 
gotowości cywilnej, cyberzagrożenia i zdarzeń 
nadzwyczajnych,

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.
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- rozwój kompetencji cyfrowych, technicznych 
i społecznych zwiększających odporność 
organizacji i umożliwiających sprawne 
zarządzanie informacją, szybkie reagowanie na 
zakłócenia oraz utrzymanie ciągłości procesów w 
sytuacjach kryzysowych,
- rozwój kompetencji podwójnego zastosowania, 
w tym w obszarze ochrony zdrowia,
- przygotowanie przedsiębiorstw do 
funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych oraz 
warunkach przemian wywołanych zmianami 
zachodzącymi w ich otoczeniu,
- rozwój programów edukacyjnych typu train the 
trainers w środowisku gospodarczym
pozwalający na budowanie wewnętrznych 
zasobów szkoleniowych zdolnych do szybkiego 
przekazywania kluczowych kompetencji w 
sytuacjach kryzysowych (wykształceni trenerzy 
umożliwią replikację wiedzy dotyczącej ciągłości 
działania, reagowania na zagrożenia oraz
rozwiązań dual-use w swoim środowisku pracy).

Oferta kompleksowości wsparcia nie oznacza  
konieczności objęcia każdego pracodawcy, 
przedsiębiorcy i ich pracowników pełnym 
zakresem możliwych forma wsparcia 
a wyłącznie tych wynikających ze 
zdiagnozowanych potrzeb.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu.

12. Projekt przewiduje realizację 
wsparcia szkoleniowego, 
w którym co najmniej 50% czasu 

Zwiększony udział zajęć praktycznych przyczyni 
się do skuteczniejszego podnoszenia 
umiejętności i nabywania kompetencji, 

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na 
podstawie:
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stanowią zajęcia o charakterze 
praktycznym.

szczególnie w obszarach wymagających 
zastosowania wiedzy w praktyce, takich jak 
gotowość cywilna, przemysł obronny oraz 
cyberbezpieczeństwo. Podniesie to efektywność 
wsparcia oraz zwiększy szanse uczestników na 
wykorzystanie zdobytych kompetencji lub 
umiejętności.

Przez zajęcia praktyczne rozumie się formy 
wsparcia umożliwiające nabywanie 
i doskonalenie umiejętności lub kompetencji 
poprzez działania, w szczególności:

 - warsztaty, 
 - ćwiczenia praktyczne, 
 - symulacje, 
 - studia przypadków, 
 - zajęcia w warunkach zbliżonych do 

rzeczywistych (np. scenariusze sytuacji 
kryzysowych, cyberataki, działania operacyjne).

Celem kryterium jest zwiększenie efektywności 
wsparcia poprzez promowanie projektów opartych 
na praktycznym kształceniu uczestników, 
umożliwiającym realne nabywanie umiejętności i 
kompetencji wymaganych 
w obszarach:

 - gotowości cywilnej, 
 - przemysłu obronnego,
 - cyberbezpieczeństwa. 

Kryterium nie jest obligatoryjne odnośnie wsparcia 
kończącego się uzyskaniem kwalifikacji.

 zapisów wniosku o dofinansowanie (opis 
działań, harmonogram, program szkoleń),

 wskazanej liczby godzin zajęć praktycznych 
i teoretycznych,

 dokumentacji projektowej potwierdzającej 
realizację wsparcia zgodnie z założoną 
proporcją.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE” lub 
„NIE DOTYCZY”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.
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13.
Wnioskodawca zapewnia brak 
podwójnego finansowania działań i 
wydatków wobec uczestników 
projektu.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie, iż 
w ramach projektu nie wystąpi podwójne 
finansowanie wsparcia pracodawców, 
przedsiębiorców i ich pracowników ze środków 
EFS+, innych funduszy strukturalnych UE oraz 
środków publicznych ze źródeł finansowania 
krajowego (w szczególności w ramach FERS, KPO, 
programów regionalnych, Funduszu Pracy, 
programów resortowych).

Oświadczenie wnioskodawcy, że w ramach 
projektu nie wystąpi podwójne finansowanie 
działań, oznacza zobowiązanie do przestrzegania 
fundamentalnej zasady zarządzania środkami 
publicznymi (w tym unijnymi), a tym samym, że 
nie wystąpi podwójne finansowanie tych samych
wydatków, w szczególności w stosunku do 
interwencji krajowej realizowanej w ramach 
wyżej wymienionych źródeł finansowania.

Kryterium wynika przede wszystkim z Wytycznych 
dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 
2021–2027 oraz ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 
o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 
2021–2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu.

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.

14. Wnioskodawca zapewnia objęcie 
wsparciem co najmniej 850 
uczestników projektu w dziedzinie 
gotowości cywilnej, w przemyśle 

Celem wprowadzenia kryterium jest objęcie 
wsparciem takiej liczby uczestników projektu, 
która przyczyni się do wykonania wskaźnika pn. 
Liczba osób objętych wsparciem w dziedzinie 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu.
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obronnym lub dziedzinie 
cyberbezpieczeństwa.

gotowości cywilnej, w przemyśle obronnym lub 
dziedzinie cyberbezpieczeństwa.

Minimalna liczba 850 uczestników projektu wynika 
z globalnej wartość docelowej wskaźnika i 
jednocześnie z przyjęcia obszaru realizacji 
projektu na poziomie podregionu NUTS 3.

Minimalna wartość 850 uczestników stanowi próg 
niezbędny do uznania kryterium za spełnione. 

Szczegółową definicję wskaźnika zawarto 
w Regulaminie wyboru projektów w sposób 
konkurencyjny.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK” lub „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.

15. Wnioskodawca zapewnia, że co 
najmniej 85% uczestników 
projektu podniesie umiejętności 
lub nabędzie kompetencje lub 
uzyska kwalifikacje w dziedzinie 
gotowości cywilnej, w przemyśle 
obronnym lub dziedzinie 
cyberbezpieczeństwa.

Celem zasadniczym wprowadzenia kryterium jest 
zapewnienie wysokiej efektywności oferowanego i 
realizowanego wsparcia.
Ponadto kryterium ma przyczynić się do 
osiągnięcia wartości docelowej wskaźnika 
rezultatu Liczba osób, które podniosły 
umiejętności lub kompetencje lub nabyły 
kwalifikacje w dziedzinie gotowości cywilnej, w 
przemyśle obronnym lub dziedzinie 
cyberbezpieczeństwa. Wnioskodawca przedstawi 
szczegółowy opis realizacji tego wskaźnika.
Procent osób, które podniosą swoje umiejętności, 
uzyskają  kwalifikacje lub kompetencje po 
zakończeniu udziału w projekcie wyliczany jest 
względem wskaźnika Liczba osób objętych 
wsparciem w dziedzinie gotowości cywilnej, w 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK” lub „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.
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przemyśle obronnym lub dziedzinie 
cyberbezpieczeństwa. 
W związku z tym w ramach pojedynczego 
projektu, co najmniej 722 os. powinny uzyskać 
efekty w postaci umiejętności, kompetencji lub 
kwalifikacji (minimalna wartość wskaźnika 
rezultatu).
Szczegółowe definicje wskaźników zawarto w 
Regulaminie wyboru projektów w sposób 
konkurencyjny.
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu.

16. Wnioskodawca zapewnia, że co 
najmniej 60% uczestników 
projektu nabędzie kompetencje 
lub uzyska kwalifikacje 
w dziedzinie gotowości cywilnej, 
w przemyśle obronnym lub 
dziedzinie cyberbezpieczeństwa.

Wnioskodawca przedstawia szczegółowy plan 
i opis oferowanego wsparcia prowadzącego do 
nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikacji 
przez co najmniej 60% uczestników projektu w 
zakresie obszarów przewidzianych do realizacji w 
ramach dokumentacji  naboru (typów projektu).

Nabycie kompetencji i uzyskanie kwalifikacji 
będzie realizowane zgodnie z wymogami  
określonymi w załączniku nr 2: Podstawowe 
informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w 
ramach projektów współfinansowanych z EFS+ 
oraz FST do Wytycznych dotyczących 
monitorowania postępu rzeczowego realizacji 
programów na lata 2021-2027.

Plan wsparcia określa minimalny zakres 
merytoryczny i liczbę godzin szkoleniowych 
niezbędnych do osiągnięcia zakładanych 
rezultatów w postaci nabycia kompetencji lub 
uzyskania kwalifikacji we wskazanych 
dziedzinach.

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywać się na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu.

Ocena będzie miała charakter zerojedynkowy. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 
przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE”.

W przypadku niespełnienia kryterium projekt nie 
zostanie skierowany do dofinansowania.
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Celem zasadniczym wprowadzenia kryterium jest 
zapewnienie wysokiej jakości i efektywności 
oferowanego i realizowanego wsparcia.

KRYTERIA PREMIUJĄCE

1. Wnioskodawca i Partner (jeśli 
występuje) od minimum 24 
miesięcy przed dniem złożenia 
wniosku o dofinansowanie 
projektu posiada nieprzerwanie 
siedzibę lub stałe miejsce 
wykonywania działalności 
gospodarczej na terenie 
województwa lubuskiego oraz 
swoją działalnością wpływa na 
gospodarkę regionu poprzez 
rozliczenia zobowiązań 
podatkowych w odpowiednim 
Urzędzie Skarbowym woj. 
lubuskiego.

Liczba punktów możliwych do 
uzyskania – 30

Zastosowanie kryterium ma na celu zapewnienie, 
że środki publiczne trafią do podmiotów, które 
bezpośrednio przyczyniają się do rozwoju 
gospodarczego regionu, tworzenia miejsc pracy i 
podnoszenia konkurencyjności lokalnej 
gospodarki.
Wymóg posiadania siedziby lub stałego miejsca 
działalności przez minimum 24 miesiące pozwala 
na wybranie do realizacji projektu firm, które 
wykazują się odpowiednim doświadczeniem na 
lokalnym rynku. Co najmniej 24 miesięczna 
obecność na terenie województwa lubuskiego 
gwarantuje stabilność Wnioskodawcy, Partnera 
(jeśli występuje) i ich zaangażowanie w rozwój 
regionu. Dzięki temu ze środków publicznych 
będą mogli korzystać Wnioskodawcy i Partnerzy 
(jeśli występują) działający na lokalnym rynku.
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu.

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywała się na podstawie zapisów we wniosku 
o dofinansowanie projektu i uzasadnienia, które 
jednoznacznie wskaże, że projekt spełnia 
konkretne kryterium premiujące.
W uzasadnieniu dla kryterium, Wnioskodawca 
powinien zawrzeć informacje potwierdzające 
fakt, że projekt spełnia dane kryterium 
premiujące – nie można wpisać tylko zapisu 
deklaratywnego „projekt spełnia kryterium 
premiujące nr x”.
W przypadku, gdy dane kryterium premiujące 
nie dotyczy składanego wniosku o 
dofinansowanie projektu należy wpisać zwrot 
„Nie dotyczy”.

2. Wnioskodawca zapewni, że do 
realizacji projektu zostanie 
zatrudniona co najmniej 1 osoba 
z niepełnosprawnością, 
w wymiarze co najmniej ½ etatu, 

Osoby z niepełnosprawnościami są jedną z grup 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy i w związku z tym narażonych na 
ryzyko wykluczenia społecznego.
Mając na względzie zwiększenie poziomu 
zatrudnienia wśród osób z niepełnosprawnością 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie 
odbywała się na podstawie zapisów we wniosku 
o dofinansowanie projektu i uzasadnienia, które 
jednoznacznie wskaże, że projekt spełnia 
konkretne kryterium premiujące.
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przez co najmniej połowę okresu 
realizacji projektu.

Liczba punktów możliwych do 
uzyskania – 5

Wnioskodawca, aby otrzymać dodatkowe punkty 
jest zobowiązany do zatrudnienia osoby 
z niepełnosprawnością, która wcześniej nie 
świadczyła dla niego pracy. 
Na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie 
projektu Wnioskodawca zobowiązany jest do 
złożenia deklaracji zatrudnienia co najmniej 
1 osoby z niepełnosprawnościami jako personelu 
projektu w wymiarze wskazanym w nazwie 
kryterium. Osoba ta może być wykazana w  
kosztach bezpośrednich lub kosztach pośrednich 
projektu. W projekcie należy wskazać konkretne 
zadania, za których realizację osoba ta będzie 
odpowiedzialna w projekcie i wymiar czasu 
zatrudnienia. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu.

W uzasadnieniu dla kryterium, Wnioskodawca 
powinien zawrzeć informacje potwierdzające 
fakt, że projekt spełnia dane kryterium 
premiujące – nie można wpisać tylko zapisu 
deklaratywnego „projekt spełnia kryterium 
premiujące nr x”.
W przypadku, gdy dane kryterium premiujące 
nie dotyczy składanego wniosku o 
dofinansowanie projektu należy wpisać zwrot 
„Nie dotyczy”.
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