UCHWALA NR 57/KM FEWL/2024
KOMITETU MONITORUJACEGO PROGRAM

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO 2021-2027
z dnia 28.02.2024 r.

w sprawie zatwierdzenia kryteriow dostepu i premiujgcych
weryfikowanych na etapie oceny formalno-merytorycznej
dla Dziatania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik, typ |
Podnoszenie wiedzy i dostosowanie kompetencji pracownika

Na podstawie art. 40 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczehnstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231, s. 159, z pdzn. zm.), art. 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079), z uwzglednieniem rozdziatu 7, ust.
4) lit. a) Wytycznych dotyczgcych komitetow monitorujgcych na lata 2021-2027
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 19 wrzesnia 2023 r., uchwala sie, co
nastepuje:
§ 1. Zatwierdza sie kryteria dostepu i premiujgce weryfikowane na etapie oceny
formalno-merytorycznej dla Dziatania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik,
typ | Podnoszenie wiedzy i dostosowanie kompetencji pracownika.
§ 2. Kryteria, o ktérych mowa w § 1, zatwierdzone niniejszg uchwatg, zostaty ujete
w zatgczniku do tejze uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego
program Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027

Marcin Jabtonski

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



Zalgcznik
do uchwaly nr 57/KM FEWL/2024
Komitetu Monitorujagcego FEWL
2021-2027

z dnia 28.02.2024 r

Kryteria dostepu i premiujgce dla projektéw sktadanych w sposéb
konkurencyjny w ramach Dziatania 6.3 - Zdrowy, aktywny i kompetentny

pracownik Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027



Cel Szczegotowy

srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Cel Szczegoétowy (d) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow

do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego

Dziatanie

6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik

Typ dziatania

I. Podnoszenie wiedzy i dostosowanie kompetencji pracownika.

KRYTERIA DOSTEPU

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

Projekt rozliczany bedzie

za pomoca rzeczywiscie
ponoszonych wydatkéow

(nie beda mialy zastosowania
metody uproszczone)

Zgodnie z art. 53 ust. 1 i 2 rozporzadzenia ogdinego,
projekt wspétfinansowany ze srodkéw EFS+, ktérego
tgczny koszt wyrazony w PLN przekracza
réwnowartosci 200 tys. EUR w dniu zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu rozliczany jest za pomoca
rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw i nie bedg
stosowane metody uproszczone.

Do przeliczenia tgcznego kosztu projektu stosuje sie
miesieczny obrachunkowy kurs wymiany waluty
stosowany przez KE, aktualny na dzien ogtoszenia
naboru. Kurs zostanie wskazany w regulaminie
konkursu (czes¢ dotyczgca szczegolnych warunkow
finansowych).

Kryterium determinuje wartos¢ projektu na poziomie
wyzszym niz réwnowartosci 200 tys. EUR w dniu

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu (budzet projektu).

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania




zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie budzetu projektu pierwotnie ztozonego
wniosku.

Whioskodawca (operator PSF)
wnosi wkiad wtasny

w wysokosci co najmniej

15% wartosci projektu.

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie
montazu finansowego poszczegdlnych projektow

do indykatywnego podziatu srodkéw przyjetego przez
Instytucje Zarzadzajgcg dla wojewodztwa lubuskiego.
Wprowadzone kryterium umozliwi IZ zachowanie
wiasciwego poziomu wktadu wtasnego wnioskodawcy
w stosunku do wysokosci dofinansowania ze srodkow
EFS+ i srodkéw krajowych.

W procesie weryfikacji wniosku
o dofinansowanie projektu
negatywnie oceniane bedag

te projekty, w ktérych wysokosé
whiesionego wktadu wiasnego
bedzie nizsza niz okreslona

w nazwie kryterium. Natomiast
w sytuacji, w ktérej wysokosé
wymaganego wktadu wtasnego
zostanie przekroczona,
Whnioskodawca na etapie
negocjacji bedzie zobligowany
do dostosowania wktadu witasnego
do poziomu wskazanego przez
Instytucje Zarzgdzajaca.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

Whnioskodawca (operator PSF)
zapewnia, ze wsparcie bedzie
realizowane wedfug zasad

Kryterium wypetnia wymogi wynikajgce z zapisow
Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw
Z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE”, albo ,DO




okreslonych przez IZ FEWL 21-
27 w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 (rozdziat 5).

Wprowadzony zostanie system dystrybucji przez
operatora srodkéw EFS+ przeznaczonych

na wspieranie rozwoju umiejetnosci/lkompetenciji

lub nabywanie kwalifikacji pracodawcow,
przedsiebiorcow i ich pracownikéw oparty na podejsciu
popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany

w ramach Programu. Przez podejscie popytowe
rozumie¢ nalezy mechanizm dystrybucji srodkéw EFS+
dajgcy mozliwos¢ samodzielnego wyboru ustug
rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy
na indywidualne potrzeby rozwojowe danego
uzytkownika.

Whioskodawca zapewnia zgodnos$¢ procesu realizaciji
projektu z zapisami Podmiotowego Systemu
Finansowania.

Dokument ten okre$la podstawowe zasady
podmiotowego systemu finansowania ustug
rozwojowych z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR), tj:

a) zasady funkcjonowania podmiotowego systemu
finansowania, w szczegdlnosci w zakresie
podejscia popytowego,

b) obowigzki operatora/operatoréw w zakresie
rekrutacji pracodawcow, przedsiebiorcow
i pracownikéw do projektu, pomoc w wyborze
odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie
i rozliczanie uméw wsparcia,

NEGOCJACJI”.

Skierowanie kryterium do
negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczacej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym w
Regulaminie wyboru projektow
sposéb konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whnioskodawce bedzie mozliwa na
etapie negocjacji, o ile projekt w
ramach oceny speit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjacji.




c) wymagania dotyczace grupy docelowej,

d) zasady realizaciji, finansowania i rozliczania bonéw
rozwojowych,

e) pozostate warunki szczegotowe okreslone
w dokumencie.

Szczegotowe zasady stanowigce Podmiotowy System
Finansowania stanowig zatgcznik do Regulaminu
wyboru projektéw w sposdb konkurencyjny.

Wsparcie przedsiebiorcow

w ramach projektu PSF bedzie
obejmowato mikro, malych

i Srednich przedsiebiorcoéw,
chyba ze przewidziano szerszg
grupe docelowag w PSF
stanowigcym zatgcznik do
regulaminu wyboru projektéw
w sposoéb konkurencyjny.

Przez mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa rozumiec
nalezy przedsiebiorstwa spetniajace kryteria okreslone
dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw w art. 2
zalgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014) oraz ich pracownikow, {j.:

- do kategorii mikroprzedsigbiorstw oraz matych

i $rednich przedsigbiorstw (,MSP”) nalezg
przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 250
pracownikéw i ktdrych roczny obroét nie przekracza
50 milionéw EUR, lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionow EUR,

- w kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie
jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz

50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR,

- w kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie
jako przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw i ktérego roczny obroét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”, albo ,DO
NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium do
negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczgcej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym w
Regulaminie wyboru projektéw
sposéb konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whioskodawce bedzie mozliwa na
etapie negocjaciji, o ile projekt w
ramach oceny speit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat




skierowany do negocjacji.

Operator zapewnia wdrozenie
systemu bonowego opisanego
w PSF.

Whioskodawca zapewnia zgodno$¢ procesu realizaciji
projektu w zakresie systemu bonowego z zapisami
Podmiotowego Systemu Finansowania stanowigcymi
zatgcznik do regulaminu.

Zapewnione bedg w szczegolnosci limity kwotowe
bonu rozwojowego dla ustugi szkoleniowej i doradczej,
studiéw podyplomowych i egzaminow.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tredci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

Operator zapewnia petna
spojnos¢ z wysokosciami
limitéw i udziatu procentowego
dofinansowania
wprowadzonym w PSF.

Whioskodawca zapewnia zgodno$¢ procesu realizacii
projektu w zakresie spojnosci z wysokosciami limitow
i udziatu procentowego dofinansowania zawartymi

w Podmiotowym Systemie Finansowania
stanowigcym zatgcznik do regulaminu wyboru
projektow w sposob konkurencyjny.

W PSF okreslono procentowe limity dofinansowania w
zaleznosci od rodzaju ustug i wielkosci
przedsiebiorstwa, nominalne limity dofinansowania

w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa, a takze
system premiowania wyzszym poziomem
dofinansowania dla ustug zmierzajgcych do zdobycia
kwalifikacji.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.




Whioskodawca zapewnit
realizacje wskaznika
obligatoryjnego wigczonego
do Ram Wykonania Liczba
pracownikéw mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw
(w tym spotdzielni

i przedsiebiorstw spotecznych)
objetych ustuga rozwojowa
na zasadach i w wysokosci
wskazanej w Regulaminie
wyboru projektow.

Whioskodawca przedstawia doktadny opis sposobu
realizacji wskaznika, w szczegolnosci liczbe
pracownikéw objetych ustugg rozwojowg. Wskaznik
bedzie realizowany na zasadach i w wysokos$ciach
wskazanych w Regulaminie wyboru projektow i z
uwzglednieniem zapiséw Podmiotowego Systemu
Finansowania.

Whioskodawca zaplanuje zadania w ramach projektu,
ktére zapewnig wykonanie wskaznika produktu.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE’, albo ,DO
NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium do
negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczgcej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektéw
w sposob konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whnioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjaciji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjacji.

Whioskodawca (operator PSF)
zapewnia, iz co najmniej 85%
os6b objetych wsparciem
wliczonych do wskaznika
Liczba pracownikéw mikro-,
matych i Srednich
przedsiebiorstw (w tym
spoftdzielni i przedsiebiorstw
spofecznych) objetych usfuga
rozwojowg uzyska kompetencje
lub kwalifikacje po zakonczeniu

Whioskodawca przedstawia dokfadny opis sposobu
realizacji wskaznika, w szczegolnosci liczbe
pracownikéw objetych ustugg rozwojowg. Wskaznik
bedzie realizowany na zasadach i w wysokosciach
wskazanych w Regulaminie wyboru projektow i z
uwzglednieniem zapiséw Podmiotowego Systemu
Finansowania.

Whioskodawca zaplanuje zadania w ramach projektu,
ktére zapewnig wykonanie wskaznika rezultatu.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej ,TAK”, ,NIE’, albo ,DO
NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium do
negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczacej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym w




udziatu w projekcie.

Regulaminie wyboru projektow w
sposob konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whnioskodawce bedzie mozliwa na
etapie negocjacji, o ile projekt w
ramach oceny speit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjacji.

9. Whnioskodawca zapewnia,

Zze wsparcie w ramach projektu
nie przewiduje dziatan,
realizowanych w innych
projektach, w szczegélnosci

w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-202 oraz
Krajowym Planie Odbudowy

i Zwiekszania Odpornosci
(KPO)

Kryterium wynika z zapiséw Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021 - 2027.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

KRYTERIA PREMIUJACE




Projekt realizowany bedzie
na Obszarze Strategicznej
Interwenciji — OSI.

Liczba punktéw mozliwych
do uzyskania — 15

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie
wsparcia do grup docelowych z obszaru OSl,

tak by przez skoncentrowanie interwencji na tych
obszarach osiggna¢ wiekszg efektywnosci dziatan
w ramach polityki regionalne;.

Wsparcie obszardow borykajgcych sie z problemami
spoteczno-gospodarczymi przyczyni sie do rozwoju
tych obszaréw, wzmocni ich potencjat oraz
pozytywnie wplynie na poprawe konkurencyjnosci
regionu.

Obszary strategicznej interwencji wskazane

w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego
2030 to zaréwno obszary strategicznej interwenciji
panstwa, ktére okreslone zostaty w krajowych
dokumentach strategicznych tj. sredniookresowej
strategii rozwoju kraju — Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju oraz w Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, jak i obszary
strategicznej interwencji zidentyfikowane na
poziomie regionalnym.

Aby kryterium uznac¢ za spetnione, obszar realizaciji
projektu wskazany w polu ,Obszar realizaciji
projektu” wniosku o dofinansowanie projektu w
trybie konkurencyjnym, musi by¢ realizowany co
najmniej na jednym z obszaréw zaliczanych do
OSlI.

Do OSI zaliczamy:

1. Miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze - Zagan, Miedzyrzecz, Nowa Sol
i Zary.

2. Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg -
Bytnica, Gubin (wiejska), Przytoczna,

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie odbywata sie
na podstawie zapiséw

we wniosku o dofinansowanie
projektu i uzasadnienia,

ktore jednoznacznie wskaza,
ze projekt spetnia konkretne
kryterium premiujace.

W uzasadnieniu dla kryterium,
wnioskodawca powinien
zawrze¢ informacje
potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane
kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku
o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot

,Nie dotyczy”.




Skwierzyna, Kolsko, Dobiegniew, tagow,
Gozdnica, Matomice, Niegostawice, Szprotawa,
Wymiarki, Brody, Lubsko, Tuplice.

3. Miejskie obszary funkcjonalne o$rodkéw
wojewddzkich:

o miasto Gorzéw Wikp., stanowigce rdzen
obszaru oraz Deszczno, Klodawa,
Santok, Bogdaniec i Lubiszyn.

e miasta Zielona Gora i Nowa Sdl oraz
gminy: Sulechéw, Czerwiensk,
Swidnica, Zabér, Otyn i gmina wiejska
Nowa Sél.

4. Miejskie obszary funkcjonalne osrodkdéw
subregionalnych i lokalnych - (osrodki
subregionalne to miasta powyzej 20 tys.
mieszkancow: Nowa Sél, Zary, Zagan i
Swiebodzin, miasta powiatowe powyzej 15 tys.
mieszkancow, tj. Stubice i Miedzyrzecz, osrodki
lokalne to wszystkie pozostate (obok osrodkéw
subregionalnych) miasta powiatowe (Krosno
Odrzanskie, Wschowa, Sulecin oraz Strzelce
Krajenskie), a takze Drezdenko, Kostrzyn nad
Odrg, Gubin, Lubsko, Szprotawa i Skwierzyna.

5. Obszary wiejskie.

Whnioskodawca zapewni,
ze do realizacji projektu
zostanie zatrudniona

co najmniej 1 osoba z
niepetnosprawnoscia,

W wymiarze co najmniej
"2 etatu, przez co najmniej

Osoby z niepetnosprawnosciami sg jedng z grup
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy i w zwigzku z tym narazonych na
ryzyko wykluczenia spotecznego.

Majac na wzgledzie zwiekszenie poziomu
zatrudnienia wsrdd osob z niepetnosprawnoscig

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie odbywata sie
na podstawie zapiséw

we wniosku o dofinansowanie
projektu i uzasadnienia, ktére
jednoznacznie wskaze,

ze projekt spetnia konkretne




potowe okresu realizacji
projektu.

Liczba punktéw mozliwych
do uzyskania - 5

Whnioskodawca, aby otrzymaé dodatkowe punkty
jest zobowigzany na etapie tworzenia wniosku

o dofinansowanie projektu do ztozenia deklaracji
zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami jako
personelu projektu.

kryterium premiujace.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whioskodawca powinien
zawrze¢ informacje
potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane
kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku
o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot

.Nie dotyczy”.

Projekt w realizacji wsparcia
wykorzystuje innowacyjne
rozwigzania wypracowane
w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki i PO WER,
ktére przeszly pozytywna
weryfikacje.

Liczba punktéw mozliwych
do uzyskania - 5

Celem zastosowania kryterium jest premiowanie
projektow wykorzystujgcych efektywne
rozwigzania, instrumenty, narzedzia i metod pracy
wypracowane w Programie Inicjatywa
Wspdlnotowa EQUAL, Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki i PO WER, ktére przeszty pozytywna
weryfikacje.

Whnioskodawca w celu uzyskania dodatkowych
punktéw premiujgcych zobowigzany jest

do zamieszczenia we wniosku o dofinansowanie
projektu informacji na temat narzedzi, metod lub
form pracy wypracowanych z udziatem srodkow
EFS wraz z ich szczegétowym opisem oraz
sposobem ich wykorzystania.

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie odbywata sie
na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie
projektu i uzasadnienia, ktore
jednoznacznie wskaze, ze
projekt spetnia konkretne
kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whioskodawca powinien
zawrze¢ informacje
potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego




~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane
kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku
o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot

.Nie dotyczy”.
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