Pytania i odpowiedzi (FAQ - frequently asked questions)
dot. naboru nr FELB.06.08.12.00-001/24 w ramach
Dziatania 06.08 Edukacja dorostych

1)

Zgodnie z kryterium dostepu nr 10 Whioskodawca przeprowadzi wsrod swojego
personelu rozeznanie zapotrzebowania na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie
zawodowe personelu zaangazowanego w realizacje Sciezek poprawy umiejetnosci,
w szczegolnoSci personelu pedagogicznego. Na ten cel wnioskodawca, gdy zostanie
zdiagnozowane zapotrzebowanie, przeznaczy nie wiecej niz 10 % wartoSci catego
projektu.

Czy srodki stanowigce max 10% wartosci catego projektu przeznaczone

na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu zaangazowanego

w realizacje sciezek poprawy umiejetnosci muszg pochodzi¢ z dofinansowania, a tym
samym muszg by¢ zabezpieczone w ramach budzetu projektu czy tez wystarczajgce
jest zadeklarowanie przeznaczenia wiasnych srodkéw finansowych na ten cel (pod
warunkiem, ze taka potrzeba bedzie wynikata z rozeznania zapotrzebowania
przeprowadzonego przez Wnioskodawce)?

Jezeli Srodki majg zosta¢ zabezpieczone w ramach budzetu projektu, to czy w takim
przypadku w tym celu nalezy wyodrebni¢ zadanie dot. realizacji wsparcia na rzecz
personelu projektu? Jezeli tak, to personel powinien rowniez by¢ zaliczony do grupy
docelowej niniejszego projektu?

Odpowiedz:

Srodki stanowigce max 10% warto$ci catego projektu przeznaczone na ksztatcenie

i ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu zaangazowanego w realizacje
Sciezek poprawy umiejetnosci(...) muszg by¢ zabezpieczone w ramach budzetu
projektu. Nie nalezy wyodrebnia¢ zadania dot. realizacji wsparcia na rzecz personelu
projektu. Wydatki na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu
zaangazowanego w realizacje sciezek poprawy umiejetnosci, pod warunkiem,

ze taka potrzeba bedzie wynikata z przeprowadzonego rozeznania, znajdg sie

w zadaniu gdzie ten personel bedzie zaangazowany. Personelu nie zaliczamy

do grupy docelowej projektu oraz nie jest on wliczany do wskaznikéw.

2)

Whioskodawca przeprowadzi wsrod swojego personelu rozeznanie zapotrzebowania
na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu zaangazowanego

w realizacje Sciezek poprawy umiejetnosci, w szczegolnosci personelu
pedagogicznego. Na ten cel wnioskodawca, gdy zostanie zdiagnozowane
zapotrzebowanie, przeznaczy nie wigecej niz 10 % wartoSci catego projektu.

Pytanie: Odnosnie powyzszego kryterium co w sytuacji gdy Wnioskodawca nie
zatrudnia treneréw na state tylko do konkretnego projektu, dziatania, niektorzy
trenerzy majg podpisane umowy o wspoétprace i na ich podstawie sg podpisywane
umowy zlecenie i lub wystawiana faktura (prowadzg wtasng dziatalno$é
gospodarczg) na wykonanie konkretnego zadania? Po drugie czy w takim przypadku



wystgpi pomoc publiczna/pomoc de minimis dla Wnioskodawcy jesli nie zatrudnia
trenerbw na umowe o prace, a trenerzy wykonujg swoje zadania w projekcie

na podstawie umowy zlecenie/wystawionej faktury?

Odpowiedz:

Wskazane kryterium dotyczy personelu projektu, ktérego Wnioskodawca
oddelegowuje (wyznacza) do realizacji projektu ze swojego personelu — definicja
personelu projektu znajduje sie w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkdéw na lata 2021-2027. Wykonawcy z poza definicji tj. nie bedgcy personelem
projektu, powinni by¢ przygotowani do wykonania zlecenia we wlkasnym zakresie —
Whioskodawca, organizujgc nabdér wykonawcow okresla warunki jakie musi on
spetni¢ aby zosta¢ wybranym do realizacji zadania w projekcie. W tym przypadku nie
wystgpi pomoc publiczna/pomoc de minimis.

3)

Odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Rozumiemy, ze diagnoza kompetencji uczestnikow projektu jest kosztem
bezposrednim, a w konsekwencji wynagrodzenie personelu zajmujgcego sie
diagnozg nalezy umiesci¢ w kosztach bezposrednich?

Odpowiedz:

Wydatki wskazane w budzecie projektu zwigzane z diagnozg umiejetnosci
podstawowych uczestnikow projektu, przeprowadzong w trakcie rekrutacji
uczestnika do projektu bedg znajdowac sie w kosztach bezposrednich.

2. Czy wartosci wskaznikéw do rozliczania kwot ryczattowych mogg by¢
okreslone na poziomie nizszym niz 100%? Przyktadowo w danym zadaniu
udziat wezmie 50 osob, czy zatem wskaznik do rozliczania kwoty ryczattowej
za dane zadanie moze wynosi¢ 45 0sob? Rozwigzanie takie stuzy
eliminowaniu ryzyka zwigzanego z nieosiggnieciem wskaznika na poziomie
100% i w konsekwencji z nierozliczeniem zadania.

Odpowiedz:

Suma wartosci danego wskaznika przypisanego do kwot ryczattowych musi
by¢ zgodna z wartoscig tego wskaznika okreslong w sekcji Wskazniki projektu.
We wskazanej sekcji, Wnioskodawca okresla wartosci dla kazdego wskaznika
jakie zostang osiggniete w wyniku realizacji projektu (poszczegdlnych zadan
w projekcie).

3. Kogo majg Panstwo na mysli piszgc ,personel pedagogiczny” w kontekscie
kurséw zawodowych (zat. 4 Katalog przyktadowych maksymalnych stawek
w ramach naboru Dziatania 06.08 Edukacja dorostych)? ,Szkolenia zawodowe
(w tym konkursie dotyczg tylko i wytgcznie personelu pedagogicznego), co ten
zapis oznacza w praktyce dla potencjalnego Wnioskodawcy?

Odpowiedz:

Pozycja ta jest powigzana z kryterium dostepu nr 10.

Personel pedagogiczny w kontekscie podnoszenia umiejetnosci
podstawowych u uczestnikow projektu zgodnie z zakresem okreslonym dla
przedmiotowego konkursu tj. kryterium dostepu nr 2.



4. Czy tutoring jest obowigzkowy dla uczestnika podczas catego jego udziatu
w projekcie? Czy tutoring mozna zaplanowac na czesc¢ tygodni, ktére spedza
uczestnik w projekcie, o ile ma to uzasadnienie?

5. Czy tutoring moze by¢ prowadzony on-line lub w formule mieszanej?

6. Jakie zadania w projektach z tego konkursu ma Psycholog? Do jakiego typu
wsparcia moze by¢ angazowany?

OdpowiedZz na 4, 5, 6.
Whioskodawca, konstruujgc projekt, przedstawia sposéb jego realizacji,
w szczegolnosci jaki personel bedzie realizowat zadania — definiuje
kwalifikacje jakie powinien posiadac¢ ten personel, za co odpowiada, czas jego
pracy. Wnioskodawca w projekcie zawiera uzasadnienia dla sposobu realizacji
projektu, ktory jest oceniany w trakcie Komisji Oceny Projektéw.

4)

Zgodnie z kryterium dostepu nr 3 Realizacja dziatan bedzie przeprowadzona

na podstawie diagnozy przeprowadzonej na terenie obszaru realizacji projektu,

a zaplanowane dziatania bedg odpowiadac na zidentyfikowane potrzeby w zakresie
podniesienia poziomu umiejetnosci. Diagnoza zostanie przeprowadzona w przeciggu
osiemnastu miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie i bedzie
przeprowadzona zgodnie z czescig V pkt. 2 requlaminu konkursu.

W czesci V pkt. 2 Regulaminu wyboru projektow w sposob szczegotowy wskazano
jakie elementy powinna zawierac diagnoza potrzeb realizacji projektu
(przeprowadzona nie pdzniej niz w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku o dofinansowanie).

Czy diagnoza potrzeb realizacji projektu powinna zosta¢ przygotowana w formie
papierowej i by¢ dostepna u Wnioskodawcy czy tez wystarczajgce bedzie
przedstawienie opisu przeprowadzonej diagnozy we wniosku o dofinansowanie
(oczywiscie, pod warunkiem zamieszczenia wszystkich wymaganych elementow,

o ktérych mowa w czesci V pkt. 2 Regulaminu)?

Odpowiedz:

Diagnoza potrzeb realizacji projektu powinna zosta¢ przygotowana w formie
papierowej i by¢ dostepna u Wnioskodawcy — w trakcie kontroli projektu Instytucja
moze poprosi¢ Wnioskodawce o jej przedstawienie. Natomiast, w projekcie
Whnioskodawca przedstawia najwazniejsze informacji dotyczgce diagnozy, {j.:
zatozenia wedtug ktérych przeprowadzit diagnoze (cel diagnozy, wiek respondentow,
ich ilos¢, obszar badania, pteé, date badania, zadawane pytania oraz czy analizg
objeto catg grupe docelowg okreslong dla przedmiotowego naboru), informacje

0 czasie przeprowadzenia diagnozy, wyniki diagnozy, wnioski wynikajgce z diagnozy
dla obszaru realizacji projektu, wskazanie problemu, ktory zostanie rozwigzany
poprzez realizacje projektu. Zidentyfikowany problem musi wpisywac¢ sie w typ Il
projektéw: Podwyzszanie umiejetnosci podstawowych osob dorostych (wdrazanie
upskilling pathways — $ciezek poprawy umiejetnosci), w tym cyfrowych dla grup
wykluczonych cyfrowo. Informacje, otrzymane w diagnozie i zawarte w projekcie

sg podstawg do stwierdzenia przez Komisje Oceny Projektow czy projekt jest
zasadny do realizacji.



Diagnoza indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu jest elementem
merytorycznej realizacji projektu i nalezy jg szczegotowo przedstawic w projekcie.
5)

Zgodnie z kryterium premiujgcym nr 3 Whioskodawca zatrudnia w ramach projektu
osoby z niepetnosprawnoS$ciami jako personel projektu.

Czy w celu spetnienia powyzszego kryterium nalezy zadeklarowa¢ we wniosku
zatrudnienie minimum jednej osoby z niepetnosprawnosciami wsrod personelu
projektu czy tez minimum dwoch osob (skoro w tresci kryterium jest mowa

o osobach)?

Czy wystarczajgce bedzie zatrudnienie takiej osoby/takich oséb na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy tez w celu spetnienia kryterium konieczne jest zaangazowanie
takiej osoby/takich os6b na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz:

W celu spetnienia wskazanego kryterium wystarczy zatrudni¢ minimum jedng osobe
Z niepetnosprawnoscig jako personel projektu.

Definicja personelu projektu (kogo nalezy uwazaé za personel projektu) zostata
wskazana w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-
2027.

We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy, oprécz deklaracji zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnoscig jako personel projektu, wskazac (opisac) za jaki zakres
realizacji projektu bedzie ta osoba odpowiadac.

6)

Czy jako wskazniki kwoty ryczattowej (w budzecie) nalezy poda¢ wskazniki projektu
wymienione w Regulaminie naboru jako wskazniki obligatoryjne (str. 69 Regulaminu
naboru) i wskazniki z tabeli 2 (str. 70 Regulaminu naboru) dla ktérych nie
wskazalismy wartosci 0?7 Czy nazwy tych wskaznikédw majg miec¢ takie samo
brzmienie? Jesli tak, to ktére wskazniki wymienione w Regulaminie nalezy wskazac
jako wskazniki kwoty ryczattowej: produktu czy rezultatu?

Odpowiedz:

Na poziomie wniosku o dofinansowanie projektu (sekcja Wskazniki projektu),
Whnioskodawca ma obowigzek wybrania z listy rozwijanej wszystkich wskaznikow
wskazanych w tabelach nr 1 oraz 2.

Wszystkim wskaznikom uwzglednionym w projekcie nalezy przypisa¢ wartosci
docelowe, przy czym dla wskaznikdw zamieszczonych w Tabeli nr 2, wartosé

ta moze wynosi¢ zero (,0”).

Wszystkie wskazniki z Tabel nr 1 oraz 2, dla ktérych Wnioskodawca przypisat

w projekcie warto$¢ wiekszg niz zero (,0”) muszg zostac rozpisane (przypisane)

w ramach kwot ryczattowych (sekcja Budzet projektu), adekwatnie do wsparcia
proponowanego w danym zadaniu.

Nalezy przy tym pamietac, ze pole Nazwa wskaznika w sekcji: Budzet projektu dla
konkretnego zadania jest polem tekstowym bez podpowiedzi stownikowej, dlatego
Whnioskodawca sam wprowadza nazwe wskaznika, ktora musi by¢ zgodna z petng
nazwg wskaznika znajdujgcy sie w sekcji: Wskazniki projektu — w polu tym nie



mozna wprowadzac wiasnych wskaznikow tj. nie wskazanych w przedmiotowym
Regulaminie wyboru projektow.

7)

Na str. 57 Regulaminu jest zapis "Pole Nazwa wskaznika w sekcji: Zadania jest
polem tekstowym bez podpowiedzi stownikowej, dlatego Wnioskodawca sam
wprowadza nazwe wskaznika, ktéra musi by¢ zgodna z petng nazwg wskaznika
znajdujgcy sie w sekcji: Wskazniki projektu — w polu tym nie mozna wprowadzacé
wiasnych wskaznikéw tj. nie wskazanych w przedmiotowym Regulaminie wyboru
projektow".

Po weryfikacji w systemie SOWA, wydaje mi sie ze chodzi o wskazniki przy
Budzecie. Przy Zadaniach nie widze opcji na dodanie wskaznikdéw. Czy dobrze
rozumiem, ze to drobna omytka i chodzi o Budzet, czy tez jest jakas nowa
funkcjonalnosc¢ przy Zadaniach?

Odpowiedz:

W systemie SOWA chodzi o pole Nazwa wskaznika w sekcji Budzet projektu dla
konkretnego zadania. To pole jest bez podpowiedzi stownikowej z listg nazw
wskaznikow. Wnioskodawca sam wprowadza nazwe wskaznika, ktéra musi byc¢
zgodna z jego nazwg podang w sekcji Wskazniki projektu.

8)

1. W jaki sposdb, z wykorzystaniem jakich narzedzi Wnioskodawca ma dokonac
oceny poziomu umiejetnosci podstawowych (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie
oraz status zatrudnienia - dot. grupy docelowej projektu?

Odpowiedz:

Whnioskodawca przygotowuje narzedzia, w jaki sposdb dokona oceny poziomu
umiejetnosci podstawowych aby zrekrutowac uczestnikow projektu. Opis sposobu
weryfikacji powinien zostac przedstawiony w projekcie. Jest oceniany przez Komisje
Oceny Projektow.

2. Prosze o podanie dokfadnego zrodta i tabeli na podstawie ktorych ma nastgpic
odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji -
czy jest to tabela:

Charakterystyki | stopnia (uniwersalne) Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziomy 1—
8 [Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosi¢ do
okreslonej dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej]

Charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji o
charakterze ogélnym — poziomy 1-4 [Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne — nalezy odnosi¢ do uczenia sie w okreslonym zakresie wyksztatcenia
0golnego]

Charakterystyki Il stopnia Polskiej] Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym — poziomy 1-8 [Zapisy — wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne — nalezy odnosi¢ do okreslonej dziatalnosci zawodowej]
Zrodto danych
https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf



https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf

Odpowiedz: Wnioskodawce obowigzuje Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020 r. poz. 226).

W ww. ustawie znajduje sie zatgcznik UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI
POZIOMOW W PRK, ktéry obowigzuje Wnioskodawce:



UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI POZIOMOW W PRK

Zapisy w kolumnach - wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne - nalezy odnosi¢ do
okreslonej dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowe;j

. KOMPETENCJE
WIEDZA UMIEJETNOSCI
k SPOLECZNE
ZNA | ROZUMIE: POTRAFI: JEST GOTOW DO:
wykonywac bardzo
proste zadania
wedtug respektowania
szczegotowych zobowigzan
wskazowek w wynikajacych z
| . typowych przynaleznosci do
€ emep ar.ne. warunkach r6znych wspdlnot
fakty 1 pojecia . . D
T rozwigzywac dziatania i
oraz zaleznosci Ly
) bardzo proste wspotdziatania
micdzy typowe problemy pod bezposrednim
POZIOM branymi
pry_ w[YPrEYME oy Ujw typowych P1U_K|nadzorem w
1 zjawiskami .
. . warunkach zorganizowanych
przyrodniczymi, o
. uczyc¢ sie pod warunkach
spotecznymi i w , ) L. .
, bezposrednim oceniania swoich
sferze wytworoéw . . . .
L kierunkiem w dziatan i
ludzkiej mysli . . i .
zorganizowanej przyjmowania
formie odpowiedzialno$ci
odbiera¢ proste za bezposrednie
wypowiedzi, ich skutki
tworzy¢ bardzo
proste wypowiedzi
wykonywac proste podejmowania
poszerzony zbidr zadania wedtug obowigzkow
elementarnych ogolnej instrukcji, wynikajacych z
faktow, prostych najczesciej w przynaleznosci do
poj@é oraz typowych réinych WSpéant
zaleznosci warunkach dzialania i
POZIOM PoU Wmle;dzy _ oy Ulrozwiazywat PoU K wspoi_dmaial_na
2 —  |wybranymi — |proste typowe — |pod kierunkiem w
zjawiskami problemy, zorganizowanych
przyrodniczymi, najczesciej w warunkach
spolecznymi i w typowych oceniania dziatan,
sferze wytwordéw warunkach w ktorych
ludzkiej mysli uczy¢ si¢ pod uczestniczy, i
Kierunkiem w przyjmowania




POZIOM
3

P3U W

podstawowe
fakty i1 pojecia
oraz zaleznosci
micdzy
wybranymi
zjawiskami
przyrodniczymi,
spotecznymi i w
sferze wytworéw
ludzkiej mysli, a
ponadto w
okreslonych
dziedzinach w
Szerszym
zakresie wybrane
fakty, pojecia i
zaleznosci
elementarne
uwarunkowania
prowadzonej
dziatalnosci

P3U_U

wykonywac
niezbyt proste
zadania wedtug
ogo6lnej instrukcji
W cze$CloWOo
zmiennych
warunkach
rozwigzywac
proste typowe
problemy w
CZg$Ciowo
zmiennych
warunkach
uczy¢ si¢ w
czesci
samodzielnie pod
kierunkiem w
zorganizowanej
formie

odbierac¢ niezbyt
ztozone
wypowiedzi,
tworzy¢ niezbyt
proste
Wwypowiedzi
odbierac i
formutowac
bardzo proste
wypowiedzi w

P3U_K

jezyku obcym

przynalezenia do
wspolnot réznego
rodzaju,
funkcjonowania w
roznych rolach
spotecznych oraz
podejmowania
podstawowych
powinnosci z tego
wynikajacych
cze$ciowo
samodzielnego
dzialania oraz
wspotdziatania w
zorganizowanych
warunkach
oceniania dziatan
swoich i
zespotowych;
podejmowania
odpowiedzialnosci
za skutki tych
dziatan




3. Czy zapisy regulaminu dot. wskazania, by projekt realizowac na terenie max. 2-3
powiatow wojewodztwa lubuskiego nie spowoduje dublowania realizacji projektow
wiekszej liczby Wnioskodawcow? Nie spowoduje to nasycenia realizacjg dziatan
projektowych wsréd osob z jednego powiatu? Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, iz ION
sam wskazuje aby nie zawezac¢ grupy docelowej ,jedynie do oso6b starszych i
zatozenie ze do projektu nie bedg mogty zgtosi¢ sie inne osoby z grupy kwalifikujgce;j
sie do otrzymania wsparcia (definicja grupy docelowej), w opinii ION nosi znamiona
dyskryminacji i bedzie traktowane jako btgd”, jednoczesnie zalecajgc zawezenie
terytorialne, ktére moze przyczynic¢ sie do nieobjecia wsparciem jakiegos obszaru,
ktory tego wymaga.
Odpowiedz:
ION jedynie zaleca w regulaminie konkursu, aby nie planowac realizacji projektu na
catym obszarze wojewodztwa lubuskiego tylko zawezi¢ obszar realizacji do dwdch
lub trzech powiatéw.
Powyzsze wynika z doswiadczenia ION, ktora znajgc specyfike grupy docelowej wie,
iz objecie wsparciem wszystkich powiatow woj. lubuskiego spowoduje znaczny
wzrost wsparcia towarzyszgcego, a tym samym zmniejszenia racjonalnosci kosztéw,
a takze uniemozliwi lokalnym spotecznos$ciom udziat w projekcie, ponadto
whnioskodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia diagnozy potrzeb realizacji
projektu, obejmujgcej cate wojewoddztwo lubuskie i dopiero na podstawie rzetelnie
przeprowadzanej diagnozy jest w stanie wyznaczy¢ obszar realizacji projektu czyli
gmin/powiatéw, ktdére wybierze do objecia wsparciem.
4. Czy obligatoryjna sciezka wsparcia w projekcie ma obejmowac wsparcie tutora
i/lub psychologa (informacja o tych dwoch osobach pojawia sie jedynie w zatgczniku
nr 4 do dokumentacji konkursowej)?
Odpowiedz:
Whnioskodawca moze odstgpi¢ od wydatkéw zwigzanych z tutorem i/lub
psychologiem.
5. Jak nalezy interpretowac zapis ,nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu w systemie
oswiaty”?

Czy chodzi tutaj tylko o ksztatcenie formalne?

Czy jednak pod uwage brane jest tez ksztatcenie pozaformalne?

Czy rowniez ksztatcenie niestacjonarne, zaoczne lub wieczorowe rozumiane
jest jako ksztatcenie w systemie oswiaty?
Odpowiedz: Zapis kryterium dostepu 4 lit. d ,nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu w
systemie oswiaty” nalezy interpretowac jako osoby ktére nie uczestniczg w zadnej z
form ksztatcenia czyli jest to osoba, ktdra nie uczy sie ani nie szkoli. Osobe
nieksztatcgcy sie nalezy definiowac jako osobe, ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym (ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, zawodowej, Sredniej jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w
formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym).
Natomiast osobe nieszkolgca sie jako osobe nieuczestniczgcg w pozaszkolnych



zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy.

6. W Zatgcznik nr 4: Katalog przyktadowych maksymalnych stawek w ramach naboru
w odniesieniu np. do trenera wskazano kwote 100 zt za realizacje wsparcia
grupowego, przy czym kwota 100 zt jest kwotg brutto a wiec nieuwzgledniajgca
kosztow po stronie pracodawcy/Zleceniodawcy (tzw. brutto brutto lub ubrutto). Czy w
zwigzku z powyzszym powiekszenie tej stawki o koszty pracodawcy/Zleceniodawcy
bedzie poprawnym dziataniem?

Odpowiedz:

Powyzsza kwota jest kwotg brutto i jest to maksymalna kwota jakg mozna wpisa¢ w
budzecie projektu. Nie ma mozliwosci powiekszenia tej stawki.

7. Czy planujecie Panstwo organizacje szkolenia online dla Beneficjentéw
planujgcych ubiegac sie o srodki w ramach przedmiotowego konkursu?

Odpowiedz:

Tak. Odpowiednie informacje zostang zamieszczone na stronie internetowe;j
Instytucji i punktéw informacyjnych.

9)

Czy pod pojeciem personelu w ramach kryterium dostepu nr 10 nalezy rozumiec¢
tylko i wytgcznie personel zgodnie z definicjg zawartych w Wytycznych dot.
kwalifkowalnosci wydatkow?

Tym samym, czy w przypadku angazowania osob do petnienia funkcji w ramach
projektu na podstawie umowy zlecenie (tutor, trener/szkoleniowiec, doradca
rozwojowy/zawodowy), nalezy rowniez zabezpieczy¢ nie wiecej niz 10% wartosci
projektu na ich ewentualne ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe?
Odpowiedz:

Wskazane kryterium dotyczy personelu projektu, ktérego Wnioskodawca
oddelegowuje (wyznacza) do realizacji projektu ze swojego personelu — personel ten
musi by¢ zgodny z definicjg personelu projektu znajdujgca sie w Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéow na lata 2021-2027.

Osoby angazowane do petnienia funkcji w ramach projektu na podstawie umowy
zlecenie nie sg traktowane jako personel projektu i nie mogg by¢ objete wsparciem
na ewentualne ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe w projekcie.
Wykonawcy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenie do petnienia funkcji w ramach
projektu, powinni by¢ przygotowani do wykonania zlecenia we wlkasnym zakresie —
Whioskodawca, organizujgc nabdér wykonawcdw okresla warunki jakie musi
Wykonawca spetni¢ aby zosta¢ wybranym do realizacji zadania w projekcie.
Instytucja nie widzi zasadnosci ksztatcenia oséb zatrudnionych na umowe zlecenie.
Sktadajgc oferte w odpowiedzi na ogtoszenie osoby te powinny posiada¢ niezbedne
kwalifikacje do wykonania zlecenia.

10)

Dotyczy kryterium dostepu nr 10.

- czy rozeznanie Wnioskodawcy dot. takiej potrzeby musi by¢ zrobione przed

przygotowaniem wniosku, co potwierdzi koniecznos¢ zaktadania 10% rezerwy czy
tez w trakcie realizacji projektu?



- czy jezeli z rozeznania przeprowadzonego przed ztozeniem wniosku nie wyniknie
potrzeba ksztatcenia i ustawicznego doskonalenia zawodowego personelu, to mimo
wszystko nalezy zaktada¢ 10% rezerwy w budzecie projektu?

Odpowiedz:

Whioskodawca przeprowadza rozeznanie (kryterium dostepu nr 10) zapotrzebowania

na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu na etapie budowania

(planowania, pisania) projektu. Proces rozeznania nalezy opisa¢ w projekcie

i wynikajgce z niego konkretne zidentyfikowane zapotrzebowanie — szkolenie, kurs.

Zidentyfikowane zapotrzebowanie bedzie wpisane do budzetu projektu jako wydatek

w zadaniu, do ktorego realizacji osoba ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem

bedzie zaangazowana. Zostanie podana konkretna nazwa np. szkolenia wraz

Z uzasadnieniem ceny oraz termin. Sumarycznie wydatki w budzecie projektu,

na zdiagnozowane zapotrzebowanie, nie mogg przekroczy¢ wskazanego limitu 10%

wartosci catego projektu.

Jezeli z rozeznania przeprowadzonego przed ztozeniem wniosku (na etapie

projektowania i pisania wniosku) nie wyniknie potrzeba ksztatcenia i ustawicznego

doskonalenia zawodowego personelu to nie zaktada sie 10% rezerwy w budzecie
projektu na ten cel.

11)

1) Czy planowane jest spotkanie informacyjne dotyczace naboru? Jesli tak, to kiedy i
w jakiej formie?

Odpowiedz:

Tak. Odpowiednie informacje zostang zamieszczone na stronie internetowe;j

Instytucji i punktéow informacyjnych. Przewidywany termin szkolenia stacjonarnego to

14 luty 2024 natomiast przewidywany termin szkolenia online to 15 luty 2024.

2) Zgodnie z kryterium dostepu nr 6 ,\WWnioskodawca zaktada, ze pierwszenstwo
udziatu w projekcie bedg miaty osoby doroste z grup w niekorzystnej sytuacji.” W
definicji kryterium ani w wykazie poje¢ w regulaminie naboru nie wskazano jednak
kategorii oséb, ktore do tej grupy nalezg. Zwracamy sie z prosbg o
doprecyzowanie tej kwestii.

Odpowiedz:

Definicja znajduje sie w art. 2 ust. 1 pkt 4 rozporzgdzenia EFS+ gdzie ,,grupa w

niekorzystnej sytuacji” oznacza grupe oséb w trudnej sytuacji w tym osoby
doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu
wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.
W zwigzku z powyzszym, biorgc pod uwage cel konkursu grupa w niekorzystnej
sytuacji to grupa osob dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych
napotykajgcych na problemy i bariery we wigczaniu sie do zycia spotecznego, ktore
z powodu posiadania niskiego poziomu umiejetnosci, nalezg do grup szczegolnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dlatego w pierwszej kolejnosci wymagajg
kompleksowego wsparcia w ramach tego naboru.

ION podaje przyktadowy katalog cech wigczajgcych uczestnika do grupy

znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuaciji:

- osoby doswiadczajgce ubdstwa,

- osoby doswiadczajgce wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu

wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami,

- 0soby uzaleznione,

- osoby wychodzgce z narkomanii,



- 0soby w kryzysie bezdomnosci,
- byli wiezniowie,
- 0soby opuszczajgce piecze zastepczg albo mtodziezowe osrodki wychowawcze,
- osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez osoby bierne
zawodowo,
- osoby ubogie pracujgce,
- osoby pochodzgce z obszarow wiejskich,
- osoby o nizszych dochodach,
- 0soby o ograniczonej mobilnosci (zwtaszcza starsze i z niepetnosprawnosciami),
- osoby z rodzin wielodzietnych, dysfunkcyjnych, utrzymujgcych sie z
niezarobkowych zrodet,
- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- 0soby starsze,
- osoby miode,
- 0soby o ograniczonych mozliwosciach poruszania sie,
- opiekunowie z dzie¢mi czy osobami zaleznymi.
Nalezy pamietaC, iz powyzsze jest katalogiem otwartym, a wyboru grupy
znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji dokonujemy na etapie diagnozy z ktorej
wnioski umieszczamy we wniosku o dofinansowanie. Nalezy pamieta¢, ze
powyzsza analiza nie pozwala na zawezenie grupy docelowej, natomiast zaktada
pierwszenstwo udziatu.
Szczegotowe wyjasnienia znajdujg sie w Programie Regionalnym Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.
26.01.2023
12)
1) Czy kazdy z uczestnikow projektu musi by¢ objety wszystkimi trzema typami
podnoszenia umiejetnosci podstawowych?
Odpowiedz:
Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. V, diagnoza zrekrutowanej osoby do udziatu w
projekcie musi obejmowaé wszystkie trzy obszary tj. rozumienie i przetwarzanie
informacji, rozumowanie matematyczne i umiejetnosci cyfrowe.
Diagnoza umiejetnosci ma na celu okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci
podstawowych u diagnozowanych osob oraz potrzeb edukacyjnych w zakresie ich
poprawy i stuzy odpowiedniemu dostosowaniu indywidualnego wsparcia
edukacyjnego.
Do grupy oséb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych mogg byc¢
zaliczane zaréwno osoby, ktére nie posiadajg zadnej z wyzej wymienionych
umiejetnosci, jak rowniez osoby posiadajgce jedng lub dwie takie umiejetnosci,
zgodnie z wyzej okreslonym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikaciji
W zwigzku z powyzszym, kazda zrekrutowana osoba musi zostac¢ objeta diagnozg z
zakresu wszystkich trzech obszaréw, natomiast o tym iloma obszarami zostanie objeta
zdecyduje wynik diagnozy.



Whnioskodawca piszgc Whniosek o dofinansowanie projektu powinien uwzgledni¢ w
zadaniach wszystkie umiejetnosci podstawowe tj. umiejetnosci czytania i pisania,
umiejetnosci rozumowania matematycznego i umiejetnosci cyfrowe. Whnioski o
dofinansowanie, ktére nie bedg obejmowaty wszystkich trzech typéw podnoszenia
umiejetnosci podstawowych tj. stabych umiejetnosci czytania i pisania, umiejetnosci
rozumowania matematycznego i umiejetnosciach cyfrowych, nie zostang skierowane
do dofinansowania.

Szczegotowo jest to opisane w regulaminie konkursu w czesci V.

2) Czy poprzez umiejetnosci czytania i pisania mozna rozumie¢ umiejetnosé
czytania dokumentow urzedowych, oraz pisania pism odwotan — czy tez konieczna jest
realizacja umiejetnosci czytania i pisania na poziomie podstawowym?

Odpowiedz:

Wsparcie oséb dorostych w podnoszeniu umiejetnosci podstawowych mozna
rozumiec jako takie, ktére umozliwia sprawne funkcjonowanie w spoteczenstwie.
Okreslenie minimalnego poziomu pozostaje wiec kwestig otwartg i zalezng od wyniku
indywidualnej diagnozy uczestnika.

29.01.2024

13)

1) zgodnie z kryterium dostepu nr 6 Wnioskodawca zaktada, ze pierwszenstwo
udziatu w projekcie bedg miaty osoby doroste z grup w niekorzystnej sytuaciji.

W uzasadnieniu kryterium wskazano:

Kryterium wynika z Wytycznych Podrozdziat 6.4 pkt. 1, dotyczgcych realizacji
projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionach na lata 2021-2027 oraz jest zgodne z Rozporzgdzeniem parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym
wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej oraz rozporzgdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013.
Kryterium ma na celu przyczynic sie do osiggniecia celu szczegotowego
EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej, poprzez realizacje typu Il. Podwyzszanie umiejetnosci
podstawowych osob dorostych (wdrazanie upskilling pathways — Sciezek poprawy
umiejetnosci), w tym cyfrowych dla grup wykluczonych cyfrowo. Celem zastosowania



kryterium jest wsparcie grup napotykajgcych problemy i bariery we witgczaniu sie do
zycia spotecznego ze wzgledu na posiadanie niskiego poziomu umiejetnosci.
Wymienione kategorie osob, z powodu posiadania niskiego poziomu umiejetnosci,
nalezg do szczegoblnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore w pierwsze;j
kolejnosci wymagajg kompleksowego wsparcia w ramach tego naboru.

Zgodnie z Wytycznymi dot. realizacji projektow z udziatem srodkow EFS+, grupa w
niekorzystnej sytuacji to grupa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4

rozporzgdzenia EFS+.

Zgodnie z rozporzadzeniem EFS+, grupa w niekorzystnej sytuacji oznacza grupe
0soOb w trudnej sytuacji w tym osoby doswiadczajgce ubostwa, wykluczenia
spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.
W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 (obowigzujgcych w poprzednim okresie programowania) znajdowata sie
nastepujgca definicja osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
1. osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkow
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

2. osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawdg);

3. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza,
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora,
wyrok sgdu, oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);
4. osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z
zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie
pracg z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym;
kopia postanowienia sgdu; inny dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkow
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

5. osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
miodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktdorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn.zm.) - zaswiadczenie
z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;



6. osoby z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia;

7. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnosciag, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekunow nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

8. osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zaswiadczenie z urzedu
pracy;

9. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnosc¢ lub stan
zdrowia - zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia, oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli
niemozliwe jest uzyskanie oSwiadczenia uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

10. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje
np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu, oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg);

11. osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 -
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oSwiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie z
Programu.

W innym naborze w Panstwa wojewodztwie (konkurs 10.6.), odpowiedz na pytanie:
"Jak nalezy definiowaé grupe ,w niekorzystnej sytuacji’? kogo nalezy zaliczy¢ do tej
grupy?" brzmiata nastepujaco:

Jak wskazano w definicji kryterium specyficznego dostepu nr 9 dla naboru nr
FELU.10.06-1Z.00-002/23, ,zgodnie z zapisami programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 za osoby w niekorzystnej sytuacji, uznaje sie osoby starsze,
osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami. Osoba starsza —
osoba starsza w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1705) to osoba, ktéra ukohczyta 60 rok zycia. Osoba o niskich
kwalifikacjach - osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgca wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne —
ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3. Osoba z
niepetnosprawnosciami: a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 100, z p6zn. zm.) b) osoba z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2022 r., poz. 2123)”



W zwigzku z powyzszym, bardzo prosze o udzielenie odpowiedzi w jaki sposéb na
potrzeby niniejszego naboru definiowane bedg osoby doroste z grup w niekorzystne;j
sytuacji?

Odpowiedz:

W zapytaniu cytowany jest nabor wojewodztwa Lubelskiego, wiec nie mozemy sie
odnie$¢ do konkursu FELU.10.06-1Z2.00-002/23.

W zwigzku z powyzszym, biorgc pod uwage cel konkursu grupa w niekorzystne;j
sytuacji to grupa osob dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych
napotykajgcych na problemy i bariery we wigczaniu sie do zycia spotecznego, ktére
z powodu posiadania niskiego poziomu umiejetnosci, nalezg do grup szczegdlnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dlatego w pierwszej kolejnosci wymagajg
kompleksowego wsparcia w ramach tego naboru.

ION podaje przyktadowy katalog cech wigczajgcych uczestnika do grupy znajdujacej
sie w niekorzystnej sytuacji:

- osoby doswiadczajgce ubostwa,

- osoby doswiadczajgce wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu
wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami,

- 0soby uzaleznione,

- osoby wychodzgce z narkomanii,

- osoby w kryzysie bezdomnosci,

- byli wiezniowie,

- osoby opuszczajgce piecze zastepczg albo mtodziezowe osrodki wychowawcze,

- osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez osoby bierne zawodowo,
- osoby ubogie pracujgce,

- osoby pochodzgce z obszarow wiejskich,

- osoby o nizszych dochodach,

- 0soby o ograniczonej mobilnosci (zwtaszcza starsze i z niepetnosprawnosciami),

- osoby z rodzin wielodzietnych, dysfunkcyjnych, utrzymujgcych sie z
niezarobkowych zrodet,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- 0soby starsze,

- osoby miode,

- 0soby o ograniczonych mozliwosciach poruszania sie,

- opiekunowie z dzie¢mi czy osobami zaleznymi.

Nalezy pamietac, iz powyzsze jest katalogiem otwartym, a wyboru grupy znajdujgcej
sie w niekorzystnej sytuacji dokonujemy na etapie diagnozy z ktoérej wnioski
umieszczamy we wniosku o dofinansowanie. Nalezy pamigtac, ze powyzsza analiza
nie pozwala na zawezenie grupy docelowej, natomiast zaktada pierwszenstwo
udziatu.

Szczegotowe wyjasnienia znajdujg sie w Programie Regionalnym Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.



14)

1. Czy w ramach konkursu zakup pendrive nalezy umiesci¢ w "zestawie" kosztu
przyktadowego "Zestaw szkoleniowy (np. teczka, notes, dtugopis, kalkulator)

Zestaw do 60 zt" zgodnie z zatgcznikiem: Zatgcznik nr 4: Katalog przyktadowych
maksymalnych stawek w ramach naboru Dziatanie 06.08 Edukacja dorostych ?
Odpowiedz:

W niniejszym konkursie zakup pendrive jest bezzasadny. Wnioskodawca nie
powinien planowac¢ zakupu pendrive z uwagi na charakter konkursu.

2. 1. Czy w ramach konkursu zakup pendrive nalezy zaszeregowac jako "inny" koszt
niesklasyfikowany w zatgczniku nr 4: Katalog przyktadowych maksymalnych stawek
w ramach naboru Dziatanie 06.08 Edukacja dorostych ?

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i sposéb udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,Przedmiotem zapytan nie mogg by¢
konkretne zapisy lub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
odpowiedz udzielona przez ION nie jest rbwnoznaczna z wynikiem oceny projektu”.
15)

1) Czytajgc regulamin projektu jeszcze jeden zapis wzbudza naszg watpliwosc¢:
Wskazuje Panstwo ze konieczna jest: diagnoza potrzeb realizacji projektu,
obejmujgca cate wojewodztwo lubuskie, przeprowadzana jest w celu wyznaczenia
obszaru realizacji projektu czyli gmin/powiatéw z jakich wnioskodawca wybierze do
objecia wsparciem uczestnikdw projektu Jak ten zapis sie ma do sytuacji w ktorej
JST chce ztozy¢ projekt obejmujgcy wytgczeni jej mieszkancow. Czy wowczas w/w
diagnoza moze zostac przeprowadzona wsrod mieszkancow konkretnego JST.
Odpowiedz:

ION zobowigzuje wnioskodawcéw do przeprowadzenia diagnozy potrzeb realizaciji
projektu, obejmujgcej cate wojewddztwo lubuskie, poniewaz Wnioskodawca poprzez
diagnoze ma udowodni¢, ze wybrany obszar i grupa docelowa na tym obszarze
powinna zosta¢ objeta wsparciem.

30.01.2024

16)

Analizujemy mozliwos¢ aplikowania o wsparcie w ramach Dziatania 6.8 FEWL
Edukacja Dorostych. ChcielibySmy nasz projekt dedykowa¢ osobom starszym, ktore
sg zagrozone wykluczeniem cyfrowym lub sg wykluczone cyfrowo (jego celem bedzie
nabycie lub podniesienie umiejetnosci cyfrowych niezbednych do codziennego
funkcjonowania) jednakze w Regulaminie Konkursu znalezlismy wprost uwage, ze:
"Zawezenie grypy docelowej np. jedynie do oséb starszych i zatozenie, ze do projektu
nie bedg mogty zgtosi¢ sie inne osoby z grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania
wsparcia (definicja grupy docelowej), w opinii ION nosi znamiona dyskryminacji i
bedzie traktowane jako btgd".

Pojawia sie zatem pytanie czy w sytuacji, gdy projekt bedzie kierowany do ogétu
dorostej populacji, jednakze w kryteriach rekrutacyjnych wskazemy, ze w pierwszej
kolejnosci bedg przyjmowane do projektu osoby 60+ i dodatkowo zastosujemy rowniez



wymagane regulaminem kryterium dochodowe, to czy w takiej sytuacji nie naruszymy
zasady zakazu dyskryminacji.

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu, ION zobowigzuje wnioskodawcow do
przeprowadzenia diagnozy potrzeb realizacji projektu, obejmujgcej cate wojewddztwo
lubuskie, poniewaz Wnioskodawca poprzez diagnoze ma udowodni¢, ze wybrany
obszar i grupa docelowa na tym obszarze powinna zosta¢ objeta wsparciem.
Whnioskodawca nie ma mozliwosci zawezenia grupy docelowej ze wzgledu na wiek,
poniewaz 100% grupy docelowej muszg stanowi¢ osoby doroste, tj. osoby powyzej 18
— nastego roku zycia.

Ponadto ION informuje, iz wnioski o dofinansowanie, ktére nie bedg obejmowaty
wszystkich trzech typow podnoszenia umiejetnosci podstawowych tj. stabych
umiejetnosci czytania i pisania, umiejetnosci rozumowania matematycznego
i umiejetnosciach cyfrowych, nie zostang skierowane do dofinansowania.
Jednoczesnie informujemy, Zze zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i
sposob udzielania Wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru:
,Przedmiotem zapytan nie mogag by¢ konkretne zapisy lub rozwigzania zastosowane
w danym projekcie przez Wnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy
jednoczesnie pamietac, ze odpowiedz udzielona przez ION nie jest rbwnoznaczna z
wynikiem oceny projektu”.

31.01.2024

17)

Uprzejmie prosimy o doprecyzowanie kwestii dot. 3 poziomow PRK.

1. Zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji https://prk.men.gov.pl/polska-rama-
kwalifikacji-prk/ , wszystkie 3 poziomy odnoszg sie do ukonczenia szkoty (np. w
przypadku 3. Poziomu tj. do zasadniczej szkoty zawodowej i branzowej | stopnia) i
poniekad jest zwigzane z wyksztatceniem. Dlaczego wiec w Regulaminie konkursu
zaznaczajg Panstwo, iz uczestnicy muszg posiada¢ ,umiejetnosci podstawowe
(rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci
cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia”?

Dla przyktadu ,Na poziomie IlI* Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:

. dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe:

1. po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej albo po spetnieniu warunkéw, o
ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

2. po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia albo po spetnieniu warunkow, o
ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

— oraz po zdaniu egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie;*

. dyplom zawodowy po ukonczeniu szkoty | stopnia albo po spetnieniu warunkéw,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz po zdaniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie;*



. Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu zasadniczej szkoty
zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia po zdaniu egzaminéw czeladniczego w
zawodach, ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;*

. Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia
po zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3b
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;*”

3. Na jakiej podstawie Beneficjent winien weryfikacji poziom PRK? Czy
wystarczajgcym dokumentem jest oswiadczenie uczestnika np. w formularzu
zgtoszeniowym? Czy Beneficjent ma obowigzek gromadzi¢ dyplomy/swiadectwa
ukonczenia odpowiedniej szkoty?

Odpowiedz:

Whnioskodawce obowigzuje Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020 r. poz. 226).

W ww. ustawie znajduje sie zatgcznik uniwersalne charakterystyki poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji, ktory obowigzuje Wnioskodawce.

Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i sposob udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,Przedmiotem zapytan nie mogg byc¢
konkretne =zapisy Ilub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
odpowiedz udzielona przez ION nie jest rownoznaczna z wynikiem oceny projektu”.
1.02.2024

18)

1. Czy w niniejszym naborze zostata okreslona minimalna liczba godzin pojedynczej
,,umiejetnosci” np. rozumienie i przetwarzanie informacji — 16 godz., rozumowanie
matematyczne — 24 godz., umiejetnosci cyfrowe 100 godz.? Czy moze wnioskodawca
sam o tym decyduje?

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu diagnoza umiejetnosci ma na celu okreslenie
poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych u diagnozowanych osob oraz
potrzeb edukacyjnych w zakresie ich poprawy i stuzy odpowiedniemu dostosowaniu
indywidualnego wsparcia edukacyjnego.

2. Czy w projekcie osoba wykonujgca obowigzki koordynatora projektu moze
jednoczesnie by¢ trenerem danej umiejetnosci?

Odpowiedz:

Koordynator w projekcie jest kosztem posrednim.

3. Czy prawdg jest, ze nieosiggniecie w 100% wskaznika okreslajgcego wykonanie
zadania rozliczanego kwotg ryczattowa, skutkuje zwrotem catosci Srodkow
poniesionych w tym zadaniu?

Odpowiedz:

Zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027
Podrozdziat 3.10. Uproszczone metody rozliczania wydatkéw pkt. 11 lit. b. W
przypadku niezrealizowania okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu
wskaznikow produktu lub rezultatu, dofinansowanie projektu jest odpowiednio



obnizane, tzn.: (...) w przypadku kwot ryczattowych — w przypadku niezrealizowania w
petni wskaznikdéw produktu lub rezultatu objetych kwotg ryczattowg, dana kwota jest
uznana za niekwalifikowalng (rozliczenie w systemie ,spetnia — nie spetnia”).

4. Czy w celu spetnienia kryterium premiujgcego nr 1 wystarczy wskazac w projekcie
tylko jedng miejscowos¢ w ramach wymienionych miast/gmin z ppkt. 1, 2, 3, 4, 5, czy
wszystkie w danym ppkt.?

Odpowiedz:

Wystarczy wskazac jeden z elementéw.

5. Czy w celu spetnienia kryterium premiujgcego nr 3 musze zatrudni¢ osobe z
niepetnosprawnosciami, ktéra obejmuje stanowisko w projekcie w kosztach
bezposrednich, czy moze posrednich, a moze nie ma to znaczenia?

Odpowiedz:

Whnioskodawca, aby otrzymac¢ dodatkowe punkty jest zobowigzany na etapie tworzenia
wniosku o dofinansowanie projektu do ztozenia deklaracji zatrudnienia osob z
niepetnosprawnosciami jako personelu projektu, a wiec w celu spetnienia wskazanego
kryterium wystarczy zatrudni¢ minimum jedng osobe z niepetnosprawnoscig jako
personel projektu.

Definicja personelu projektu (kogo nalezy uwazaé za personel projektu) zostata
wskazana w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.
We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy, oprocz deklaracji zatrudnienia oséb z
niepetnosprawno$cia jako personel projektu, wskazac¢ (opisac) za jaki zakres realizacji
projektu bedzie ta osoba odpowiadac.

2.02.2024

19)

W ramach naboru nr FELB.06.08-1Z2.00-001/24 zgodnie z dokumentacjg konkursowsg -
kryterium dostepu nr 10 "Wnioskodawca przeprowadzi wsrod swojego personelu
rozeznanie zapotrzebowania na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe
personelu zaangazowanego Ww realizacje $ciezek poprawy umiejetnosci, w
szczegolnosci personelu pedagogicznego. Na ten cel wnioskodawca, gdy zostanie
zdiagnozowane zapotrzebowanie, przeznaczy nie wiecej niz 10 % wartosci catego
projektu.”

Czy zabezpieczone $rodki w budzecie na w/w cel wchodzg w sktad: Sredniego kosztu
wsparcia przypadajgcy na jednego uczestnika projektu, ktéry zgodnie z kryterium
dostepu nr 5 nie moze by¢ wyzszy niz 7 059,00 PLN?

Czy w przypadku zabezpieczenia kosztow szkolen kadry pedagogicznej w budzecie
nalezy ten koszt bra¢ pod uwage wyliczajgc sredni koszt wsparcia przypadajgcy na
jednego uczestnika, czy nie?

Odpowiedz:

Srodki stanowigce max 10% wartosci catego projektu przeznaczone na ksztatcenie i
ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu zaangazowanego w realizacje Sciezek
poprawy umiejetnosci(...) muszg by¢ zabezpieczone w ramach budzetu projektu. Nie
nalezy wyodrebniaC zadania dot. realizacji wsparcia na rzecz personelu projektu.
Wydatki na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu
zaangazowanego w realizacje Sciezek poprawy umiejetnosci, pod warunkiem, ze taka



potrzeba bedzie wynikata z przeprowadzonego rozeznania, znajdg sie w zadaniu gdzie
ten personel bedzie zaangazowany. Personelu nie zaliczamy do grupy docelowej
projektu oraz nie jest on wliczany do wskaznikow.

05.02.2024

20)

1. Czy kryterium dostepu nr 9 zostanie spetnione, jesli w projekcie np.:

30% uczestnikdw zostanie objetych szkoleniem z zakresu rozumienia i przetwarzania
informacji, 20% uczestnikéw zostanie objetych szkoleniem z zakresu rozumowania
matematycznego, 50% uczestnikow zostanie objetych szkoleniem 2z zakresu
umiejetnosci cyfrowych, a moze, ktérg$ z umiejetnosci musi zosta¢ objetych 100%
uczestnikéw projektu?

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu diagnoza umiejetnosci ma na celu okreslenie
poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych u diagnozowanych osob oraz
potrzeb edukacyjnych w zakresie ich poprawy i stuzy odpowiedniemu dostosowaniu
indywidualnego wsparcia edukacyjnego.

Diagnoza powinna zakonczy¢ sie opracowaniem raportu indywidualnego (informacji
zwrotnej) uwzgledniajgcego plan dalszych dziatan dla kazdego uczestnika.

Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i spos6b udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,Przedmiotem zapytan nie mogg byc¢
konkretne zapisy Ilub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
odpowiedz udzielona przez ION nie jest rownoznaczna z wynikiem oceny projektu”.
21)

1) W pytaniach i odpowiedziach (nr 6) jest poruszona kwestia kosztu wynagrodzenia
trenera. Chciatam doprecyzowac, czy chodzi o godzine dydaktyczng czy zegarowg?
Odpowiedz:

Koszt wynagrodzenia trenera dotyczy godziny zegarowej.

2) Ponadto odpowiedz na pytanie o stawke (nr 6) brzmi "Powyzsza kwota jest kwotg
brutto i jest to maksymalna kwota jakg mozna wpisa¢ w budzecie projektu. Nie ma
mozliwosci powiekszenia tej stawki”, natomiast na str. 64 Regulaminu naboru jest
zapis "W przypadku przekroczenia ww. stawki Wnioskodawca jest zobowigzany do
zawarcia we wniosku o dofinansowanie projektu uzasadnienia zaistniatej sytuacji".
Czym nalezatoby sie sugerowac?

Odpowiedz:

Budzet projektu powinien wynikac¢ z opisanych wczesniej zadan merytorycznych oraz
by¢ adekwatny do zatozen projektu. Instytucja Organizujgca Naboér w zatgczniku nr 4
do regulaminu okreslita przykladowe maksymalne stawki w ramach naboru, ktére sg
dla wnioskodawcy wzorcowe oraz wigzgce poniewaz okreslajg standard i ceny
rynkowe dla najczesciej finansowanych wydatkéw w ramach naboru, dlatego tez
istotnym jest przy tworzeniu budzetu projektu przeanalizowanie przez \WWnioskodawce,
czy w ramach projektu planuje finansowac¢ wydatki, ktérych standard i maksymalne
ceny zostaty okreslone przez Instytucje Organizujgcg Nabdr.



ION okreslita maksymalne stawki wynagrodzen personelu projektu, ktére zostaty
zawarte w zatgczniku nr 4: Katalog przyktadowych maksymalnych stawek w ramach
naboru.

3) W fakt, iz spotkania informacyjne sg w dniach 14-15 lutego wynika z Panstwa wiedzy
nt. planowanego wydtuzenia naboru?

Odpowiedz:

Nie planujemy wydtuzenia naboru.

22)

Planujemy przeznaczy¢ 10% czasu programu szkoleniowego dla uczestnikow na:
indywidualne konsultacje, przeglad zdobytych umiejetnosci a na korcu podsumowanie
i ocene koncowa.

Majac doswiadczenia przy realizacji szkoleh na poziomie 3 PRK dotychczas nie
wydawalismy sformalizowanych dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie/rozszerzenie
nowych kompetenciji.

Czy ION obliguje wnioskodawce do wydania certyfikatu po zakohczonym szkoleniu?
Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i sposob udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,Przedmiotem zapytan nie mogg byc¢
konkretne zapisy Ilub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
odpowiedz udzielona przez ION nie jest rbwnoznaczna z wynikiem oceny projektu”.
Odpowiedz na panstwa pytanie znajduje sie w regulaminie konkursu m.in. w czesci
4.9. Wskazniki monitorowania postepu rzeczowego w ramach projektu.

23) i 24)

1)Czy we wskazniku Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami (sztuki) nalezy poda¢ obowigzkowo
liczbe 17 str. 70 regulaminu

Pytanie jest bezposrednio zwigzane z inform ze str. 68 regulaminu: "W projektach
ogodlnodostepnych Wnioskodawca nie powinien zabezpiecza¢ w ramach budzetu
projektu srodkbw na ewentualng koniecznos¢ sfinansowania racjonalnych
usprawnien, poniewaz nie ma pewnosci, ze w projekcie wystgpi udziat osob z
niepetnosprawnoscia."

Na dzienh sktadania wniosku nie przewidujemy ze na 100% zgtosi sie projektu osoba z
niepetnosprawnosciami. Nie mniej jednak przewidujemy dziatania wspomagajgce
osoby niepetnosprawne oraz mamy oszacowane ewentualne koszty tych dziatan
(pokryjemy je z 25% kosztéw posrednich)

Uprzejmie prosze o jednoznaczng odpowiedz; tak lub nie

2) Czy jesli przy ponizszych wskaznikach

* Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (osoby).

* Liczba 0s6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie (osoby).

* Liczba 0s6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie (osoby).

* Liczba osob nalezgcych do mniejszo$ci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie (osoby).



* Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie (osoby).

wnioskodawca w polu: Wartos¢ docelowa - ogétem wpisze "0" to oznaczac to bedzie
odrzuceniem projektu?

Uzasadnienie:

z uwagi na ryczatt przez rozliczaniu projektu uwazamy za nierozsgdne aby obligowac
sie do spetnienia wskaznikéw ktore w dniu sporzgadzenia wniosku nie sg i nie mogg
by¢ mozliwe do jednoznacznego ustalenia. ChcielibySmy zaznaczyé Zze podczas
rekrutacji do projektu nie przewidujemy Zzadnych ograniczeh ponad ten ktére ION
zarejestrowat w regulaminie przedmiotowego konkursu.

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem projektu na poziomie wniosku o dofinansowanie projektu
(sekcja Wskazniki projektu), Wnioskodawca ma obowigzek wybrania z listy rozwijanej
wszystkich wskaznikdw wskazanych powyzej w tabelach nr 1 oraz 2 (str. 71
regulaminu konkursu).

Wszystkim wskaznikom uwzglednionym w projekcie nalezy przypisaé wartosci
docelowe, przy czym dla wskaznikéw zamieszczonych w Tabeli nr 2, wartos¢ ta moze
wynosic zero (,07).

Wszystkie wskazniki z Tabel nr 1 oraz 2, dla ktorych Wnioskodawca przypisat w
projekcie wartos¢ wiekszg niz zero (,0”) muszg zosta¢ rozpisane (przypisane) w
ramach kwot ryczattowych (sekcja Budzet projektu), adekwatnie do wsparcia
proponowanego w danym zadaniu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wykazania we wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie do monitorowania na etapie realizacji projektu (na postawie
sktadanych wnioskéw o ptatnos¢), wszystkich ww. w Tabelach nr 1 oraz 2 wskaznikéw,
réwniez w przypadku zerowej wartosci docelowej (regulamin str. 72).

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i sposéb
udzielania Wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,,Przedmiotem
zapytan nie mogg byC¢ konkretne zapisy lub rozwigzania zastosowane w danym
projekcie przez Wnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie
pamietac, ze odpowiedz udzielona przez ION nie jest rownoznaczna z wynikiem oceny
projektu”.

25)

1) Jak nalezy rozumie¢ stawke wskazang w zatgczniku nr 4 do Regulaminu
wyboru projektéw dotyczgca wynagrodzenia Trenera (Grupowy do 100 zt) - czy kwote
wskazang w zatgczniku nalezy przemnozy¢ jedynie przez liczbe godzin szkolenia? Czy
nalezy jg przemnozy¢ przez liczbe godzin szkolenia oraz przez liczbe oséb w grupie
szkoleniowej?

Odpowiedz:

Stawka dotyczy wynagrodzenia trenera za godzine szkolenia grupowego.

2) Jak nalezy rozumieé¢ stawke wskazang w zatgczniku nr 4 do Regulaminu
wyboru projektéw dotyczgca wynagrodzenia Trenera (Indywidualny do 100 zt) — czy
jest to wynagrodzenia Trenera prowadzgcego szkolenie wytgcznie dla 1 uczestnika?
Czy w naborze mozna przewidziec takie szkolenia?



Odpowiedz:
Whioskodawca zgodnie z regulaminem konkursu przeprowadza diagnoze w projekcie.

Diagnozowanie to stuzy wiasciwemu dostosowaniu indywidualnego wsparcia
edukacyjnego do potrzeb diagnozowanej osoby.

3) Czy w projekcie nalezy wskazac¢ konkretne tematy szkolen czy tez wystarczy
przyjaC w budzecie realizacje 3 blokéw/Sciezek tematycznych ze wskazaniem np.
Sredniej liczby godzin szkolenia do realizacji w ramach danej sciezki (zgodnie z
propozycjg przyktadowych zadan wskazanych w Regulaminie wyboru projektow:
Koszt: 2.1 Zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci pisania i czytania, Koszt: 2.2
Zajecia z zakresu rozumowania matematycznego, Koszt: 2.3 Zajecia z zakresu
umiejetnosci cyfrowych)?

Odpowiedz:

Diagnoza umiejetnosci ma na celu okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci
podstawowych u diagnozowanych osob oraz potrzeb edukacyjnych w zakresie ich
poprawy i stuzy odpowiedniemu dostosowaniu indywidualnego wsparcia
edukacyjnego.

06.02.2024

26)

1. czy mozliwe jest przypisanie do zadania: Weryfikacja nabytych umiejetnosci
uczestnikdéw/uczestniczek projektu tylko wskaznika rezultatu: Liczba oséb, ktoére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu?

Odpowiedz:

Wszystkie wskazniki z Tabel nr 1 oraz 2, dla ktérych Wnioskodawca przypisat w
projekcie wartos¢ wiekszg niz zero (,0°) muszg zosta¢ rozpisane (przypisane) w
ramach kwot ryczattowych (sekcja Budzet projektu), adekwatnie do wsparcia
proponowanego w danym zadaniu.

2. czy we wniosku o dofinansowanie nalezy opisa¢ programy szkolen i efekty
ksztatcenia dla kazdego szkolenia?

Odpowiedz:

Whioskodawca ma obowigzek opisa¢ zadania zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
regulaminu konkursu Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach FEWL 21-27. W niniejszym zatgczniku znajduje sie w pkt. 7 Sekcja: Zadanie.
27)

1. Czy w ramach wskaznika rezultatu ,Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu” uwzglednia sie réwniez osoby, ktore podniosty swoje
kompetencje dzieki wsparciu uzyskanemu w ramach projektu?

Odpowiedz:

Odpowiedz na pytanie znajduje sie w Regulamin wyboru projektéow w sposob
konkurencyjny nr FELB.06.08-1Z2.00-001/24 w punkcie 4.9. Wskazniki monitorowania
postepu rzeczowego w ramach projektu.

Wskaznik: ,Liczba oséb, ktdére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
(osoby)”.

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty kwalifikacje
lub kompetencje po opuszczeniu projektu.



Kwalifikacje to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:

- podmioty uprawnione do realizacji procesow walidacji i certyfikowania zgodnie z
ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

- podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisow prawa,

- podmioty uprawnione do wydawania dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji, w tym w zawodzie,

- organy wtadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do wydawania
dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub rozporzgdzenia.
Poza kwalifikacjami wigczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozna
wskaza¢ przyktady innych kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych
Srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wiasny
system walidacji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony panstwa
polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktore w wyniku realizacji projektu nabyty
kompetencije, tj. wyodrebnione zestawy efektdow uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegodlnosci do sktadajgcych sie na nig
efektow uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie
poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany
w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektdow uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah (wraz z informacjami o kryteriach i
metodach weryfikacji tych efektow). Sposoéb (miejsce) definiowania informacii
wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujgcag
konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektow,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych
we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np.
walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony
przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poroéwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po



zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegoélnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencije
spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodne =z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetenc;i
wymaganiami.

Wykazywaé nalezy wylgcznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete w wyniku
udziatu w projekcie EFS+. Powinny one by¢ wykazywane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje /kompetencije
w trakcie lub bezposrednio po zakohczeniu udziatu w projekcie, tj. w ciggu czterech
tygodni, ktore minety od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikaciji jest dluzszy niz cztery tygodnie
od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych czterech
tygodni, wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikow).
We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko

te osoby, ktore otrzymaty wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.
Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji
w ramach projektow wspoffinansowanych z EFS+ zawarte sg w zatgczniku nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2021-2027.

28)

1) w zwigzku z ogtoszonym naborem nr FELB.06.08-12.00-001/24 prosze o
wyjasnienie czy dopuszczalne jest ztozenie wniosku o dofinansowanie w partnerstwie
podmiotéw powigzanych ze sobg osobowo/kapitatowo.

Odpowiedz:

Odpowiedz na pytanie znajduje sie w Regulaminie wyboru projektow w sposob
konkurencyjny nr FELB.06.08-1Z2.00-001/24 w punkcie 4.7. Wymagania dotyczgce
partnerstwa.

Zasady partnerstwa zostaty szczegotowo okreslone w art. 39 Ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (ustawa wdrozeniowa).

Dodatkowo nalezy mie¢ na wzgledzie, ze spetnienie wymogow w zakresie utworzenia
partnerstwa podlega¢ bedzie ocenie w ramach kryterium formalnego nr 7
W przypadku projektu partnerskiego spefnienie wymogow utworzenia partnerstwa,
o ktérych mowa w rozdziale 13 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz Szczegdétowym
Opisie Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027".
07.02.2024

29)

Czy podmiot, ktory sktada wniosek w ramach konkursu 6.8 musi mie¢ siedzibe na
terenie wojewddztwa lubuskiego? Jesli tak to jak dtugo przed ztozeniem wniosku dany
podmiot musi takg siedzibe posiadac?



W ramach dokumentacji konkursowej nie znalaztem zapiséw dotyczgcych siedziby,
jedynie znalaztem zapisy dotyczgce koniecznosci prowadzenia biura projektu na
terenie wojewoddztwa lubuskiego w trakcie realizacji projektu.

Odpowiedz:

Punkt 4.1. Typy beneficientow — podmioty uprawnione do ubiegania sie o
dofinansowanie projektu regulaminu, okresla podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie projektu.

Regulamin wyboru projektow w sposéb konkurencyjny nr FELB.06.08-1Z2.00-001/24 nie
obliguje potencjalnych Wnioskodawcéw do posiadania siedziby na terenie
wojewoddztwa lubuskiego, natomiast nalezy pamietac, iz kazdego Wnioskodawce
obowigzuje kryterium formalne nr 8: ,Wnioskodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa lubuskiego”.

30)

1) Kryterium dostepu nr8 -"Wnioskodawca wdrozy dziatania zwigzane z dotarciem do
grupy docelowej oraz zmotywowaniem jej do skorzystania z udziatu w projekcie".
Prosze o wyjasnienie kryterium. Czy chodzi o dziatania informacyjno-promocyjne na
etapie rekrutacji do projektu? Czy o dziatania motywujgce/mentoring na etapie udziatu
uczestnika w projekcie? Czy moze wystarczy deklaracja Wnioskodawcy w tym
zakresie?

Odpowiedz:

Kryterium jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek
poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (2016/C 484/01).

Celem zastosowania kryterium jest pokazanie korzysci osobom najmniej
zmotywowanym do podnoszenia umiejetnosci czytania i pisania oraz z nowych
umiejetnosci rozumowania matematycznego i umiejetnosci cyfrowych, a tym samym
zachecenia ich do udziatu w projekcie.

2) Kryterium dostepu nr7 - "Wnioskodawca,w projekcie,oferuje osobom dorostym o
niskich umiejetnosciach podstawowych dostep do Sciezek poprawy tychze
umiejetnosci wg ponizej przedstawionej sciezki:(...) walidacji nabytych umiejetnosci
podstawowych lub certyfikowania kwalifikacji, w tym zachecenie do zatozenia
.,Mojego portfolio” lub konta Europass.”

W nawigzaniu do zapisow kryterium czy w takim razie jest mozliwos¢ walidaciji
nabytych umiejetnosci uczestnikow zarowno w formie egzaminu wewnetrznego z
udziatem pracownika walidacyjnego, jak i w formie egzaminu zewnetrznego
(certyfikacja zewnetrzna)? Czy ujety w Taryfikatorze Pracownik walidacyjny moze
prowadzi¢ doradztwo walidacyj ne (ij. indywidualna weryfikacja nabytych umiejetnosci
przez uczestnikéw)?

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i sposob udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,Przedmiotem zapytan nie mogg by¢
konkretne zapisy Ilub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze



odpowiedz udzielona przez ION nie jest rownoznaczna z wynikiem oceny projektu”.
Odpowiedz na panstwa pytanie znajduje sie w m in. w regulaminie konkursu.

3) W Regulaminie konkursu (str.102) jest przedstawiona: Lista przyktadowych zadan:
Zadanie 1 - Diagnoza kompetencji uczestnikow/uczestniczek projektu.

Zadanie 2 Zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych.

Koszt: 2.1 Zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci pisania i czytania.

Koszt: 2.2 Zajecia z zakresu rozumowania matematycznego.

Koszt: 2.3 Zajecia z zakresu umiejetnosci cyfrowych.

Koszt: 2.4 Wsparcie towarzyszace (positki, transport, opieka nad osobg zalezng,
materiaty)

Wedtug powyzszego schematu do zadania nr 2 mozna przypisaC kilka kosztow.
Natomiast w Instrukcji (str.33)jest nastepujacy zapis: "ION zaleca aby w projektach
rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe w ramach kazdego zadania dodac
wytgcznie jedng pozycije, ktora stanowi kwote ryczattowg". Zapis w Instrukcji sugeruje
aby do 1 zadania dodac¢ 1 pozycje budzetowa.

W nawigzaniu do powyzszego, ktéra z powyzszych opcji jest poprawa?

Odpowiedz:

Regulamin konkursu oraz zatgcznik nr 2 Instrukcja wypetiania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 nie narzuca konkretnych rozwigzan.

4) Kryterium premiujgce nr1-"Projekt realizowany bedzie na Obszarze Strategicznej
Interwencji —OSI". Czy aby spemic kryterium caty obszar realizacji projektu powinien
znajdowacé sie na obszarze OSI| ? Czy np.Wnioskodawca obejmie wsparciem 2
powiaty i na terenie jednego z powiatow bedzie miasto srednie tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze ?

Odpowiedz:

Wystarczy wskazac jeden z elementéw.

09.02.2024

31)

w zwigzku z trwajgcym naborem nr FELB.06.08-1Z.00-001/24 prosze o wyjasnienie
nastepujgcej watpliwosci: w ramach naboru obowigzuje kryterium premiujgce: projekt
realizowany bedzie na Obszarze Strategicznej Interwencji — OSI. Jak nalezy rozumie¢
przedmiotowe kryterium:

- czy wsparciem majg by¢ objeci mieszkancy OSI? Jesli tak to jaki odsetek uczestnikow
muszg stanowic?

- czy na terenach OSI| majg by¢ realizowane dziatania przewidziane do realizaciji
projektu? Jesli tak, to czy wszystkie dziatania majg by¢ realizowane na terenach OSI?
Odpowiedz:

Kryterium dotyczy obszaru.

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia do grup docelowych z
obszaru OSI, tak by przez skoncentrowanie interwencji na tych obszarach osiggnaé
wiekszg efektywnosci dziatan w ramach polityki regionalne; .



Wsparcie obszaréw borykajagcych sie z problemami spoteczno-gospodarczymi
przyczyni sie do rozwoju tych obszaréw, wzmocni ich potencjat oraz pozytywnie
wptynie na poprawe konkurencyjnosci regionu.

Obszary strategicznej interwencji wskazane w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubuskiego 2030 to zarowno obszary strategicznej interwencji panstwa, ktore
okreslone zostalty w krajowych dokumentach strategicznych tj. Sredniookresowej
strategii rozwoju kraju — Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz w Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, jak i obszary strategicznej interwenciji
zidentyfikowane na poziomie regionalnym.

Do OSI zaliczamy:

1. Miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze - Zagan, Miedzyrzecz, Nowa
Soli Zary.

2. Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg - Bytnica, Gubin (wiejska), Przytoczna,
Skwierzyna, Kolsko, Dobiegniew, tagdéw, Gozdnica, Matomice, Niegostawice,
Szprotawa, Wymiarki, Brody, Lubsko, Tuplice.

3. Miejskie obszary funkcjonalne osrodkdw wojewodzkich:

*miasto Gorzow WIkp., stanowigce rdzen obszaru oraz Deszczno, Ktodawa, Santok,
Bogdaniec i Lubiszyn.

miasta Zielona Géra i Nowa Sél oraz gminy: Sulechéw, Czerwiensk, Swidnica, Zabér,
Otyn i gmina wiejska Nowa Sal.

4. Miejskie obszary funkcjonalne osrodkéw subregionalnych i lokalnych - (osrodki
subregionalne to miasta powyzej 20 tys. mieszkancow: Nowa Sol, Zary, Zagan i
Swiebodzin, miasta powiatowe powyzej 15 tys. mieszkancow, tj. Stubice i
Miedzyrzecz, osrodki lokalne to wszystkie pozostate (obok o$rodkéw subregionalnych)
miasta powiatowe (Krosno Odrzanskie, Wschowa, Sulecin oraz Strzelce Krajenskie),
a takze Drezdenko, Kostrzyn nad Odrg, Gubin, Lubsko, Szprotawa i Skwierzyna.

5. Obszary wiejskie.

32)

1) Kryterium premiujgce nr1-"Projekt realizowany bedzie na Obszarze Strategicznej
Interwencji —OSI".

Zgodnie z zapisami kryterium:

Do OSI zaliczamy:

1. Miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze - Zagan, Miedzyrzecz,
Nowa Sol i Zary.

2. Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg - Bytnica, Gubin (wiejska), Przytoczna,
Skwierzyna, Kolsko, Dobiegniew, tagow, Gozdnica, Matomice, Niegostawice,
Szprotawa,

Wymiarki, Brody, Lubsko, Tuplice.

3. Miejskie obszary funkcjonalne osrodkéw wojewddzkich:

» miasto Gorzéw WIkp., stanowigce rdzen obszaru oraz Deszczno, Ktodawa, Santok,
Bogdaniec i Lubiszyn.

« miasta Zielona Géra i Nowa Sl oraz gminy: Sulechéw, Czerwiensk, Swidnica, Zabér,
Otyn i gmina wiejska Nowa Sal.



4. Miejskie obszary funkcjonalne osrodkéw subregionalnych i lokalnych - (osrodki
subregionalne to miasta powyzej 20 tys. mieszkancow: Nowa Sol, Zary,

Zagan i Swiebodzin, miasta powiatowe powyzej 15 tys. mieszkancow, tj. Stubice i
Miedzyrzecz, osrodki lokalne to wszystkie pozostate (obok srodkdéw subregionalnych)
miasta powiatowe (Krosno Odrzanskie, Wschowa, Sulecin oraz Strzelce Krajenskie),
a takze Drezdenko, Kostrzyn nad Odrg, Gubin, Lubsko, Szprotawa i Skwierzyna.

5. Obszary wiejskie"

Prosze o doprecyzowanie punktu 5. Czy obszary wiejskie to obszary wskazane w
zatgczniku nr 10 do Regulaminu - Wykaz obszaréw wiejskich dla wojewddztwa
lubuskiego zgodnie z klasyfikacjig DEGURBA, tabelka w kolorze zielonym ?
Odpowiedz:

Wykaz obszaréw wiejskich znajduje sie w zatgczniku do regulaminu konkursu tj. zat.
nr 10 Wykaz obszarow wiejskich dla wojewoddztwa lubuskiego zgodnie z klasyfikacjg
DEGURBA.

33)

Regulamin naboru (str. 57) wymaga:

"Do kazdej kwoty ryczattowej (IZ FEWL 21-27 zaleca, by jedno zadanie stanowito
jedng kwote ryczattowg) nalezy dopasowac¢ odpowiednie wskazniki. Wnioskodawca
powinien wybra¢ najbardziej adekwatne do zaplanowanej kwoty wskazniki sposrod
tych, dla ktorych w sekcji: Wskazniki projektu wskazat wartosci docelowe wieksze niz
,0” (zero). Wszystkie te wskazniki, ktérych wartos¢ docelowa jest wieksza niz ,0”
muszg zostac rozpisane (tzn. przypisane) w ramach kwot ryczattowych, zgodnie ze
wsparciem proponowanym w danym zadaniu. Niedozwolona jest sytuacja, w ktérej
wskaznik z wartoscig wiekszg od zera nie zostanie przypisany do zadnego zadania
realizowanego w projekcie”

W Regulaminie (str. 102) podany jest rowniez przyktadowy uktad zadan w projekcie:
"Lista przyktadowych zadan:

Zadanie 1 - Diagnoza kompetencji uczestnikow/uczestniczek projektu.

Zadanie 2 Zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych. (...) Zadanie
3: Weryfikacja nabytych umiejetnosci uczestnikéw/uczestniczek projektu."

Wynika z tego, ze do Zadania 1, Zadania 2 i Zadania 3 powinny byC¢ przypisane
wskazniki tozsame ze wskaznikami, dla ktérych w sekcji: Wskazniki projektu wskazat
wartosci docelowe wigksze niz ,0” (zero). Czy to oznacza, ze np. jeSli mamy
obowigzkowy wskaznik "Liczba osob dorostych objetych wsparciem w zakresie
umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, realizowanym poza Bazg Ustug
Rozwojowych [osoby]", ktorego warto$¢ musi by¢ wieksza niz 0, to poniewaz wszystkie
3 Zadania wskazane na str. 102 Regulaminu przyczyniajg sie do jego osiggniecia, to
nalezy ten wskaznik przypisa¢ do kazdego zadania osobno, powtarzajgc go pod
kazdym z tych 3 Zadan? Innymi stowy, czy jeden wskaznik moze by¢ uzyty do
rozliczenia dwéch lub wiecej kwot ryczattowych? Czy takie postepowanie jest zgodnie
z Regulaminem naboru?

Odpowiedz:

Whnioskodawca ma obowigzek przypisywa¢ wskazniki adekwatnie do wsparcia
proponowanego w danym zadaniu.



12.02.2024

34)

W ramach celow zakupowych w projekcie nie planujemy wnioskowania o srodki trwate,
ani tez koszty dot. mebli, sprzetu i pojazddéw, ktére mogg by¢ kwalifikowalne w ramach
EFS+ poza cross-financinegiem

Jedynym celem zakupowym bedzie

-koszt diagnozy uczestnika

-koszt trenera

-przerwa kawowa

-zestaw szkoleniowy

-ustuga wsparcia opieki nad osobg zalezng (pomoc dla uczestnika projektu aby mogt
bra¢ udziat w projekcie; w tym czasie opieke nad osobg zalezng od uczestnika
sprawowata osoba z kompetencjami )

Czy jako wnioskodawca (MSP) powinien uzupetniaé pole we wniosku o
dofinansowanie: 002.Trwatos¢ projektu oraz trwatos¢ rezultatéw projektu ?
Odpowiedz:

Whnioskodawce obowigzujg wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata
2021-2027. W przypadku projektow EFS+ zachowanie trwatosci projektu obowigzuje
w odniesieniu do wydatkéw ponoszonych jako cross-financing lub w sytuacji, gdy
projekt podlega obowigzkowi utrzymania inwestycji zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami pomocy publicznej. Kategorie wydatkéw w ramach cross-finansingu opisane
sg w podrozdziale 2.4 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

Whioskodawca w tym punkcie ma nie tylko opisac trwatos¢ projektu, ale takze trwatosc
rezultatéw projektu jezeli powstana.

Kazdy Wnioskodawca powinien uzupetni¢ pole, wyjasniajgc dlaczego nie zachowuje
trwatosci lub zachowuje trwato$é w tym projekcie.

35)

w zwigzku z trwajgcym naborem nr FELB.06.08-1Z.00-001/24 prosze o wyjasnienie
dotyczace kryterium premiujgcego: Projekt realizowany bedzie na Obszarze
Strategicznej Interwencji — OSI. Zgodnie z definicjg tego kryterium do obszarow
strategicznej interwencji zalicza sie obszary wiejskie. Jak nalezy definiowac¢ obszary
wiejskie w tym kryterium? Czy zgodnie z klasyfikacjg DEGURBA?

Odpowiedz:

Wykaz obszaréw wiejskich znajduje sie w zatgczniku do regulaminu konkursu tj. zat.
nr 10 Wykaz obszarow wiejskich dla wojewddztwa lubuskiego zgodnie z klasyfikacjg
DEGURBA.

13.02.2024

36)

Czy w sekcji Budzet projektu; podaje przyktadowe zadanie: " Zadanie 4. Dziatania
towarzyszgce dla uczestnikow wymagajagcych dodatkowego wsparcia; 4.1. Wsparcie
towarzyszgce - asystent/opiekun osoby zaleznej" wnioskodawca moze dodac¢ wiasny
wskaznik kwoty ryczattowej: podaje przyktad Nazwa wskaznika



Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia: ustuga opieki nad osobg zalezng w czasie
gdy uczestnik/czka projektu przebywa na szkoleniu

Warto$¢ wskaznika 80,00 ?7?

Uzasadnienie:

Planujemy objg¢ wsparciem towarzyszgcym jedynie 25% uczestnikow (tak wynika z
diagnozy potrzeb)

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu Wnioskodawca ma obowigzek postugiwaé sie
jedynie wskaznikami wykazanymi w regulaminie wyboru w czesci 4.9.1 Wskazniki
obligatoryjne i inne wskazniki kluczowe obowigzkowe w ramach projektu.

Whioski w ktorych wnioskodawcy dopiszg do zadan inne wskazniki niz wykazane w
regulaminie wyboru w czesci 4.9.1 Wskazniki obligatoryjne i inne wskazniki kluczowe
obowigzkowe w ramach projektu, nie zostang skierowane do dofinansowania.

37)

w Regulaminie wyboru projektéow w sposéb konkurencyjny nr FELB.06.08-1Z.00-
001/24 w czesci 4.9.2 (od str. 72) wskazano przyktadowe dokumenty monitorujgce i
potwierdzajgce osiggniecie wskaznikow.

Czy przygotowujgc wniosek o dofinansowanie, nalezy postugiwac sie wytgcznie
zapisami zawartymi w czesci 4.9.2 Regulaminu czy tez mozliwe jest ujecie
dodatkowych (nie wskazanych w tym punkcie) dokumentéw stuzgcych do pomiaru
wskaznikéw produktu i rezultatu wyszczegodlnionych we wniosku o dofinansowanie?
Moje pytanie wynika z faktu, iz wielokrotnie w tresci Regulaminu wyboru projektow
wspominacie Panstwo o braku mozliwosci otrzymania dofinansowania w przypadku,
gdy niektore zapisy zaproponowane w przedmiotowym dokumencie ostatecznie nie
znajdg sie we wniosku, a tym samym nie zostang wprost zacytowane z Regulaminu.
Czy w sytuacji gdy Wnioskodawca rozszerzy liste dokumentow niezbednych do
pomiaru wskaznikow o inne dokumenty nie wymienione w ramach tych przyktadowych
(ale jego zdaniem adekwatne do pomiaru poszczegodlnych wskaznikow), wniosek o
dofinansowanie nie zostanie negatywnie oceniony?

Odpowiedz:

Wskazane dokumenty monitorujgce i potwierdzajgce osiggniecie wskaznikéw sg
przyktadowymi dokumentami, Wnioskodawca moze je wykorzysta¢ lub podac¢ inne
dokumenty, ktore bedg adekwatne do potwierdzenia zrealizowania wskaznika.

Oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu dokonujg
cztonkowie KOP za pomocg Karty Oceny Formalno-Merytorycznej stanowigcej
zatgcznik nr 2 do przedmiotowego Regulaminu wyboru projektéw. Kazdy projekt
w ramach FEWL 21-27, ktéry wptyngt do KOP, jest oceniany formalno-merytorycznie
w sposob niezalezny przez dwoch losowo wybranych Czionkow KOP.

Zgodnie z regulaminem konkursu przedmiotem zapytan nie mogg by¢ konkretne
zapisy lub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez Wnioskodawce, celem
ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze odpowiedz udzielona przez
ION nie jest rownoznaczna z wynikiem oceny projektu.

38)



38)

Kryterium Premiujgce nr 1 brzmi: "Projekt realizowany bedzie na Obszarze
Strategicznej Interwencji — OSI. ". Czy jesli wsparcie w ramach projektu realizowane
bedzie na obszarze OSI, ale bedg tym wsparciem objeci rowniez uczestnicy projektu
mieszkajgcy na innym obszarze, niz obszar OSlI, to czy kryterium zostanie spetnione?
Innymi stowy, czy sformutowanie "Projekt realizowany bedzie na Obszarze
Strategiczne] Interwencji" oznacza, ze wymagane jest ograniczenie wsparcia
wytgcznie do mieszkancow Obszaru Strategicznej Interwencji?

Odpowiedz:

Obszary strategicznej interwencji zostaty wskazane w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubuskiego 2030, ktérej znajomo$¢ obowigzuje Wnioskodawce.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywata sie na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu i uzasadnienia, ktére jednoznacznie wskaza, ze
projekt spetnia konkretne kryterium premiujgce.

Odpowiadajgc na cytowany fragmet: ,sformutowanie "Projekt realizowany bedzie na
Obszarze Strategicznej Interwencji" oznacza, ze wymagane jest ograniczenie
wsparcia wytgcznie do mieszkarncow Obszaru Strategicznej Interwencji””, oznacza, ze
celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia do grup docelowych z
obszaru OSI, tak by przez skoncentrowanie interwencji na tych obszarach osiggnaé¢
wiekszg efektywnosci dziatan w ramach polityki regionalnej, poniewaz wsparcie
obszaréw borykajgcych sie z problemami spoteczno-gospodarczymi przyczyni sie do
rozwoju tych obszaréw, wzmocni ich potencjat oraz pozytywnie wptynie na poprawe
konkurencyjnosci regionu. Obszary strategicznej interwencji wskazane w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030 to zaréwno obszary strategicznej interwencji
panstwa, ktore okreslone zostaty w krajowych dokumentach strategicznych tj.
sredniookresowej strategii rozwoju kraju — Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju oraz w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, jak i obszary
strategicznej interwencji zidentyfikowane na poziomie regionalnym. Cytowane
kryterium dotyczy jedynie spetnienia warunku przyznania ewentualnych punktow
premiujgcych, jednak dla Wnioskodawcy najwazniejszym jest dostosowanie wsparcia
zgodnie z regulaminem konkursu. Wnioskodawca przystepujgc do udziatu w naborze
zobowigzuje sie do uwzglednienia potrzeb grupy docelowej z wojewodztwa
lubuskiego, gdzie realizacja dziatan bedzie przeprowadzona na podstawie diagnozy
potrzeby realizacji projektu przeprowadzonej na terenie wojewodztwa lubuskiego, a
zaplanowane dziatania bedg odpowiada¢ na zidentyfikowane potrzeby w zakresie
podniesienia poziomu umiejetnosci w trzech obszarach tj.:

- rozumienie i przetwarzanie informacji,

- rozumowanie matematyczne,

- umiejetnosci cyfrowe.

Diagnoza potrzeby realizacji projektu ma zosta¢ przeprowadzona w przeciggu
osiemnastu miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie.

W zwigzku z powyzszym OSI nie moze by¢ powodem zawezenia obszaru realizaciji
projektu, ponadto spetnienie pierwszego kryterium premiujgcego bedzie zalezato od



tego czy zdiagnozowane w strategii problemy w poszczegolnych gminach sg spéjne z
realizowanym w projekcie wsparciem.

39)

Czy dla uczestnikéw, u ktérych zdiagnozowane zostang braki w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, bedzie mozliwos¢ zakupienia tabletdbw w ramach kosztéw projektu (w
przypadku jesli uczestnik zadeklaruje, iz nie posiada takiego sprzetu).

Odpowiedz:

Whnioskodawca ma mozliwos¢ w projekcie zgodnie z zatgcznikiem nr 4: Katalog
przyktadowych maksymalnych stawek w ramach naboru Dziatanie 06.08 Edukacja
dorostych dokonania zakupu laptopa, tabletu lub smartfona tylko i wytgcznie dla osob,
ktére nie posiadajg wtasnego sprzetu, biorg udziat w projekcie i zakupiony sprzet
zostanie im przekazany po zakonczeniu procesu podnoszenia umiejetnosci
podstawowych.

40)

Bardzo prosze o doprecyzowanie czy dla spetnienia kryterium konieczne jest
zatozenie, ze uczestnikami projektu bedg wytgcznie osoby z obszaru OSI czy mogg
one stanowi¢, np. 50% uczestnikbw. Czy dziatania muszg byC fizycznie
przeprowadzane na tych obszarach?

Odpowiedz:

Kryterium dotyczy obszaru.

Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i spos6b udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,Przedmiotem zapytan nie mogg byc¢
konkretne zapisy Ilub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
odpowiedz udzielona przez ION nie jest rownoznaczna z wynikiem oceny projektu”.
41)

1) W zwigzku z kryterium premiujgcym "Projekt realizowany bedzie na Obszarze
Strategicznej Interwencji — OSI" w ramach kategorii 5. OSI mamy Obszary wiejskie.
Czy obszary wiejskie w tym przypadku tez sg rozumiane jako DEGURBA3? Co jesli
gmina, ktérg chcemy objg¢ wsparciem to gmina miejsko-wiejska i wg zatgcznika nr 10
stanowi DEGURBA 37 Czy nalezy to rozumie¢ jako obszary wiejskie zgodnie z OSI?
Odpowiedz:

Wykaz obszarow wiejskich znajduje sie w zatgczniku do regulaminu konkursu tj. zat.
nr 10 Wykaz obszarow wiejskich dla wojewddztwa lubuskiego zgodnie z klasyfikacjg
DEGURBA 3 (tabelka w kolorze zielonym).

15.02.2024

42)

Czy przeprowadzone rozeznanie wsrod personelu zapotrzebowania na ksztatcenie i
ustawiczne doskonalenie zawodowe wymaga jakiej$ odpowiedniej formy np.:
papierowej?

Odpowiedz:

Whioskodawca zgodnie z definicjg kryterium przeprowadza wsréd swojego personelu
rozeznanie zapotrzebowania na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe
personelu zaangazowanego Ww realizacje $ciezek poprawy umiejetnosci,




w szczegolnosci personelu pedagogicznego. ION nie narzuca sposobu
przeprowadzenia diagnozy, ani formy udokumentowania wynikow.

Whnioskodawca jest zobowigzany posiada¢c dokument, ktory potwierdzi
zapotrzebowanie i powinien on znajdowac¢ sie u wnioskodawcy, tak aby na etapie
kontroli projektu mozna byto go przedstawi¢ Instytucji kontrolujgcej

43)

Kryterium dostepu numer 5 mowi, ze sredni koszt wsparcia przypadajgcy na jednego
UP nie moze by¢ wyzszy niz 7059,00 zt.

Czy zabezpieczony koszt na szkolenia dla kadry pedagogicznej wchodzi w sredni
koszt wsparcia przypadajgcy na jednego UP?

Srodki stanowigce max 10% wartosci catego projektu przeznaczone na ksztatcenie i
ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu zaangazowanego w realizacje sciezek
poprawy umiejetnosci(...) muszg by¢ zabezpieczone w ramach budzetu projektu. Nie
nalezy wyodrebniaC zadania dot. realizacji wsparcia na rzecz personelu projektu.
Wydatki na ksztalcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu
zaangazowanego W realizacje sciezek poprawy umiejetnosci, pod warunkiem, ze taka
potrzeba bedzie wynikata z przeprowadzonego rozeznania, znajdg sie w zadaniu gdzie
ten personel bedzie zaangazowany. Personelu nie zaliczamy do grupy docelowej
projektu oraz nie jest on wliczany do wskaznikdw.

Sredni koszt wsparcia na wsparcia przypadajgcy na jednego uczestnika projektu, ktéry
nie moze by¢ wyzszy niz 7 059,00 zi, liczony jest od wartosci catego budzetu projektu.
44)

W kryterium formalnym numer 4 roczny obrot wnioskodawcy i partnera (o ile budzet
projektu uwzglednia wydatki partnera) jest rowny albo wyzszy od Srednich rocznych
wydatkdéw w ocenianym projekcie.

Jaka jest metodologia wyliczenia kryterium?

Odpowiedz:

Metodologia wyliczenia wraz z definicja kryterium znajduje sie w zatgczniku nr 5 a -
Uchwala 9KM, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu konkursu.

45)

1) Czy z powodu prac prowadzonych w SOWA trwajgcych ok. 2 dni,
uniemozliwiajgcych edycje wniosku, planujg Panstwo przedtuzenie naboru
konkursowego?

Odpowiedz:

Nie planujemy wydtuzenia naboru.

2) Czy w ramach kwot ryczattowych wnioskodawca jest zobowigzany do

odznaczania limitéw, np. wktadu niepienieznego? Dla przyktadu: w ramach kwoty
ryczattowej wystepuje koszt — rownowartosc pracy wolontariusza (wktad niepieniezny).
Czy wnioskodawca jest zobowigzany do wydzielenia tego kosztu z kwoty ryczattowe;j,
z odznaczeniem jej limitem?

Odpowiedz:

Wynagrodzenie pracy wolontariusza powinno by¢ Zgodnie z podrozdziatem 3.3 punkt
5 Wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkbw na lata 2021-2027, a projekt
obligatoryjnie musi by¢ rozliczany za pomocg uproszczonych metod rozliczania



wydatkow, tj. kwot ryczattowych. Ponadto zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku
(str. 33) ,Wyjatkiem od sytuacji, w ktérej w ramach zadania bedzie wykazywana jedna
pozycja sktadowa jest koniecznosc przypisania czesci wydatkow sktadajgcych sie na
kwote ryczattowg do jednego z limitow, np. cze$¢ zadania dotyczy wydatkéw w ramach
cross-financingu. W tej sytuacji w budzecie wykazuje sie dwie pozycje: jedng
obejmujgca wydatki pomniejszone o wydatki mieszczgce sie w limicie (np. bez cross-
financingu) i do niej dodajemy odpowiedni wskaznik merytoryczny a wydatki objete
limitem (np. tylko cross-financing) wykazywane sg w kolejnej pozycji w tym zadaniu
przypisujgc im inny wskaznik, adekwatny do tego limitu. W zwigzku z tym nie moze
by¢ dwdch kwot ryczattowych w zadaniu dla jednego Realizatora oznaczonych takimi
samymi limitami”. W zadaniu mozna wydzieli¢ wydatek zwigzany z limitem tj. dwie
pozycje wydatkowe: nie objetg limitem i objetg limitem.

3) Czy szkolenie dla personelu wnioskodawcy stanowi pomoc de minimis dla
wnioskodawcy?

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i sposob udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,Przedmiotem zapytan nie mogg byc¢
konkretne zapisy Ilub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
odpowiedz udzielona przez ION nie jest rbwnoznaczna z wynikiem oceny projektu”.
Czy ten koszt jako sktadowg kwoty ryczattowej nalezy wytgczy¢ z kwoty ryczattowej i
odznaczy¢ jako kategorie ,limitu”?

Odpowiedz:

Projekt obligatoryjnie musi by¢ rozliczany za pomocg uproszczonych metod rozliczania
wydatkéw, tj. kwot ryczattowych. Wnioskodawca gdy zostanie zdiagnozowane
zapotrzebowanie na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu
zaangazowanego W realizacje $ciezek poprawy umiejetnosci, w szczegdlnosci
personelu pedagogicznego, na ten cel moze przeznaczy¢ nie wiecej niz 10 % wartosci
catego projektu. Koszty (wydatki) zwigzane ksztatceniem i ustawicznym
doskonaleniem zawodowym personelu zaangazowanego w realizacje $ciezek
poprawy umiejetnosci powinny sie znalez¢ w kwocie ryczattowej tego zadania gdzie te
osoby bedg realizatorami zadan, nie wydziela sie ich jako odrebny limit, natomiast w
uzasadnieniu wydatku trzeba przedstawi¢ kalkulacje wydatku i potrzebe jego
poniesienia (uzasadnienie).

4) Jak nalezy rozumieC ,podwykonawstwo” w kategorii limitow? Jakie rodzaje
kosztéw nalezy przyporzgdkowa¢ do tego limitu (np. umowy zlecenie kadry
merytorycznej, catering)?

Odpowiedz:

Whnioskodawca powinien zapoznac¢ sie z zatgcznikiem nr 4: Katalog przyktadowych
maksymalnych stawek w ramach naboru, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu
naboru. Definicja podwykonawstwa znajduje sie w zatgczniku nr 2 Instrukcja
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-202728 (str. 28)



5) Czy wktad wiasny w postaci udostepnienia sal na spotkania (wktad rzeczowy)
oraz praca wolontariusza (wktad osobowy) nalezy odznaczyé w ramach kwoty
ryczattowej jako ,limit” — wktad niepieniezny? Jak to sie ma do zatozenia, ze ,nalezy
pamietac, iz wktad wtasny wykazywany w ramach projektu rozliczanego metodami
uproszczonymi traktowany jest co do zasady jako wktad pieniezny” (Instrukcja, str.
34)?

Odpowiedz:

Wktad wiasny Wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie projektu,
przy czym to Wnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu naboru: ,Posiadany wktad rzeczowy moze
by¢ wykazany jako wktad wtasny (wktad niepieniezny) w budzecie projektu, o ile wktad
wiasny jest wymagany i spetnione sg warunki kwalifikowania wydatkow okreslone w
Wytycznych kwalifikowalnosci. (...) W takiej sytuacji Wnioskodawca dokonuje wyceny
posiadanego i zaangazowanego w projekcie wktadu rzeczowego, a okreslong w ten
sposob kwote wykazuje w sekcji: Budzet projektu dalej Limity i Wktad niepieniezny
jako wktad wtasny. Poziom wysokosci wktadu wtasnego (rzeczowego) Wnioskodawca
reguluje poprzez odpowiedni poziom kwoty w polu Dofinansowanie w stosunku do
Wartos¢ ogotem. Posiadana kadra moze by¢ wykazana jako wktad wtasny w projekcie,
o ile ten wkiad jest wymagany i spetnione sg warunki kwalifikowania wydatkow
okreslone w Wytycznych kwalifikowalnosci. W takiej sytuacji Wnioskodawca dokonuje
wyceny posiadanych i angazowanych w projekcie zasobow kadrowych, a okreslong w
ten sposob kwote wykazuje w Budzecie projektu. (...) Nalezy pamieta¢, iz wktad
wiasny wykazywany w ramach projektu rozliczanego metodami uproszczonymi
traktowany jest co do zasady jako wktad pieniezny”.

Dodatkowo, jezeli w ramach kosztéw posrednich Wnioskodawca chce wykaza¢ wktad
wiasny, to bedzie to zawsze wkiad pieniezny.

6) Czy we wniosku o dofinansowanie wystarczy zawarcie deklaracji rozliczenia do
konca 11.2024 r. min. 10% warto$ci wsk. prod. “Liczba oséb dorostych objetych
wsparciem w zakresie umiejetnosci (...), czy oczekujg Panstwo jakich$ dodatkowych
zapisow/odzwierciedlenia w zatozeniach projektu?

Odpowiedz:

ION zobowigzuje Wnioskodawce aby osiggnat (rozliczyt we wniosku o pftatnosc) do
konca listopada 2024 roku min. 10% warto$ci zatozonego w planowanym projekcie
wskaznika produktu Liczba os6b dorostych objetych wsparciem w zakresie
umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, realizowanym poza Bazg Ustug
Rozwojowych (wartosci wskaznikow, generowane sg do sprawozdawczosci dla KE na
podstawie zatwierdzonych przez 1Z FEWL 21-27 wnioskéw o ptatnosé¢ lub formularzy
monitorowania uczestnikow).

46)

W kryterium dostepu numer 8 - Wnioskodawca wdrozy dziatania zwigzane z dotarciem
do Grupy Docelowej oraz zmotywowaniem jej do skorzystania z udziatu w projekcie.
Kryterium odwotuje sie do zalecenia Rady z dnia 19.12 2016 r. w sprawie sSciezek
poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych.



Nazwa kryterium sugeruje dziatania przed udziatem w projekcie, natomiast zalecenie
rady odnosi sie raczej do dziatan w trakcie realizacji projektu

Czy mozna prosi¢ o sprecyzowanie kryterium i o jakie dokfadnie dziatania w nim
chodzi?

Odpowiedz:

Celem zastosowania kryterium jest pokazanie korzysci osobom najmnigj
zmotywowanym do podnoszenia umiejetnosci czytania i pisania oraz z nowych
umiejetnosci rozumowania matematycznego i umiejetnosci cyfrowych, a tym samym
zachecenia ich do udziatu w projekcie.

Whioskodawca podczas catego etapu wsparcia powinien prowadzi¢ dziatania zgodne
z zaleceniami rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci:
nowe mozliwosci dla dorostych (2016/C 484/01).

Zgodnie z rozdziatem 6 podrozdziatem 6.1 pkt. 2 lit. f wnioskodawca moze wykorzystac
modele i doswiadczenie wypracowane w ramach projektu ,Szansa — Nowe mozliwosci
dla dorostych”.

47)

Czy w ramach wsparcia uczestnikbw wykluczonych cyfrowo - nie posiadajgcych
sprzetow takich jak komputer, laptop, smartfon lub tablet w projekcie mozna
przewidzie¢ zakup takiego sprzetu dla uczestnikow? (Wyzej wymienione sprzety
znajdujg sie w katalogu przyktadowych wydatkéw w zat. 4

Jesli mozna uwzgledni¢ takie dziatanie w budzecie to na jakich zasadach mozna
dokonac takiego zakupu?

Odpowiedz:

Whnioskodawca ma mozliwosé w projekcie zgodnie z zatgcznikiem nr 4: Katalog
przyktadowych maksymalnych stawek w ramach naboru Dziatanie 06.08 Edukacja
dorostych dokonania zakupu laptopa, tabletu lub smartfona tylko i wytacznie dla osob,
ktére nie posiadajg wlasnego sprzetu, biorg udziat w projekcie i zakupiony sprzet
zostanie im przekazany po zakonczeniu procesu podnoszenia umiejetnosci
podstawowych.

Jednoczes$nie przypominamy, ze zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i
sposob udzielania Wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru:
.Przedmiotem zapytan nie moga by¢ konkretne zapisy lub rozwigzania
zastosowane w danym projekcie przez Wnioskodawce, celem ich wstepnej oceny.
Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze odpowiedz udzielona przez ION nie jest
réwnoznaczna z wynikiem oceny projektu”.

48)

Mam pytanie dotyczgce naboru FELB.06.08-1Z.00-001/24.

W generatorze SOWA istnieje mozliwos¢ dodania tylko jednej kwoty ryczattowej do
zadania. Jak w takim razie nalezy uzasadni¢ wydatki - pozycji budzetowych zawartych
w zadaniu?

Odpowiedz:

Szczegodtowe uzasadnienie kwoty ryczattowej: jej elementow sktadowych nastepuje w
czesci Uzasadnienie wydatkéw w punkcie Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkow
wskazanych w budzecie projektu — jezeli zabraknie znakéw w tym miejscu mozna



kontynuowaC uzasadnienie Dodatkowe informacje w polach Dodatkowy opis
(rozpoczynajgc dodatkowy opis nalezy wskazac ktorej czesci projektu dotyczy, jest
kontynuacjg natomiast w czesci podstawowej tez nalezy wskazac gdzie zamieszczono
kontynuacje informacji).

49)

Uprzejmie prosze o zweryfikowanie btedu technicznego w generatorze SOWA EFS.
Otéz w czesci ,Oswiadczenia” (przedostatnie oswiadczenie na stronie) o tresci:

,Na terenie JST, (ktora jest Wnioskodawcg lub Realizatorem (Partnerem) lub ktorej
podmiot zalezny lub kontrolowany jest Wnioskodawcg lub Realizatorem (Partnerem)
nie obowigzujg zadne ustanowione przez organy tej JST dyskryminujgce akty prawa
miejscowego — dotyczy JST.” posiada jedynie odpowiedz , TAK”, brak innej mozliwosci
odpowiedzi ,NIE” i/lub ,NIE DOTYCZY”. Zaznaczenie odpowiedzi ,TAK”
automatycznie powoduje, iz w czesci ,Dodatkowe informacje” pojawia sie do
uzupetnienie pole ,014.0bowigzywanie uchwat o charakterze dyskryminacyjnym na
terenie JST".

Odpowiedz:

Po zaznaczeniu odpowiedzi TAK w przedmiotowym oswiadczeniu, nalezy wypetnic
pole ,014.0bowigzywanie uchwat o charakterze dyskryminacyjnym na terenie JST”
wedtug ponizszego wzoru:

,Os8wiadczam, ze:

Na terenie JST, (ktéra jest Wnioskodawcg lub Realizatorem (Partnerem) lub ktérej
podmiot zalezny lub kontrolowany jest Wnioskodawcg lub Realizatorem (Partnerem)
nie obowigzujg zadne ustanowione przez organy tej JST dyskryminujgce akty prawa
miejscowego — dotyczy JST.

oTAK oNIE o NIEDOTYCZY”

19.02.2024

50)

Pytanie 1:

przeprowadzenia diagnozy odpowiadajgcej k.d 3 oraz opisowi wniosku o
dofinansowanie. W przedstawionej prezentacji Wnioskodawca powinien ujaé we
wniosku o dofinansowanie diagnoze obejmujgca cate wojewoddztwo bgdz gmine powiat
- analogicznie w regulaminie konkursu jest zapis na str. 97 Ze wnioskodawca moze
postuzy¢ sie materiatami z innych instytucji.

Ostatnie informacje na temat przedmiotowego konkursu sg z 2013 roku., to stanowczo
wyklucza dostepnosc¢ dla wnioskodawcéw ktorzy o konkursie dowiedzieli sie np. 1 m-
¢ temu. Z informacji udzielonych przez Urzedy Pracy réwniez nie dysponujg takimi
analizami.

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu, diagnoza potrzeb realizacji projektu, obejmujgca
cate wojewddztwo lubuskie, przeprowadzana jest w celu wyznaczenia obszaru
realizacji projektu czyli gmin/powiatow z jakich wnioskodawca wybierze do objecia
wsparciem uczestnikéw projektu. Diagnoza ta powinna by¢ przeprowadzona w
przeciggu 18 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie.



Przy opracowywaniu ww. diagnozy wnioskodawca moze postuzy¢ sie dostepnymi
materiatami instytucji spotecznych oraz dokumentami wytworzonymi przez
gminy/powiaty wojewoddztwa lubuskiego w zakresie prezentujgcym dane dotyczace
umiejetnosci wsréd osob dorostych. W przypadku braku takich informacji zaleca sie
przeprowadzenie badania ankietowego wsrod dorostych lubuszan obejmujgcego w
szczegolnosci nastepujgce elementy:

-date badania,

-ilo$¢ respondentow,

- wiek respondentow (osoby doroste),

- wyksztatcenie,

- status zawodowy,

-obszar badania - przedstawiciele wszystkich powiatéw wojewddztwa lubuskiego,

- ptec,

- pytania jakie byly zadawane respondentom (minimum trzy np. 1. jak Pan/Pani ocenia
poziom swoich umiejetnosci z zakresu rozumienia i tworzenia informacji, 2) jak
Pan/Pani ocenia poziom swoich umiejetnosci z zakresu rozumowania
matematycznego, 3) jak Pan/Pani ocenia poziom swoich umiejetnosci z zakresu
umiejetnosci cyfrowych (korzystanie z nowych technologii)).

Whioskodawca poprzez diagnoze ma udowodnié, ze wybrany obszar i grupa docelowa
na tym obszarze powinna zostac¢ objeta wsparciem.

Czy w zwigzku z powyzszym zostanie uwzgledniona diagnoza przeprowadzona przez
socjologa na terenie realizowanego projektu na podstawie badania wtasnego na
potencjalnych uczestnikach projektu.

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i sposob udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,Przedmiotem zapytan nie mogg by¢
konkretne zapisy Ilub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
odpowiedz udzielona przez ION nie jest rbwnoznaczna z wynikiem oceny projektu”.
Pytanie 2:

Dolna granica wieku 18 lat, w zwigzku z powyzszym przy spetnieniu pozostatych
kryteriow osobg mogaca sie zakwalifikowac do projektu bedzie takze emeryt?
Odpowiedz:

100% grupy docelowej muszg stanowi¢ osoby doroste, tj. osoby powyzej 18 — nastego
roku zycia, ponadto projekt obejmuje wsparciem wytgcznie osoby doroste spetniajgce
wszystkie ponizsze warunki (kryterium dostepu nr 4):

a) pracuja, zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewddztwa lubuskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

b) posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz
status zatrudnienia,

C) zgtaszajg z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetencii,



d) nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu w systemie oswiaty,

e) z wytgczeniem oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub
oswiatowg (tak by w ramach projektu nie wystepowato wsparcie dla przedsiebiorcéw),
gdzie warto zwroci¢ uwage, iz Projekt obejmuje wsparciem wytgcznie osoby doroste
spetniajgce wszystkie powyzsze warunki. Ponadto wnioskodawce obowigzuje
diagnoza indywidulanych potrzeb uczestnikdw projektu. Diagnoza ta jest elementem
wsparcia merytorycznego w projekcie i jest przeprowadzana na etapie realizacji
projektu. Tg diagnozg powinni zosta¢ objeci wszyscy rekrutowani uczestnicy projektu.
Nalezy pamietac, ze osoba objeta diagnozg musi zosta¢ wykazana we wskazniku
produktu, a wiec musi spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci uczestnika.

Zgodnie z definicjg: ,,Osoba dorosta o niskich umiejetno$ciach podstawowych to osoba
powyzej 18 - nastego roku zycia, ktora bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia, posiada umiejetno$ci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)”.

Pytanie 3:

Czy mozna podac przyktad prawidtowo naliczone cross-finansing.

Odpowiedz:

Nowy sposodb wyliczania limitu cross-financingu w projektach finansowanych ze
srodkow EFS+ znajduje sie w regulaminie wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny
nr FELB.06.08-1Z2.00-001/24 w ramach Dziatania FELB.06.08 Edukacja dorostych
Priorytetu FELB.06 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Pytanie 4:

Prosze o podanie konkretnych dokumentéw do wskaznika: Liczba osob, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Odpowiedz:

Przyktadowe dokumenty znajdujg sie w regulaminie wyboru projektéw w sposoéb
konkurencyjny nr FELB.06.08-1Z.00-001/24 w ramach Dziatania FELB.06.08 Edukacja
dorostych Priorytetu FELB.06 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli
Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Czy Moje portfolio jest wskaznikiem

Czy w ramach diagnozy zadania 1 wystarczy przeprowadzenie przez uczestnika testu
na https://ec.europa.eu

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i spos6b udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,Przedmiotem zapytan nie mogg byc¢
konkretne zapisy Ilub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny.

Wspdlna odpowiedz na wszystkie pytania:

Zgodnie z regulaminem konkursu pkt. 1.4. Forma i sposob udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru: ,Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
odpowiedz udzielona przez ION nie jest rownoznaczna z wynikiem oceny projektu”.
51)



https://ec.europa.eu/

W odpowiedziach na pytania dotyczgce naboru zawarliScie Panstwo nastepujgcg
definicje osdb w niekorzystnej sytuac;ji:

"Definicja znajduje sie w art. 2 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia EFS+ gdzie ,grupa w
niekorzystnej sytuacji’ oznacza grupe osob w trudnej sytuacji w tym osoby
doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu
wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.

W zwigzku z powyzszym, biorgc pod uwage cel konkursu grupa w niekorzystnej
sytuacji to grupa oséb dorostych o niskich umiejetno$ciach podstawowych
napotykajgcych na problemy i bariery we witgczaniu sie do zycia spotecznego, ktére z
powodu posiadania niskiego poziomu umiejetnosci, nalezg do grup szczegodlnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dlatego w pierwszej kolejnosci wymagajg
kompleksowego wsparcia w ramach tego naboru.

ION podaje przyktadowy katalog cech witgczajgcych uczestnika do grupy znajdujgce;j
sie w niekorzystnej sytuacji:

- osoby doswiadczajgce ubdstwa,

- osoby doswiadczajgce wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu
wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami,

- 0soby uzaleznione,

- osoby wychodzgce z narkomanii,

- osoby w kryzysie bezdomnosci,

- byli wiezniowie,

- osoby opuszczajgce piecze zastepczg albo mtodziezowe osrodki wychowawcze,

- osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez osoby bierne zawodowo,
- osoby ubogie pracujgce,

- osoby pochodzgce z obszarow wiejskich,

- osoby o nizszych dochodach,

- 0soby o ograniczonej mobilnosci (zwtaszcza starsze i z niepetnosprawnosciami),

- osoby z rodzin wielodzietnych, dysfunkcyjnych, utrzymujgcych sie z niezarobkowych
zrodet,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- 0soby starsze,

- osoby miode,

- 0soby o ograniczonych mozliwosciach poruszania sie,

- opiekunowie z dzie€¢mi czy osobami zaleznymi.

Nalezy pamietac, iz powyzsze jest katalogiem otwartym, a wyboru grupy znajdujgce;j
sie w niekorzystnej sytuacji dokonujemy na etapie diagnozy z ktdrej wnioski
umieszczamy we wniosku o dofinansowanie. Nalezy pamietac, ze powyzsza analiza
nie pozwala na zawezenie grupy docelowej, natomiast zaktada pierwszenstwo
udziatu."

Prosze w zwigzku z powyzszym o wyjasnienie czy zatozenie, ze np. min. 10% grupy
docelowej bedg stanowity osoby niepetnosprawne, albo min. 50% grupy docelowej
bedg stanowity osoby bierne zawodowo jest dopuszczalne czy bedzie traktowane jako
zawezenie grupy docelowej?



Odpowiedz:

Whioskodawca powinien wybra¢ grupe docelowg zgodnie z regulaminem naboru. Po
wybraniu grupy docelowej, wnioskodawca zgodnie z kryterium dostepu nr 6, zaktada,
ze pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty wszystkie osoby doroste z grup w
niekorzystnej sytuacji. Nalezy pamieta¢, ze powyzsze kryterium nie pozwala na
zawezenie grupy docelowej, natomiast zaktada pierwszenstwo udziatu w projekcie.
52)

Moje pytanie nie ma na celu konsultacji konkretnych zapiséw wniosku. Prosze o
wyjasnienie jak nalezy rozumie¢ sformutowane przez Panstwa kryterium, a doktadnie
czy dla jego spetnienia konieczne jest przyjecie zatozenia, ze 100% uczestnikow
projektu bedg stanowity osoby z obszaréw OSI. W kryterium nie jest to wyjasnione
dlatego prosze o doprecyzowanie zapisow kryterium.

Odpowiedz:

Dla Wnioskodawcy najwazniejszym jest dostosowanie wsparcia zgodnie z
regulaminem konkursu. Wnioskodawca przystepujgc do wudzialu w naborze
zobowigzuje sie do uwzglednienia potrzeb grupy docelowej z wojewodztwa
lubuskiego, gdzie realizacja dziatan bedzie przeprowadzona na podstawie diagnozy
potrzeby realizacji projektu przeprowadzonej na terenie wojewddztwa lubuskiego, a
zaplanowane dziatania bedg odpowiada¢ na zidentyfikowane potrzeby w zakresie
podniesienia poziomu umiejetnosci w trzech obszarach tj.:

- rozumienie i przetwarzanie informacji,

- rozumowanie matematyczne,

- umiejetnosci cyfrowe.

Diagnoza potrzeby realizacji projektu ma zosta¢ przeprowadzona w przeciggu
osiemnastu miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie.

W zwigzku z powyzszym OSI nie moze by¢ powodem zawezenia obszaru realizaciji
projektu, ponadto spetnienie pierwszego kryterium premiujgcego bedzie zalezato od
tego czy zdiagnozowane w strategii problemy w poszczegolnych gminach sg spéjne z
realizowanym w projekcie wsparciem.

Jezeli Wnioskodawca wskazat jako Obszar realizacji projektu tylko obszar OSI to
100% uczestnikow projektu bedzie z tego obszaru.

53)

Fundacja Green Europe chce ztozy¢ wniosek o dofinansowanie ze Srodkéw
Regionalnego Programu Funduszy Europejskich dla Lubuskiego na lata 2021 - 2027
w ramach dziatania 6.8 Edukacja dorostych na szkolenia oséb wykluczonych cyfrowo.
Aktualnie jesteéSmy na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu pt.
"Rozwdj Fundacji Green Europe poprzez mobilne laboratorium komputerowe na miare
XXI wieku" z KPO w ramach programu ,ODPORNOSC ORAZ ROZWOJ EKONOMI
SPOLECZNEJ | PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ” NA LATA 2022-2025.
Obszar 2 - Budowanie potencjatu przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii
spotecznej do realizacji zdeinstytucjonalizowanych ustug spotecznych, zakup
wyposazenia umozliwiajgcych rozwijanie dziatalnosci w obszarze ustug spotecznych.
Projekt przewiduje zakup 2 mobilnych laboratoriow komputerowych tgcznie na 16
stanowisk.



Czy laboratoria komputerowe mogg by¢é wykorzystane w projekcie jako zasob
techniczny, ktéry zostanie wykorzystany na szkolenia cyfrowe? Laptopy nie bedg ani
wktadem witasnym, ani nie bedziemy pobiera¢ optat od uczestnikdw projektu. Chcemy
je udostepni¢ (bezptatnie) na szkolenia cyfrowe. Czy jest to podwdjne finansowanie?
Odpowiedz:

Kwestia podwdjnego finansowania zostata opisana w wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

Jednoczesnie informujemy, ze Instytucja Zarzadzajgca w ramach dziatania 6.8 nie
prowadzi w tym momencie naboru na szkolenia dla osob wykluczonych cyfrowo.
Aktualnie w ramach dziatania 06.08 Edukacja dorostych jest prowadzony nabdr na typ
Il. Podwyzszanie umiejetnosci podstawowych oséb dorostych (wdrazanie upskilling
pathways — Sciezek poprawy umiejetnosci) w tym cyfrowych dla grup wykluczonych
cyfrowo. Whnioskodawce sktadajgcego wniosek w naborze obowigzuje regulamin
wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny nr FELB.06.08-1Z2.00-001/24.

20.02.2024

54)

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informaciji, ktorg z definicji faktu nabycia
kompetencji (procesu walidacji) [Zadanie weryfikacja nabytych umiejetnosci] ma
przyja¢ Wnioskodawca, aby nie narazic sie na strate punktacji podczas oceny wniosku:
W czesci 4.9.1 Regulaminu konkursu pkt 2 Wskaznik: Liczba oséb, ktore nabyty
kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) wskazujecie Panstwo na str 78-79
Regulaminu konkursu, iz:

"Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych IV etapow:
|-Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie
poddany ocenie,

lI-Wzorzec - okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie,

ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o
kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposéb (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaC¢ okre$lony przez instytucje
organizujgcag konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektéw,

[lI-Ocena przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu
(etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w
jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe
anizeli proces ksztatcenia),

IV-Poréwnanie— poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do
nabytej kompetencji.",



jest to rozbiezne z definicjg IV etapéw wskazanych w procesie walidacji 3-stopniowej
Sciezki poprawy umiejetnosci https://szansa-power.frse.org.pl/walidacja/:

"Walidacja jest czteroetapowym procesem, na ktoéry sktadajg sie: identyfikowanie,
dokumentowanie, weryfikacja i certyfikowanie.

ETAP 1. Identyfikowanie. Polega na okresleniu i analizie wiedzy oraz umiejetnosci,
ktore kandydat osiggnat w dotychczasowym procesie uczenia sie. Dzieki temu etapowi
mozna wskazac rowniez ewentualne braki (luki kompetencyjne), ktore warto lub nalezy
uzupetnié. ldentyfikowanie moze by¢ przeprowadzone samodzielnie przez kandydata
lub przy wsparciu doradcy walidacyjnego.

ETAP 2. Dokumentowanie. Polega na gromadzeniu dowodéw sSwiadczgcych o
osiggnieciu wybranych efektéw uczenia sie (w formie np. certyfikatow, zaswiadczen o
odbytych praktykach, probek pracy, opisu wykonywanej pracy). Podobnie jak etap
identyfikacji, dokumentowanie moze byC¢ przeprowadzone samodzielnie przez
kandydata lub przy wsparciu doradcy walidacyjnego.

ETAP 3. Weryfikacja. Polega na sprawdzeniu, przy zastosowaniu odpowiednich
metod, czy kandydat osiggnat okreslone efekty uczenia sie.

ETAP 4. Certyfikowanie. Po osiggnieciu pozytywnego wyniku weryfikacji, kandydat
otrzymuje dokument potwierdzajgcy uzyskanie wszystkich lub czesci efektow uczenia
sie".

Odpowiedz:

Fakt nabycia umiejetnosci podstawowych powinien zostaé przeprowadzony przez
Whnioskodawce zgodnie z rodzajem wsparcia jaki oferuje w pisanym przez siebie
projekcie zgodnie z regulaminem wyboru projektow w sposdb konkurencyjny nr
FELB.06.08-1Z.00-001/24 oraz pozostatg dokumentacjg konkursowa.

Zgodnie z rozdziatem 6 podrozdziatem 6.1 pkt. 2 lit. f wnioskodawca moze wykorzystac
modele i doswiadczenie wypracowane w ramach projektu ,Szansa — Nowe mozliwosci
dla dorostych”.

ION informuje, ze zgodnie z regulaminem naboru, przedmiotem zapytan nie mogg by¢
konkretne zapisy Ilub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny.

21.05.2024

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy osoby z kadry
pedagogicznej Wnioskodawcy, zaangazowanej w realizacje sSciezek poprawy
umiejetnosci, ktore bedg braty udziat w doskonaleniu zawodowym [w zakresie
zwigzanym z P] rowniez nalezy wykazac jako uczestnikow P - i wykazac we wskazniku
"Liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)". Czy nie
bedzie to sprzeczne z kryterium dostepu 97

Wsparcie dla kadry Wnioskodawcy nie jest doprecyzowane w sposob niebudzacy
watpliwosci w Regulaminie konkursu.

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem konkursu (str. 103-104) ,niniejszy nabér dotyczy tylko i
wytgcznie zwiekszania uczestnictwa osob dorostych, w tym zwilaszcza nisko



wykwalifikowanych lub z niskimi umiejetnosciami podstawowymi, w procesie uczenia
sie przez cate zycie edukacja pozaformalna oraz uczenie sie nieformalne.

Nabér nie dotyczy edukacji formalnej oraz uczenie sie w miejscu pracy. Jedynie
zgodnie z kryterium dostepu nr 10 Wnioskodawca przeprowadza wsrod swojego
personelu rozeznanie zapotrzebowania na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie
zawodowe personelu zaangazowanego w realizacje sciezek poprawy umiejetnosci, w
szczegolnosci personelu pedagogicznego i na ten cel

wnioskodawca, gdy zostanie zdiagnozowane zapotrzebowanie, przeznaczy nie wiece;j
niz 10 % wartosci catego projektu”.

Srodki stanowigce max 10% wartosci catego projektu przeznaczone na ksztatcenie i
ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu zaangazowanego w realizacje $ciezek
poprawy umiejetnosci(...) muszg by¢ zabezpieczone w ramach budzetu projektu. Nie
nalezy wyodrebnia¢ zadania dot. realizacji wsparcia na rzecz personelu projektu.
Wydatki na ksztalcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu
zaangazowanego W realizacje sciezek poprawy umiejetnosci, pod warunkiem, ze taka
potrzeba bedzie wynikata z przeprowadzonego rozeznania, znajdg sie w zadaniu gdzie
ten personel bedzie zaangazowany. Personelu nie zaliczamy do grupy docelowe;j
projektu oraz nie jest on wliczany do wskaznikow.



