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1. Wykaz skrétow:

CST2021 - oznacza to centralny system teleinformatyczny, o ktéry mowa w art. 2 pkt
29) ustawy wdrozeniowej wykorzystywany m.in. w procesie rozliczania projektu oraz
komunikowania sie z Instytucjg Posredniczgca

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

ION — Instytucja Organizujgca Nabér — Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
KOP —Komisja Oceny Projektéw

SOWA EFS - System Obstugi Wnioskoéw Aplikacyjnych EFS

Wiasciwa instytucja - Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze — petnigcy funkcje
Instytucji Posredniczacej (dalej: IP)

Ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z p6zn zm. )

Whnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie

FEWL 2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
2. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

2.1Informacje ogélne

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze ogtasza nabor projektdow wybieranych
w sposo6b konkurencyjny, wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli — rynek pracy, Dziatania 6.2 Realizacja dziatan na rzecz oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

2. Celem niniejszej dokumentaciji jest dostarczenie wnioskodawcom informaciji
dotyczacych przygotowania wnioskow o dofinansowanie projektéw, ich ztozenia,
procedury oceny i zasad realizacji.

3. Projekty sktadane w ramach niniejszego naboru muszg realizowac:

Cel Polityki 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca
wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych (Europejski
Fundusz Spoteczny).

Cel Szczegétowy (a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych
dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych,
zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez



dla os6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
I ekonomii spoteczne;j.

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze zastrzega sobie prawo do
wprowadzania zmian i uzupetnien w niniejszej dokumentacji w trakcie
trwania naboru. Informacja o zmianie Regulaminu upubliczniona zostanie na
stronie internetowej WUP: https://wupzielonagora.praca.qov.pl/ oraz na portalu:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/. Dostepna bedzie wersja archiwalna
oraz obowigzujgca.

Dostep do informaciji przedstawianych przez wnioskodawcéw mogg uzyskacé
podmioty dokonujgce ewaluacji programéw, pod warunkiem, ze zapewnig ich
poufnos¢ oraz bedg chroni¢ te informacje, ktére stanowig tajemnice prawnie

chronione.

2.2 Podstawa prawna

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w szczegoélnosci na podstawie
nastepujgcych aktow prawnych i dokumentow:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Akty prawne:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji

i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego

I Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 s. 159);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, s. 21);

Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016)
zwanego dalej ,RODO?”;

Rozporzagdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L. 2023.2831);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107

i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s. 1);

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022.
poz. 1079 z pozn. zm.);


https://wupzielonagora.praca.gov.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 1605 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270 z pézn.zm);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019
r., poz. 1781);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782 z p6zn. zm.)

2. Dokumenty i Wytyczne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 z dnia
7 grudnia 2022 r., zatwierdzony Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego nr
304/4195/22 z dnia 13 grudnia 2022 r.;

Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 z dnia 6 grudnia 2023 r. (SZOP);

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce wyboru projektéw
na lata 2021-2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z dnia 18
listopada 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027

z dnia 6 grudnia 2023 r.;

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 z dnia 29 grudnia 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027 z dnia 19 kwietnia 2023 r.;

Wytyczne dotyczgce warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027 z dnia 25 stycznia 2023 r.;

Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programow polityki spéjnosci na lata
2021-2027 z dnia 26 pazdziernika 2022 r;

Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce Aktualizacja 2022,

Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz.
UE C 88 z 27.03.2014, s. 1);

Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do
zatrudnienia — wzmochnienia gwarancji dla mtodziezy i zastepujgce zalecenie
Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla
mtodziezy (Dz. Urz. UE C 372 z 04.11.2020, s. 1).


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112181/Projekt_wytycznych_info-promo_2022-10-19.docx
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112181/Projekt_wytycznych_info-promo_2022-10-19.docx
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-warunkow-gromadzenia-i-przekazywania-danych-w-postaci-elektronicznej-na-lata-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-warunkow-gromadzenia-i-przekazywania-danych-w-postaci-elektronicznej-na-lata-2021-2027/

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.

2.3 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw

Alokacja przeznaczona na nabor wynosi 13 100 000,00 zt.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow w ramach Dziatania 6.2
wynosi 11 790 000,00 zt.

Srodki EFS+ stanowia 85 % wartosci projektu.
Wkiad krajowy publiczny stanowi 5% wartosci projektu.
Minimalny wkiad witasny beneficjenta wynosi 10% wartosci projektu.

Alokacja na konkurs moze ulec zwiekszeniu w przypadku, gdy wartos¢ pozytywnie
ocenionych wnioskow przewyzszy kwote przeznaczong na konkurs.

Wktadem wlasnym sg $rodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez
whnioskodawce, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych
i nie zostang wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania. Wartos¢ wktadu
wlasnego stanowi zatem réznice miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowanych, a kwotg
dofinansowania przekazang beneficjentowi, zgodnie z poziomem dofinansowania dla
projektu, rozumianym jako procent dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

Wktad wtasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy
czym to wnioskodawca okresla forme wniesienia wkladu wtasnego.

Zrodtem finansowania wktadu wiasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne, jak
I prywatne. O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wtasnego decyduje status
prawny wnioskodawcy/partnera.

2.4 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji projektu sa:
e agencje zatrudnienia,
e instytucje szkoleniowe,
e instytucje dialogu spotecznego,
e instytucje partnerstwa lokalnego
zgodnie z ich definicjg okreslong w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia, $wiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.

Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:
1) zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych,



2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzgdowe
jezeli wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujgcych na podstawie
umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy.

W celu wspolnej realizacji projektu moze zostac¢ utworzone partnerstwo przez
podmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe, realizujgce wspolnie projekt, zwany dalej ,projektem partnerskim”, na
warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

Zasady dotyczgce partnerstwa okresla ustawa wdrozeniowa.
Partnerem moze by¢ kazdy podmiot z katalogu okreslonego powyze,;.

Wybor partneréw jest dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinasowanie
projektu.

Strong umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci
otrzymania dofinansowania na podstawie przepiséw odrebnych.

IP nie dopuszcza mozliwosci rezygnaciji z realizacji projektu w partnerstwie, zmiany
lub dodanie nowego partnera na etapie oceny projektu i przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu.

Porozumienie oraz umowa o partnerstwie okreslajg w szczegolnosci:

1) przedmiot porozumienia albo umowy;

2) prawa i obowigzki stron;

3) zakres i forme udziatu poszczegdlnych partnerow w projekcie, w tym zakres
realizowanych przez nich zadan;

4) partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw
projektu;

5) sposoéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegolnych partnerow projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partneréw;

6) sposoéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
Z porozumienia lub umowy.

Partnerem wiodgcym w projekcie partnerskim moze by¢ wytgcznie podmiot
0 potencjale ekonomicznym zapewniajgcym prawidtowg realizacje projektu
partnerskiego.

Partnerem wiodgcym w projekcie partnerskim moze by¢ wytgcznie podmiot inicjujgcy
projekt partnerski.

O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie:



1. podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz.1270 z pdzn. zm.);

2. podmioty, wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do srodkéw na podstawie
art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. t.j. z 2021 r., poz. 1745);

3. podmioty, wobec ktorych zastosowanie ma art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 659 );

4. podmioty, na ktore zostaty natozone sankcje za bezposrednie lub posrednie
wspieranie dziatan wojennych Federacji Rosyjskiej;

5. osoby fizyczne (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

3. Warunki realizacji projektow

3.1 Przedmiot naboru — typy projektéw

W ramach niniejszego naboru mogg by¢ realizowane dziatania na rzecz poprawy
sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujgcych, osob zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych, osob pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych, osob
odchodzgcych z rolnictwa odnoszgce sie do nastepujgcych form wsparcia:

1.

identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego poprzez opracowanie indywidualnego planu dziatania lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje (obligatoryjne),

posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby i/lub poradnictwo zawodowe
w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej,

realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych nabywaniu, podwyzszaniu lub
dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w
konteks$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie,
realizacja stazy majgcych na celu nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu, spetniajgcych standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie
poprawy jakosci zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
(zgodnie z Wytycznymi dot. realizacji projektow z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027), doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

inne dziatania, ktore przyczyniajg sie do poprawy sytuacji danej osoby na rynku
pracy.

3.2Zasady realizacji projektow.



1. Wsparcie w ramach projektéw kazdorazowo musi by¢ poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczes$niej kwalifikacji
I kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania,

0 ktérym mowa w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.
Dokument ten powinien okreslac zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktory
jest z nig uzgodniony i moze podlegac aktualizacji w trakcie projektu na wniosek
tej osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.

2. Wsparcie udzielane w ramach projektéw musi by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektow, wynikajgcych z ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.
Kazdy z uczestnikow projektu musi otrzymac oferte wsparcia, obejmujgca takie
formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy.

3. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéow musi by¢ zgodne
z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz.
UE C 88 z 27.03.2014, str. 1).

4. Efektem szkolen realizowanych w ramach projektéw ma by¢ nabycie kwalifikaciji
lub kompetencji. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji bedzie weryfikowane
i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukac;ji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegodlnosci do
sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji musi by¢ weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie

(w przypadku projektéw) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu
Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia

i realizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie,



ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposdb (miejsce)
definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostac¢ okreslony przez
instytucje organizujgcg konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektéw,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteridw
opisanych we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia

I walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku
do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidaciji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)

z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione
efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

5. Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 wsparcie skierowane do adresatéw Gwarancji dla mtodziezy musi
by¢ zgodne z zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie
pomostu do zatrudnienia — wzmochnienia gwarancji dla mtodziezy oraz
zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
gwarancji dla mtodziezy (Dz. Urz. UE C 372 z 04.11.2020, str. 1) i z Planem
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Aktualizacja z 2022 r. z dnia
1 sierpnia 2022 r., tj.:

1) w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym (do 30 roku zycia) zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy,

w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do
projektu;

2) udziat w projekcie osoby mtodej (do 30 roku zycia) bedzie poprzedzony oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz — w razie potrzeby - uzupetnieniem poziomu
kompetenciji;

3) wsparcie w projekcie realizowane bedzie na podstawie regionalnej/lokalnej
diagnozy rynku pracy, przy czym priorytetowo kierowane jest w obszarach
takich jak:

a) umiejetnosci cyfrowe;

b) umiejetnosci ,zielone”;

c) umiejetnosci niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych
specjalizaciji;

d) umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi.

Nalezy przyjg¢ zatozenie, ze kazda mtoda osoba do 30 roku zycia powinna

dysponowac¢ pewnym minimalnym przygotowaniem w zakresie kompetencji
cyfrowych, niezaleznie od wykonywanego zawodu.
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6.

7.

W konteksécie zielonej gospodarki przed mtodymi osobami otwiera sie perspektywa
pracy w nowych sektorach/branzach zwigzanych z energetykg, budownictwem,
adaptacjg do zmian klimatu, gospodarkg odpadami i ochrong srodowiska.

Planujgc wsparcie w projekcie nalezy uwzgledni¢ specyfike wewnagtrzregionalng,
w tym regionalne inteligentne specjalizacje, branze zidentyfikowane jako kluczowe
dla rozwoju regionu, czy danego obszaru, na ktdérym jest realizowany projekt lub
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w regionie lub na obszarze, na ktorym
jest realizowany projekt, w tym przy uzyciu np. lokalnych, regionalnych i krajowych
badan rynku pracy.

Obecne analizy na poziomie europejskim pokazujg, ze coraz bardziej deficytowe
bedg stawaty sie zawody zwigzane z opiekg nad osobami starszymi

I niepetnosprawnymi, zawody takie jak pracownicy socjalni i pracownicy szeroko
rozumianego sektora ustug zdrowotnych.

Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce adresatami
Gwarancji dla mtodziezy sg osoby mtode do 30 roku zycia, w tym m.in.:

1. osoby, ktore opuscity piecze zastepczg;

2. kobiety ponizej 30 roku zycia wychowujgce dzieci.

Z zastrzezeniem, ze grupe docelowg projektu stanowig osoby pracujgce zgodnie z
brzmieniem kryterium dostepu.

Tym samym, gdy uczestnik projektu wpisuje sie w adresatéw Gwarancji dla
miodziezy nalezy udzieli¢ mu wsparcia zgodnie z powyzszymi zasadami, a
wartos¢ wydatkow przeznaczonych na jego wsparcie nalezy wliczy¢ do
wskaznika Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na
realizacje gwarancji dla miodziezy.

Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektéw skierowanych do oséb
pracujgcych zatrudnionych na podstawie umow krétkoterminowych, umow
cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych, jak réwniez odchodzgcych z rolnictwa
realizowanych w ramach Celu szczegdtowego lit. a obejmuje instrumenty i ustugi
rynku pracy wskazane w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych, lub inne
dziatania, ktore przyczyniajg sie do poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy.

W przypadku, gdy w projekcie sg stosowane instrumenty i ustugi rynku pracy
analogiczne jak wskazane w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to muszg by¢ one realizowane w sposob

i na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do
ustawy.

Beneficjent musi zapewnié przejrzysto$¢ procesu rekrutacji oraz warunkéw
realizacji poszczegoélnych form wsparcia.

3.3 Zasady realizacji wsparcia.
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W zwigzku z zapisami pkt 7 rozdziatu 3.2 Regulaminu, w niniejszym rozdziale
przyblizono zasady realizacji wsparcia w oparciu o instrumenty i ustugi zdefiniowane
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponizej omdéwiono najczesciej realizowane formy wsparcia w projektach
wspotfinansowanych z EFS.

Formy wsparcia udzielane uczestnikowi projektu muszg wynika¢ z opracowanego
dla niego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

IPD jest dokumentem przygotowywanym zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia
uczestnika. Sporzadza go doradca zawodowy posiadajgcy kompetencje okreslone w
czesci dotyczgcej poradnictwa zawodowego.

Indywidualny plan dziatania zawiera w szczegolnosci:

1. dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy uczestnikowi projektu w
ramach projektu;

2. dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez uczestnika projektu w celu
poprawy jego sytuacji na rynku pracy;

3. planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

4. formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg;

5. termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Opracowanie IPD poprzedza diagnoza, ktéra powinna by¢ przeprowadzona przy
pomocy przynajmniej jednego wystandaryzowanego narzedzia — testu do badania
preferencji / predyspozycji / kompetencji zawodowych, okreslonego we wniosku o
dofinansowanie.

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna zawiera¢ co najmniej analize
potencjatu uczestnika (np. wyksztatcenie, przebyte kursy, doswiadczenie zawodowe,
zainteresowania, posiadane umiejetnosci cechy osobowosci), analize uwarunkowan
zdrowotnych i spotecznych, ustalenie problemu zawodowego, opis
predyspozycji/preferencji zawodowych uczestnika, okreslenie kierunkdbw rozwoju
uczestnika projektu.

Wsparcie wskazane w IPD musi dotyczy¢ wytgcznie okresu realizacji projektu.
Uczestnik potwierdza zapoznanie sie z zakresem i kolejnoscig dziatan wskazanych w
IPD wiasnorecznym podpisem. IPD jest rowniez podpisane przez doradce
zawodowego. Beneficjent jest zobowigzany do zrealizowania petnego zakresu
wsparcia wynikajgcego z IPD w trakcie trwania projektu.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega w szczegolnosci na udzieleniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu,
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e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu
kompetenciji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia,

¢ inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe.

Ponadto, poradnictwo zawodowe powinno by¢ przeprowadzane przez doradce
zawodowego, ktéry posiada umiejetnosci, wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie w tym
obszarze. Od doradcy zawodowego wymaga sie:

a) co najmniej dwuletniego doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzenia
poradnictwa zawodowego, oraz

b) wyksztatcenia wyzszego / zawodowego kierunkowego, lub

c) certyfikatu, zaswiadczenia bgdz innego dokumentu umozliwiajgcego udzielenie
wsparcia i potwierdzajgcego posiadanie uprawnien do stosowania odpowiednich
dla danej osoby metod pracy, testow badajgcych predyspozycje i
zainteresowania oraz testow psychologicznych i/lub ukonczenie szkolen
metodycznych umozliwiajgcych kompetentne wykonywanie zadan na stanowisku
doradcy zawodowego.

Podmiot realizujgcy ustuge doradztwa/poradnictwa zawodowego musi posiada¢ wpis
do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia prowadzonego przez
wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe Marszatka wojewodztwa.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na:

1. udzielaniu pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2. pozyskiwaniu ofert pracy;

3. udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;

4. informowaniu uczestnikéw projektéw oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5. inicjowaniu i organizowaniu kontaktow uczestnikéw projektu z pracodawcami;

6. informowaniu uczestnikow projektu o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Ustuga posrednictwa pracy musi by¢ prowadzona przez instytucje posiadajgca wpis
do Rejestru agenciji zatrudnienia prowadzonego przez wtasciwego ze wzgledu na jej
siedzibe Marszatka wojewodztwa.

Szkolenia
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Szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnikow projektu oraz uwzglednia¢ zdiagnozowane potrzeby rynku pracy.

Ustugi szkoleniowe muszg byc realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzgd Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Uczestnikowi w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z
otrzymywania stypendium szkoleniowego.

Osoby, o ktorych mowa powyzej, podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i
zdrowotnemu zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Ptatnikiem
sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie. Koszt sktadek jest
wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie stypendium.

Warunki przeprowadzenia szkolenia okresla umowa zawarta z wybrang instytucjg
szkoleniowa.

Umowa okresla w szczegolnosci:

1. nazwe i zakres szkolenia;

2. miejsce i termin realizacji szkolenia;

3. liczbe uczestnikow szkolenia;

4. naleznos$c¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;

5. zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia.

Osobom uczestniczgcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty
przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia, koszty badan lekarskich

i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych, koszty egzamindéw
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licenciji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Staz

Staz ma na celu nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Okres trwania stazu powinien by¢ nie krétszy niz 3 miesigce oraz nie dtuzszy niz 6

m-cy. W przypadku oséb, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia staz moze trwac do 12
m-cy.
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Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktorej stronami sg co najmniej podmiot
kierujgcy na staz i pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie.

Przy ustalaniu programu powinny byé uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
I zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika projektu. Program powinien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadah wykonywanych przez stazyste;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji stazu, wydaje opinie zawierajgcg informacje o
zadaniach realizowanych przez uczestnika i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu. Beneficjent wydaje stazyscie zaswiadczenie o odbyciu
stazu.

Stazyscie w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokos$ci 120%
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1; art. 80 stosuje sie odpowiednio.

Osoby, o ktorych mowa powyzej, podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i
zdrowotnemu zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Koszt
sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie
stypendium. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.

Na wniosek odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Opiekun stazysty moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3
osobami odbywajgcymi staz.

Czas pracy odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a w przypadku osob z niepetnosprawnoscig zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Organizator stazu:

e zapoznaje stazyste z programem stazu;

e zapoznaje stazyste z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

e zapewnia stazyscie bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow;

e zapewnia stazyscie profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

e szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujgcym regulaminem pracy;
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przydziela stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez

i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny
osobistej;

zapewnia stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne
positki i napoje profilaktyczne.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
odpowiednie przepisy Ustawy promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Beneficjent w projekcie moze realizowac rozne formy wsparcia, zaréwno te,
stanowigce instrumenty i ustug okreslone w Ustawie o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy, jak i nieokreslone w powyzszej ustawie, o ile przyczynia¢
sie bedg do poprawy sytuacji uczestnikéw projektu na rynku pracy i osiggniecia
celéw projektu.

3.4Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu bedg wytgcznie osoby zamieszkujgce wojewodztwo lubuskie
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

Grupe docelowg stanowig osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, osoby pracujgce na podstawie uméw cywilno-prawnych, osoby
odchodzgce z rolnictwa.

osoba pracujaca — osoba:

w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

posiadajgca zatrudnienie lub wlasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie) lub

produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosc¢

gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018

r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z p6zn. zm.),

gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z

ponizszych warunkow:

a) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskoéw;

b) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalno$ci,
o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa,;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
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naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

c) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgca
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;

e bezptfatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory
jest uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”;
e o0soby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1465), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas

status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

e studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;
e 0soby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:

e zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody
(z wytaczeniem transferow spotecznych)?, przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenc;ji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

e ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z p6zn. zm.);

umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

! Gospodarstwo domowe - zespdt oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby
samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych
systemow lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace
ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia
dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia
spotecznego.
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umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego
np. umowa o dzieto, umowa zlecenie;

osoba z niepetnosprawnoscia — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji
EFS+.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok)
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie przystgpienia do
pierwszej formy wsparcia w projekcie.

Spetnienie kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgcego do udziatu w projekcie danej
osoby, Beneficjent zobligowany jest potwierdzi¢ na podstawie co najmniej
dokumentow wskazanych w tabeli:

Lp. | Grupa docelowa Rodzaj dokumentu potwierdzajacego
spetnienie kryterium uprawniajacego do
udziatu w projekcie

1. osoby odchodzgce z zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu na
rolnictwa podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (KRUS) oraz
oswiadczenie uczestnika podlegajgcego
ubezpieczeniu w KRUS o zamiarze podjecia
zatrudnienia lub innej dziatalno$ci pozarolnicze;j
objetej ubezpieczeniem wynikajgcym z ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (ZUS)

2. osoby ubogie umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy
pracujgce lub innej formy zatrudnienia z ktérej wynika, ze
zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace), w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu lub

umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia wraz z oswiadczeniem
z ktérego wynika, ze dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng
osobe w gospodarstwie domowym, nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w
oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
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na Beneficjencie spoczywa obowigzek
poinformowania danej osoby o skutkach ztozenia
oswiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym.
Wydatki poniesione na osobe, ktéra nie spetnia
kryterium grupy docelowej bedg niekwalifikowalne.
3. osoby z orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny
niepetnosprawnosciami | dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany
przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia lekarska

4. osoby zatrudnione na | umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku
umowach pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na
krétkoterminowych czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji

projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy

5. osoby pracujgce w umowa cywilno-prawna
ramach umow cywilno-
prawnych

3.4 Wymagania czasowe — okres realizacji projektow
Realizacja projektéw rozpocznie sie nie pozniej niz 1 stycznia 2025 .

3.5 Efekty realizacji projektu

Whnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (efekty) realizacji projektu, okreslajgc przy tym wskazniki
rezultatu i produktu. Wskazniki te odnoszg sie do wspieranych operaciji, tzn. sg
bezposrednio zwigzane z wydatkami ponoszonymi w ramach projektu (wskaznik
produktu) lub sg bezposrednim efektem dofinansowanego projektu (wskaznik
rezultatu bezposredniego).

Wskazniki sg gtbwnym narzedziem stuzgcym monitorowaniu postepu w realizaciji
zatozonych dziatan i celow FEWL 2021-2027 lub pojedynczego projektu. Wskazniki
odnoszg sie zaréwno do produktéw, jak i rezultatéw.

Wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co
zostato uzyskane w wyniku dziatah wspotfinansowanych z EFS+. Sg to zaréwno
wytworzone dobra, jak i ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji
projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie do osob objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkéw EFS+.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do os6b np. w postaci zmiany
sytuacji na rynku pracy.

We wniosku o dofinansowanie obligatoryjnie powinny zostaé¢ wybrane wszystkie
wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu wskazane ponizej:

WSKAZNIKI PRODUKTU

- Liczba osob w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie;

- Liczba osdb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;

- Liczba o0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w programie;
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- Warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje gwaranciji dla
miodziezy;

- Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

- Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

- Liczba osob nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie;

- Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie;

- Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie;

- Liczba o0sbb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie;

- Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

WSKAZNIKI REZULTATU
- Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;
- Liczba osdb, ktére poprawity swojg sytuacje na rynku pracy.

We wniosku o dofinansowanie nalezy dla wskaznika Liczba oséb, ktére poprawity
swoja sytuacje na rynku pracy przyjg¢ wartos¢ docelowg na poziomie co
najmniej 49% z ogolnej liczby oséb objetych wsparciem w projekcie.

Do wskaznika nalezy wliczy¢ osoby, ktére w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie byly osobami pracujgcymi, a ktére uzyskaty wsparcie z EFS+ i w ciggu 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie poprawity swojg sytuacje na rynku pracy.

Poprawa sytuacji na rynku pracy (efektywnos¢ zawodowa) rozumiana jest jako:
e przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia, lub

przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia, lub

Zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kwalifikacji lub kompetencji, lub

awans w dotychczasowej pracy, lub

zmiana pracy na wyzej wynagradzang, lub

zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku osob z

niepetnosprawnosciami), lub

e przejscie z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego
systemu emerytalnego (ZUS) w przypadku wsparcia osdb odchodzgcych z
rolnictwa i ich rodzin, ktére w momencie przystgpienia do projektu mieli status
0so6b pracujgcych.

Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte
na umowie o0 prace na czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres
prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika.

Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace
na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

Niepelne zatrudnienie nalezy rozumiec¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba
deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢
pracy na peten etat.
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Awans w pracy rozumiany jest zarbwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze

i wigzgce sie z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak

I zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego
mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepisow prawa
krajowego odnoszgcych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych

i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac
tacznie.

Zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto o co
najmniej 10% liczony od zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim
miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego
wynagrodzenia np. premii, nagrod jubileuszowych, czy zwiekszenia wynagrodzenia
wynikajgcego z przepiséw prawa (np. wzrost ptacy minimalnej).

W celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie
przez uczestnika projektu dokumentow potwierdzajgcych co najmniej jedng z
powyzej opisanych zmian (np. kopia umowy o prace, opis zakresu czynnosci lub
stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

Kwalifikacje i kompetencje definiowane sg jak we wskazniku ,Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu".

Beneficjent zobowigzany jest do wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu
powyzszych wskaznikdw, a nastepnie do monitorowania ich na etapie realizacji
projektu.

Obowigzek monitorowania powyzszych wskaznikow wynika z Listy wskaznikow
kluczowych 2021-2027 — EFS+.

Definicje wskaznikow okreslone zostaty w dokumencie ,,Lista Wskaznikéw
Kluczowych 2021-2027 — EFS+”, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3.6 Kwalifikowalnos¢ wydatkow.

1. Wydatki zwigzane z realizacjg projektu sg oceniane przez IP pod katem
kwalifikowalnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach
wymienionych w Podrozdziale 2.2 Regulaminu, w szczegdlnosci z:

—  Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027;

—  Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

— Ustawg z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

2. Ocena kwalifikowalnosci wydatku polega na analizie zgodnosci jego poniesienia

z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego i prawa krajowego, umowg
o dofinansowaniu i Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata
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2021-2027 oraz innymi dokumentami, do ktérych stosowania beneficjent
zobowigzat sie w umowie

3. Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie dokonywana jest ocena
kwalifikowalnosci planowanych wydatkéw. Przyjecie danego projektu do realizacji
i podjecie decyzji o dofinansowaniu nie oznacza, ze wszystkie wydatki, ktore
beneficjent przedstawi we wniosku o ptatno$¢ w trakcie realizacji projektu,
zostang poswiadczone, zrefundowane lub rozliczone. Ocena kwalifikowalnosci
poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim w trakcie realizacji
projektu poprzez weryfikacje wnioskow o ptatnos¢ oraz w trakcie kontroli projektu,
w szczegolnosci kontroli w miejscu realizacji projektu lub siedzibie beneficjenta.

4. Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentow
rynku pracy wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nalezy bra¢ pod uwage aktualne kwoty swiadczen, o ktérych mowa w art.
72 wyzej wymienionej ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika
wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych.

5. Beneficjentowi w zwigzku z realizacjg projektu przystugujg koszty posrednie
rozliczane za pomocg stawki ryczattowej w wysokosci:
a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposrednich:do 830 tys. PLN witgcznie,
b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich: powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,
c) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednichs powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie,
d) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposredniche przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z techniczng
obstugg realizacji projektu i nie dotyczg gtéwnego przedmiotu projektu.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie zostang rozliczone
w ramach kosztow bezposrednich.

W ramach kosztow posrednich nie mogg by¢ wykazywane wydatki objete cross-
financingiem.

6. W ramach niniejszego naboru nie ma mozliwosci rozliczania projektéw w oparciu
o stawki jednostkowe oraz kwoty ryczattowe zgodnie z postanowieniami SZOP.

7. Zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkdéw na lata
2021-2027 podatek VAT w projekcie, ktorego tgczny koszt jest mniejszy niz 5 min
EUR (wtgczajgc VAT), co do zasady jest kwalifikowalny.

3 Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

4 Jw.

5 Jw.

6 Jw.
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8. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu moze przypadac na okres
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, przy czym wydatki
poniesione przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu mogg zostac
uznane za kwalifikowalne wytgcznie w przypadku spetnienia warunkéw
kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnoSci
wydatkéw na lata 2021-2027, Regulaminie i umowie o dofinansowanie projektu.

9. Zgodnie z obowigzujgcym kryterium dostepu sredni koszt wsparcia przypadajgcy
na jednego uczestnika projektu nie moze by¢ wyzszy niz 11 900,00 zt.

10. Wystgpienie pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis w projekcie uzaleznione
jest m.in. od rodzaju i charakteru wsparcia oraz od rodzaju grupy docelowej,
ktorej dane wsparcie ma zostac udzielone. Udzielanie pomocy publicznej/de
minimis uregulowane jest w przepisach wyszczegolnionych w rozdziale 2.

4. Kryteria wyboru projektow

1. Whniosek o dofinansowanie bedzie oceniany pod kagtem spetnienia kryteriéw
formalnych, merytorycznych, horyzontalnych i dostepu okreslonych w Uchwale nr
36/KM FEWL/2023 Komitetu Monitorujgcego FEWL 2021-2027 z dnia
16.11.2023 r. Uchwata, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym jest dostepna na
stronie internetowej https://rpo.lubuskie.pl/komitet-monitorujacy-fewl.

2. Tresc¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwalac¢ na jednoznaczne stwierdzenie,
czy dane kryterium jest spetnione. Wnioski, w ktorych nie zawarto takich
informaciji, badz tez zawarto informacje Swiadczace o niespetnieniu kryteriow
zostang skierowane do poprawy/uzupetnienia (jesli dotyczy).

3. Spetnienie przez wniosek kryteriow wyboru projektow bedzie oceniane zgodnie
z procedurg oceny wnioskow o dofinansowanie opisang w rozdziale
6 niniejszego Regulaminu.

4.1 Kryteria formalne

formalne okreslone w
regulaminie naboru.

czy projekt spetnia kryteria
formalne okreslone w regulaminie
naboru.

W ramach kryterium ocenie beda
podlegaty nastepujace kwestie:

a) czy wniosek o
dofinansowanie wptynagt w
formie okreslonej w
regulaminie naboru?

b) czy we wniosku zostata
wskazana osoba/osoby
uprawniona/uprawnione do
podejmowania decyzji w
imieniu Beneficjenta

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku
oceny
1. | Projekt spetnia kryteria Celem kryterium jest weryfikacja, W przypadku gdy, na etapie

prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriéw
formalnych a skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpic
od prowadzenia dalszych czynnosci
oceniajgcych wniosek.

Tresé wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
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https://rpo.lubuskie.pl/komitet-monitorujacy-fewl

(weryfikowane na
podstawie
ogoélnodostepnych
rejestréw, np. CEIDG,
KRS, BIP)?

c) czy do wniosku zatgczono
wszystkie wymagane
zataczniki (jesli dotyczy)
(weryfikowane na
podstawie danych w
SOWA EFS)?

Kryterium bedzie weryfikowane na
etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie.

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

U
U

TAK
NIE — UZASANIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

NIE - ODRZUCIC PROJEKT

Whnioskodawca oraz
Partner/Partnerzy (o ile
dotyczy), zgodnie ze
Szczegotowym Opisem
Priorytetéw Programu FEWL
2021-2027 obowigzujgcym na
dzien ogtoszenia konkursu
oraz zgodnie z regulaminem
naboru jest/sg
podmiotem/podmiotami
uprawnionymi do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach
naboru.

Podmiot sktadajgcy wniosek o
dofinansowanie w odpowiedzi na
ogtoszony nabdr (i/lub
Partner/Partnerzy) musi sie
wpisywac¢ w katalog podmiotow
okreslonych w SZOP oraz
regulaminie naboru,
dopuszczonych do otrzymania
dofinansowania.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych w
tresci wniosku o dofinansowanie na
etapie oceny wniosku o
dofinansowanie.

W przypadku niespetnienia kryterium
wniosek bedzie odrzucony bez
mozliwosci poprawy.

Ocena bedzie miata charakter zero-

jedynkowy.
7 TAK
71 NIE — ODRZUCIC PROJEKT

W przypadku projektu
partnerskiego spetnione
zostaty wymogi utworzenia
partnerstwa, o ktérym mowa w
art. 39 ustawy dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze
Srodkow europejskich w
perspektywie finansowej 2021-
2027.

W sytuaciji, kiedy projekt
realizowany jest w partnerstwie
Whnioskodawca zobligowany jest
spetnia¢ wymogi utworzenia
partnerstwa wskazane w art. 39
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.
Weryfikacja kryterium bedzie sie
odbywata na podstawie
oswiadczenia Beneficjenta
zawartego we wniosku o
dofinansowanie.

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriéw
formalnych a skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpic
od prowadzenia dalszych czynnos$ci
oceniajgcych wniosek.

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

U
U

TAK
NIE — UZASANIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

NIE - ODRZUCIC PROJEKT

24




projektu bedg osoby ubogie
pracujace i/lub osoby

ze wsparcie w ramach projektu
bedzie udzielane uprawnionej

4, Roczny obrét Celem kryterium jest W przypadku gdy, na etapie
Whnioskodawcy i potwierdzenie, ze Wnioskodawca i | prowadzonej oceny formalno-
Partnera/Partnerow (o ile Partner/Partnerzy (jesli dotyczy) merytorycznej wniosku o
budzet projektu uwzglednia posiadajg odpowiedni potencjat dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
wydatki finansowy do realizacji projektu, projekt nie spetnia kryteriow
Partnera/Partneréw) jest rozumiany jako posiadanie formalnych a skierowanie wniosku do
réwny lub wyzszy od doswiadczenia w obrocie srodkami | poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
wydatkéw planowanych do finansowymi w okreslone;j zmiane tego faktu, moze on odstgpié
poniesienia w ramach WYySOKOSCi. od prowadzenia dalszych czynno$ci
projektu w roku, w ktérym oceniajgcych wniosek.
$g one najwyzsze. We wniosku o dofinansowanie Tres¢ wniosku o dofinansowanie, w

nalezy wskazaé roczny obrot czesci dotyczacej spetniania kryterium,
Whioskodawcy i moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
Partnera/Partneréw (jesli dotyczy) |w zakresie okreslonym w wezwaniu,
za jeden z trzech ostatnich, zgodnie z regulaminem wyboru
zamknietych lat obrachunkowych, | projektéw (na podstawie art. 55 ust. 1
w ktorym obrot byt najwyzszy. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
Jako obroty nalezy rozumieé finansowanych ze $rodkow
wartos¢ przychodow (w tym europejskich w perspektywie
przychodow osiggnietych z tytutu finansowej 2021-2027).
otrzymanego dofinansowania na 0 TAK
realizacje projektow) za jeden z [ NIE = UZASANIC I
trzech ostatnich, zamknietych lat SKIEROWAC WNIOSEK DO
obrachunkowych. POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA
Kryterium nie dotyczy jednostek 7] NIE - ODRZUCIC PROJEKT
sektora finansow publicznych.
W przypadku realizacji projektow w
partnerstwie pomiedzy podmiotem
niebedgcym jednostka sektora
finanséw publicznych oraz
jednostkg sektora finanséw
publicznych poréwnywane sg tylko
te wydatki i obrét, ktére dotyczg
podmiotu niebedgcego jednostkg
sektora finanséw publicznych.
Zaleca sie, by we wniosku o
dofinansowanie projektu wskazaé
obrét oddzielnie dla kazdego
partnera ponoszgcego wydatki w
projekcie, w podziale na lata.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartej w
treéci wniosku o dofinansowanie na
etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie.
4.2 Kryteria dostepu
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku
oceny
1. |Zakfada sie, ze uczestnikami | Celem kryterium jest zapewnienie, | W przypadku gdy, na etapie

prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
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zatrudnione na umowach
krétkoterminowych i/lub osoby
pracujgce na podstawie umow
cywilno-prawnych i/lub osoby
odchodzgce z rolnictwa.

grupie uczestniczek/uczestnikow

projektu.

Definicje oséb ubogich

pracujgcych, zatrudnionych na

umowach krétkoterminowych,
pracujgcych na podstawie umow

cywilno-prawnych, odchodzgcych z

rolnictwa, zawarte sg w:

— Wytycznych dotyczacych
realizacji projektow z udziatem
srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na
lata 2021-2027 i/lub

— regulaminie naboru.

Na etapie oceny formalno-

merytorycznej wniosku o

dofinansowanie weryfikacja

spetnienia kryterium bedzie
odbywac¢ sie w oparciu o zapisy
wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriow dostepu a
skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpié
od prowadzenia dalszych czynno$ci
oceniajgcych wniosek.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

7 TAK

'] NIE - UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

7] NIE - ODRZUCIC PROJEKT

Zaktada sie, ze uczestnikami
projektu bedg wytgcznie osoby
zamieszkujgce wojewddztwo
lubuskie (w rozumieniu
przepisow Kodeksu

Cywilnego).

Celem zastosowania kryterium jest
zagwarantowanie, iz dziatania
projektowe bedg oddziatywaty na
poprawe sytuacji mieszkancéw
wojewddztwa lubuskiego.

Na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu kryterium
zostanie uznane za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywacé na to
bedzie tres¢ informacji zawartych
we whiosku.

Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriow dostepu a
skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpic¢
od prowadzenia dalszych czynnosci
oceniajgcych wniosek.

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

T TAK

71 NIE — UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

7] NIE - ODRZUCIC PROJEKT

Jeden podmiot moze wystgpi¢
w ramach konkursu — jako
Whioskodawca albo Partner —
nie wiecej niz dwa razy we

Celem zastosowania kryterium jest
zwiekszenie efektywnosci i
wlasciwe wykorzystanie potencjatu
instytucjonalnego kazdego
Whnioskodawcy/Partnera.

W przypadku niespetnienia kryterium
na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projekt nie zostanie
skierowany do dalszej oceny.
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whniosku/wnioskach o
dofinansowanie.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje
Ogtaszajgcg Nabor (ION).
Niespetnienie kryterium jest
réwnoznaczne z odrzuceniem
wszystkich wnioskéw ztozonych
przez Wnioskodawce w
odpowiedzi na konkurs.
Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane jedynie na etapie
oceny formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie.

W przypadku niespetnienia
kryterium wniosek bedzie
odrzucony bez mozliwosci
poprawy.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

[l TAK

7 NIE - ODRZUCIC PROJEKT

Zaktada sie, ze wsparcie w
ramach projektu udzielane
bedzie zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi realizacji
projektow z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w
regionalnych programach na
lata 2021-2027.

Kryterium ma na celu zapewnienie,
ze wsparcie udzielane w projekcie
na rzecz uczestnikéw bedzie
realizowane zgodnie z zatozeniami
Wytycznych dotyczacymi realizacji
projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.
Obowigzujgce na dzien ogtoszenia
konkursu Wytyczne dotyczace
realizacji projektdw z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027
zostang wskazane w regulaminie
naboru.

Na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie w oparciu o zapisy
wniosku o dofinansowanie.
Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriéw dostepu a
skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpic¢
od prowadzenia dalszych czynnosci
oceniajgcych wniosek.

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkow
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

T TAK

71 NIE — UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

'] NIE - ODRZUCIC PROJEKT

Projektodawca w okresie
realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie
wojewddztwa lubuskiego z
mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie uczestnikom projektu
komfortowego uczestnictwa w
projekcie, a takze usprawnienie
procesu komunikacji i wspotpracy
beneficjenta z IP.

Na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie w oparciu o zapisy
wniosku o dofinansowanie.
Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriéw dostepu a
skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpic
od prowadzenia dalszych czynnosci
oceniajgcych wniosek.

Tresé wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
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projektu mozliwo$¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.

realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

7 TAK

] NIE - UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

7] NIE - ODRZUCIC PROJEKT

Sredni koszt wsparcia
przypadajacy na jednego
uczestnika projektu nie moze
by¢ wyzszy niz 11 900,00 zt.

Celem kryterium jest
zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci ponoszonych w
projekcie wydatkow.

Na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie
odbywac¢ sie w oparciu o
zapisy wniosku o
dofinansowanie.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu
przy wprowadzaniu zmian do
wniosku o dofinansowanie.

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriow dostepu a
skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpié¢
od prowadzenia dalszych czynnosci
oceniajgcych wniosek.

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

T TAK

7] NIE - UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

71 NIE — ODRZUCIC PROJEKT

Minimalny wktad wtasny
Beneficjenta jako % wydatkéw
kwalifikowalnych w projekcie
wynosi 10 %.

Kryterium jest zgodnie z
Szczegotowym Opisem Priorytetow
FEWL 2021-2027 dla Dziatania
6.2. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartej w tresci
wniosku o dofinansowanie.

Na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie w oparciu o zapisy
whniosku o dofinansowanie.
Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriéw dostepu a
skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpi¢
od prowadzenia dalszych czynnosci
oceniajgcych wniosek.

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
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realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

7 TAK

7] NIE - UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

7] NIE - ODRZUCIC PROJEKT

Zaktada sie, ze realizacja
projektu rozpocznie sie nie
pozniej niz 1 stycznia 2025 .

Kryterium ma na celu zapewnienie
jak najszybszego uruchomienia
projektéw w wojewddztwie
lubuskim na rzecz osob
okreslonych jako grupa docelowa.
Na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie w oparciu o zapisy
whniosku o dofinansowanie.

W uzasadnionych przypadkach IP
dopuszcza mozliwos¢ odstepstwa
w zakresie stosowania
przedmiotowego kryterium poprzez
zmiane terminu realizacji projektu
na wniosek IP lub na uzasadniony
wniosek Beneficjenta za zgodg IP.

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriow dostepu a
skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpié¢
od prowadzenia dalszych czynnosci
oceniajgcych wniosek.

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczacej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

T TAK

7] NIE - UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

71 NIE — ODRZUCIC PROJEKT

Zaktada sie, ze co najmniej
49% uczestnikow projektow,
po zakonczeniu udziatu w
projekcie poprawi swojg
sytuacje na rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest
zagwarantowanie, iz dziatania
projektowe dla oséb okreslonych
jako grupa docelowa bedag
prowadzity do rzeczywistej
poprawy sytuacji uczestnikow
projektu na rynku pracy —
(efektywnosci zawodowej).

Pojecie efektywnosci zawodowej
okreslone zostanie w Regulaminie
naboru.

Na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu kryterium
zostanie uznane za spetnione, jesli

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriéw dostepu a
skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpi¢
od prowadzenia dalszych czynnosci
oceniajgcych wniosek.

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
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jednoznacznie wskazywac na to
bedzie tres¢ informacji zawartych
we wniosku.

Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

7 TAK

7] NIE - UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

7] NIE - ODRZUCIC PROJEKT

10.

Zaktada sie, ze ustugi
szkoleniowe beda realizowane
przez instytucje posiadajgce
wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewodzki Urzad
Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji
szkoleniowej.

Kryterium ma na celu zapewnienie,
ze wsparcie uczestnikow projektu
w zakresie ustug szkoleniowych
bedzie realizowane przez podmioty
posiadajgce odpowiednie
uprawnienia.

Na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, ocena tego
kryterium dokonywana bedzie na
podstawie tre$ci zawartej we
whniosku o dofinansowanie projektu
i/lub na podstawie
ogoélnodostepnych rejestrow.
Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriow dostepu a
skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpié¢
od prowadzenia dalszych czynnosci
oceniajgcych wniosek.

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczacej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

T TAK

7] NIE - UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

71 NIE — ODRZUCIC PROJEKT

11.

Zaktada sie, ze ustuga
poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy bedzie
prowadzona przez
instytucje posiadajgca wpis
do Rejestru agencji
zatrudnienia
prowadzonego przez
wlasciwego ze wzgledu na
jej siedzibe Marszatka
wojewodztwa.

Kryterium nie stosuje sie
do podmiotow
uprawnionych do
Swiadczenia ustug

Kryterium ma na celu zapewnienie,
ze wsparcie uczestnikdéw projektu
w zakresie poradnictwa
zawodowedo i posrednictwa pracy
bedzie realizowane przez podmioty
posiadajgce odpowiednie
uprawnienia.

Na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, ocena tego
kryterium dokonywana bedzie na
podstawie tresci zawartej we
wniosku o dofinansowanie projektu
i/lub na podstawie
ogolnodostepnych rejestrow.

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriéw dostepu a
skierowanie wniosku do
poprawy/uzupetnienia nie wptynie na
zmiane tego faktu, moze on odstgpi¢
od prowadzenia dalszych czynnosci
oceniajgcych wniosek.

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
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poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy na
podstawie odrebnych
przepisOw prawa.

Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

U
U

TAK
NIE — UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

NIE — ODRZUCIC PROJEKT

4.3 Kryteria horyzontalne

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku
oceny
1. | Projekt zaktada realizacje Celem kryterium jest weryfikacja W przypadku gdy, na etapie

zasady réwnosci szans i czy projekt zaktada pozytywny prowadzonej oceny formalno-

niedyskryminacji, w tym wplyw na zasade rownosci szans i | merytorycznej wniosku o

dostepnosci dla oséb z niedyskryminacji, w tym dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze

niepetnosprawnosciami. dostepnosci dla oséb z projekt nie spetnia kryteriow
niepetnosprawnosciami. horyzontalnych a skierowanie wniosku
Przez pozytywny wplyw nalezy do poprawy/uzupetnienia nie wptynie
rozumieé zapewnienie wsparcia na zmiane tego faktu, moze on
bez jakiekolwiek dyskryminacji ze | odstgpi¢ od prowadzenia dalszych
wzgledu na przestanki okreslone w | czynnosci oceniajgcych wniosek.
art. 9 Rozporzadzenia ogolnego, w | Tre$¢ wniosku o dofinansowanie, w
tym zapewnienie dostepnosci do czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
oferowanego w projekcie wsparcia | moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
dla wszystkich jego uczestnikéw/ w zakresie okreslonym w wezwaniu,
uczestniczek oraz zapewnienie zgodnie z regulaminem wyboru
dostepnosci wszystkich produktéw | projektéw (na podstawie art. 55 ust. 1
projektu (w tym takze ustug), ktére |ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
nie zostaty uznane za neutralne dla | zasadach realizacji zadan
wszystkich ich finansowanych ze Srodkéw
uzytkownikow/uzytkowniczek, europejskich w perspektywie
zgodnie ze standardami finansowej 2021-2027).
dostepnosci, stanowigcymi
zatgcznik nr 2 do Wytycznych 0 TAK
dotyczgcych realizacji zasad [1 NIE - UZASADNIC |
réwnosciowych w ramach funduszy SKIEROWAC WNIOSEK DO
unijnych na lata 2021-2027. POPRAWY LUB
Na etapie oceny wniosku o UZUPELNIENIA
dofinansowanie weryfikacja [l NIE — ODRZUCIC PROJEKT
spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie w oparciu o zapisy
whniosku o dofinansowanie.
Na etapie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu weryfikowane
bedzie czy zostaty zrealizowane
zatozenia projektu wynikajgce z
niniejszego kryterium.

2. | Projekt zaktada realizacje Celem kryterium jest weryfikacja W przypadku gdy, na etapie

zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn.

czy projekt zaktada realizacje
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn

prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
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zgodnie ze standardem minimum
stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Wytycznych dotyczacych realizacji
zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-
2027, obowigzujgcych na dzien
wezwania do zlozenia wniosku.
Przez zgodnos¢ z tg zasadg nalezy
rozumiec, z jednej strony
zaplanowanie takich dziatan w
projekcie, ktére wptyng na
wyréwnywanie szans danej pici
bedacej w gorszym potozeniu (o ile
takie nieréwnosci zostaty
zdiagnozowane w projekcie). Z
drugiej strony zas stworzenie takich
mechanizmow, aby na zadnym
etapie wdrazania projektu nie
dochodzito do dyskryminac;i i
wykluczenia ze wzgledu na pteé.
Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie
odbywacé sie w oparciu o zapisy
wniosku o dofinansowanie.

Na etapie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu weryfikowane
bedzie czy zostaty zrealizowane
zatozenia projektu wynikajgce z
niniejszego kryterium.

dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriow
horyzontalnych a skierowanie wniosku
do poprawy/uzupetnienia nie wptynie
na zmiane tego faktu, moze on
odstgpi¢ od prowadzenia dalszych
czynnosci oceniajgcych wniosek.
Tres¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

7 TAK

'] NIE - UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

7] NIE - ODRZUCIC PROJEKT

Projekt zaktada realizacje
dziatan zgodnie z Kartg Praw
Podstawowych a
Whnioskodawca nie bedzie
podejmowat dziatan
dyskryminacyjnych.

Celem kryterium jest
zagwarantowanie przez
Whnioskodawce niestosowania
jakichkolwiek dyskryminacji na
zadnym etapie realizacji projektu.
Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie w oparciu o zapisy
wniosku o dofinansowanie.
Whiosek bedzie oceniany pod
kagtem zgodnosci z prawami i
wolnosciami okreslonymi w Karcie
Praw Podstawowych (w
szczegolnosci art. 21, 23 oraz 26).
Na etapie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu weryfikowane
bedzie czy zostaty zrealizowane
zatozenia projektu wynikajgce z
niniejszego kryterium.

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriéw
horyzontalnych a skierowanie wniosku
do poprawy/uzupetnienia nie wptynie
na zmiane tego faktu, moze on
odstgpi¢ od prowadzenia dalszych
czynno$ci oceniajgcych wniosek.

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

1 TAK

1 NIE — UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

7] NIE - ODRZUCIC PROJEKT
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Zaktada sie, ze projekt bedzie
realizowany zgodnie z
prawodawstwem
wspolnotowym, krajowym oraz
dokumentami programowymi.

Celem kryterium jest zapewnienie,
ze projekt bedzie realizowany
zgodnie z prawodawstwem
wspolnotowym, krajowym oraz
dokumentami programowymi.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie w oparciu o zapisy
wniosku o dofinansowanie.
Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriéw
horyzontalnych a skierowanie wniosku
do poprawy/uzupetnienia nie wptynie
na zmiane tego faktu, moze on
odstgpi¢ od prowadzenia dalszych
czynnosci oceniajgcych wniosek.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczacej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

7 TAK

'] NIE - UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

7] NIE - ODRZUCIC PROJEKT

Zaktada sie, ze projekt bedzie
zgodny z Konwencjg o
Prawach Oséb
Niepetnosprawnych,
sporzgdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. w
zakresie odnoszacym sie do
sposobu realizacji, zakresu
projektu i wnioskodawcy.

Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o
Prawach Oséb
Niepetnosprawnych, na etapie
oceny wniosku nalezy rozumie¢
jako brak sprzecznosci pomiedzy
zapisami projektu a wymogami
tego dokumentu lub stwierdzenie,
ze te wymagania sg neutralne
wobec zakresu i zawartosci
projektu.

Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie w oparciu o zapisy
whniosku o dofinansowanie.
Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

W przypadku gdy, na etapie
prowadzonej oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, oceniajgcy uzna, ze
projekt nie spetnia kryteriéw
horyzontalnych a skierowanie wniosku
do poprawy/uzupetnienia nie wptynie
na zmiane tego faktu, moze on
odstgpi¢ od prowadzenia dalszych
czynno$ci oceniajgcych wniosek.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie, w
czesci dotyczgcej spetniania kryterium,
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z regulaminem wyboru
projektow (na podstawie art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027).

T TAK

7 NIE - UZASADNIC |
SKIEROWAC WNIOSEK DO
POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA

7] NIE - ODRZUCIC PROJEKT
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4.4 Kryteria merytoryczne oceniane w skali punktowej od 0 do 100

Kryteria merytoryczne oceniane w skali punktowej od 0 do 100

CZESC WNIOSKU

DEFINICJA KRYTERIUM

WAGA
KRYTERIUM
(max./min.
100/70)

GRUPY
DOCELOWE

oraz

POTENCJAL DO
REALIZACJI
PROJEKTU/OPIS
REKRUTACJI |
UCZESTNIKOW
PROJEKTU

Adekwatnosé doboru grupy docelowej do wiasciwego celu
szczego6towego FEWL 2021-2027 oraz regulaminu naboru, w
tym opis istotnych cech uczestnikéw, ktorzy zostang objeci
wsparciem:

— potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu w kontekscie
wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow projektu.

20/14

WSKAZNIKI
PROJEKTU

Adekwatnos$é doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu

oraz sposobu ich pomiaru:

— adekwatnos¢ doboru wskaznikow w kontekscie
planowanych do realizacji zadan i grupy docelowej,

— adekwatnos¢ wartosci wskaznikow, w tym w kontekscie
planowanej wartosci projektu;

— opis sposobu pomiaru wskaznikow.

10/7

ZADANIA

Spojnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach

projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan. Analiza

ryzyka*:

— trafnos¢ doboru zadan i ich uzasadnienia w kontekscie celu
projektu;

— planowany sposo6b realizacji zadan, w tym okreslenie liczby
0s6b objetych wsparciem w ramach zadan;

— opis roli partneréw wraz z uzasadnieniem ich wyboru do
realizacji poszczegolnych zadan (jesli dotyczy);

— uzasadnienie zlecania ustug w ramach zadania (jesl
dotyczy);

— opis dziatah, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu
projektu i uczestnikow projektu;

— trafnosc¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen
projektu, w tym opis*:

1) sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi
osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw rezultatu;

2) sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia
ryzyka);

3) dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu
ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby
zminimalizowac¢ skutki wystgpienia ryzyka.

* dotyczy wytgcznie projektéw, ktérych wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt

20/14

POTENCJAL DO
REALIZACJI
PROJEKTU

Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy)

oraz sposob zarzadzania projektem:

— uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu
realizacji projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej
dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
prowadzonej:

1) w obszarze wsparcia projektu;

20/14
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2) narzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie
projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyé
realizacja projektu;
oraz wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzic¢
potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy);

adekwatnos¢ sposobu zarzgdzania projektem do zakresu

zadan w projekcie.

POTENCJAL DO
REALIZACJI
PROJEKTU

Zaangazowanie potencjalu wnioskodawcy i partnerow (jesli
dotyczy), w tym w szczegolnosci:

potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych os6b, ktére zostang zaangazowane do realizac;ji
projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkow
lokalowych wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu;

zasobéw finansowych, jakie wniesie do projektu
wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

10/7

BUDZET
PROJEKTU

PRAWIDLOWOSC SPORZADZENIA BUDZETU PROJEKTU,
W TYM:

kwalifikowalnos$¢ wydatkow;

niezbedno$¢ wydatkdéw do realizacji projektu i osiggania jego
celow;

racjonalnosc¢ i efektywnos¢ wydatkoéw projektu;

zgodnos¢ wydatkow z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027.

20/14

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryteriow merytorycznych moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okre$lonym w wezwaniu, zgodnie z regulaminem wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)

4.5 Kryteria premiujace

1. Kryteria premiujgce dotyczg preferowania pewnych typéw projektow, co
w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej
w trakcie oceny formalno-merytoryczne;.
2. Nie jest mozliwe uzupetnienie lub poprawienie projektu (w trybie art. 55 ust. 1
ustawy wdrozeniowej) w czesci dotyczgcej spetniania kryteriow premiujgcych.
3. Tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu powinna pozwalaé¢ na jednoznaczne
stwierdzenie, czy dane kryterium premiujgce jest spetnione.
4. tagcznie projekt moze uzyska¢ maksymalnie 135 punktéw.

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Mozliwa do uzyskania maksymalna
liczba punktow

1. [ Wnioskodawca posiada
certyfikat dostepnosci
potwierdzajacy, ze jego
dziatalno$¢ spetnia wymagania
dotyczgce dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej
okreslone w art. 6 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 o
zapewnianiu dostepnosci

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie udziatu we wsparciu
grupom docelowym ze
szczegoblnymi potrzebami.

Na etapie oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu kryterium
zostanie uznane za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywacé na to
bedzie tres¢ informacji zawartych
we wniosku.

10
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osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

2. | Wnioskodawca posiada Kryterium ma na celu zapewnienie, 15
gtdbwng siedzibe na terenie ze projekt realizowany bedzie
wojewodztwa lubuskiego od co | przez podmiot/podmioty
najmniej 5 lat liczonych od posiadajgcy/posiadajgce
dnia ztozenia wniosku o doswiadczenie w realizacji dziatah
dofinansowanie. na terenie wojewddztwa
lubuskiego, zna specyfike regionu,
Co przetozy sie na skuteczne
wsparcie dla uczestnikbéw projektu.
Ocena tego kryterium dokonywana
bedzie na podstawie tresci zawartej
we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na podstawie
ogolnodostepnych rejestréw.
3. | Wnioskodawca w chwili Kryterium ma na celu wybor 10
ztozenia wniosku o podmiotéw, ktére posiadajg
dofinansowanie posiada co doswiadczenie i wiedze w zakresie
najmniej 3-letnie realizacji wsparcia dla osob
doswiadczenie w zakresie pracujgcych, a ktérych potencjat do
realizacji wsparcia na rzecz realizacji projektu nie wynika
0s0b okreslonych jako grupa | jedynie z realizacji przedsiewzie¢
docelowa projektu, w zakresie |finansowanych ze srodkéw
zgodnym z celami Dziatania europejskich.
6.2 FEWL 2021-2027. Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie
odbywacé sie w oparciu o zapisy
wniosku o dofinansowanie.
Whnioskodawca zobowigzany jest
do przedstawienia we wniosku o
dofinansowanie szczegotowych
informacji potwierdzajgcych
spetnienie kryterium.
Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane jedynie na etapie
oceny wniosku o dofinansowanie.
4.6 Kryterium negocjacyjne
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Mozliwa do uzyskania maksymalna
liczba punktow
1. |Negocjacje zostaty Negocjacje obejmujg wszystkie W przypadku niespetnienia kryterium

zakonczone pozytywnie.

kwestie wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny
formalno-merytorycznej projektu
oraz ewentualne, dodatkowe
kwestie wskazane przez
przewodniczgcego KOP.

Celem kryterium jest zapewnienie,
ze dofinansowanie uzyska jedynie
projekt, dla ktérego Wnioskodawca

projekt nie zostanie skierowany do
dofinansowania.

Ocena bedzie miata charakter zero-
jedynkowy.

0 TAK

0 NIE — ODRZUCIC PROJEKT
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- w przypadku wystgpienia takiej
koniecznosci - przystapit do
negocjacji a negocjacje te zostaty
zakonczone pozytywnie, co
oznacza, ze obie strony procesu
negocjacyjnego w drodze
uzgodnien, ustality zakres zmian w
projekcie a Wnioskodawca zmiany
przyjat i uwzglednit je we wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia przez
Whnioskodawce do wniosku o
dofinansowanie wszystkich
wymaganych zmian wskazanych
przez oceniajgcych i/lub
przewodniczgcego KOP, w
stosunku do ktérych —w wyniku
negocjacji uzgodniono koniecznos¢
ich wprowadzenia.

Projekty niespetniajgce
przedmiotowego kryterium bedg
odrzucane. Kryterium bedzie
weryfikowane po przeprowadzeniu
procesu negocjaciji.

4.7 Kryterium rozstrzygajace

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Kryterium rozstrzygajgce

W przypadku dwdch lub wiekszej liczby wnioskéw o dofinansowanie o
réwnej ogolnej liczbie punktéw przyznanych w drodze oceny formalno-
merytorycznej, wyzsze miejsce na liscie rankingowej (informaciji o projektach
wybranych do dofinansowania oraz projektach, ktére otrzymaty negatywng
oceng) otrzymuje ten z nich, ktéry zaktada nizszy koszt jednostkowy
wsparcia, liczony jako stosunek kosztéw ogdtem w projekcie do liczby oséb,
ktére zamierza objgé wsparciem (Sredni koszt wsparcia przypadajacy na
jednego uczestnika projektu).

W przypadku gdy sredni koszt wsparcia przypadajgcy na jednego uczestnika
w projektach bedzie rowny, wyzsze miejsce na liscie rankingowej (informacji
o projektach wybranych do dofinansowania oraz projektach, ktdre otrzymaty
negatywng ocene) otrzymuje ten z nich, ktéry otrzymat wigkszg liczbe
punktéw ogdtem za spetnianie kryteriow premiujgcych.

Kryterium bedzie weryfikowane przez Przewodniczgcego Komisji Oceny
Projektow. Kryterium to pozwoli ustali¢ kolejnos¢ na liscie rankingowej
wnioskow o dofinansowanie, ktére uzyskajg takg samg liczbe punktéw.

5. Procedura sktadania wnioskéw o dofinansowanie

5.1 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

1. Wnhniosek o dofinansowanie projektu nalezy opracowa¢ w SOWA EFS, ktory jest
narzedziem informatycznym przeznaczonym do obstugi procesu ubiegania sie
o $rodki pochodzace z EFS+. Aplikacja dostepna jest na stronie internetowej
https://sowa2021.efs.gov.pl/ oraz https://wupzielonagora.praca.gov.pl.
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Instrukcja Uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Europejskiego
Funduszu Spotecznego (SOWA EFS) dla wnioskodawcow/ beneficjentow
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Whioski o dofinansowanie projektéw, ktore na etapie oceny formalno-
merytorycznej podlegaty uzupetnieniu/poprawie nalezy przygotowa¢ w sposob
analogiczny do pkt 1.

Po terminie wskazanym jako data zakonczenia naboru, o ktérym mowa
w Podrozdziale 5.2 pkt 1 niniejszego Regulaminu, nie jest mozliwe utworzenie
wersji elektronicznej wniosku w SOWA EFS i przestanie jej do ION.

W przypadku awarii SOWA EFS, powodujgcej brak mozliwosci wystania do ION
wniosku o dofinansowanie w terminie wskazanym w Podrozdziale 5.2 pkt 1
niniejszego Regulaminu, ION moze wydtuzy¢ termin sktadania wnioskow

o dofinansowanie.

Whiosek nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu, stanowigcg zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Wzor wniosku o dofinansowanie projektu stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

5.2 Miejsce i termin skiadania wnioskéw

1.

Whnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ w terminie:
11 marca 2024 r. — 22 marca 2024 r.

ION nie przewiduje mozliwosci skrocenia terminu skfadania wnioskéw
o dofinansowanie.

ION przewiduje mozliwos¢ wydtuzenia terminu sktadania wniosku

o dofinansowanie. Zmiana terminu moze nastgpi¢ w przypadku:

zmiany Regulaminu,

problemoéw technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Obstugi
Whnioskoéw Aplikacyjnych (SOWA EFS),

inne sytuacje nieprzewidziane na etapie ogtoszenia naboru wnioskow o
dofinansowanie.

Whniosek o dofinansowanie sktada sie wytgcznie za posrednictwem SOWA EFS.
Oznacza to, ze ION nie moze przyjg¢ wniosku ztozonego w inny sposob, w tym
W postaci papierowej, zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;j.

Whnioskodawca przesyta wniosek o dofinansowanie projektu w sposéb wskazany
w pkt 4 najpdzniej w dniu zakonczenia naboru wnioskow.

Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca nie
sktada dodatkowych zatgcznikow.
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5.3 Zakres, w jakim mozliwe jest uzupetnianie lub poprawianie wnioskéw
o dofinansowanie.

1.

ION nie przewiduje poprawiania/uzupetniania wniosku o dofinansowanie na
etapie wczesniejszym niz ocena formalno-merytoryczna.

Whnioskodawca ma mozliwosé uzupetnienia/poprawy wniosku o dofinansowanie
w zakresie okreslonym w naborze.

Uzupetnienie/poprawa projektu dotyczy¢ moze oczywistych omytek. Oczywiste
omyiki rozumiane sg jako omyiki pisarskie lub rachunkowe. W razie stwierdzenia
we wniosku o dofinansowanie oczywistej omyiki, ION moze jg poprawic z urzedu,
informujgc o tym wnioskodawce.

6. Procedura oceny wnioskéw o dofinansowanie

1.

Nabor wnioskow o dofinansowanie prowadzony bedzie w trybie konkurencyjnym.

Procedura oceny wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkurencyjnym
przewiduje dwa etapy:

ocena formalno-merytoryczna,

negocjacje.

Zgodnie z art. 54 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po zakonczeniu danego etapu
oceny ION publikuje na swojej stronie internetowej oraz na portalu informacje
o projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

6.1 Ocena formalno-merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie

1.

Ocena wnioskéw o dofinansowanie przeprowadzona zostanie przez Komisje
Oceny Projektéw. W sktad Komisji Oceny Projektow mogg wchodzié¢ eksperci,
0 ktérych mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowe;.

Ocenie podlegajg wszystkie wnioski ztozone w ramach naboru.

Sposob funkcjonowania Komisji Oceny Projektow okreslony zostanie
w Regulaminie prac KOP.

Kazdy cztonek Komisji Oceny Projektow przed przystgpieniem do oceny
formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowanie podpisuje:
deklaracje poufnosci cztonka KOP

oswiadczenie o bezstronnosci.

Oceny kazdego wniosku o dofinansowanie w trybie konkurencyjnym dokonuje
dwaoch oceniajgcych wybieranych w drodze losowania podczas Posiedzenia
KOP.

Oceny wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkurencyjnym mogg dokonywac
pracownicy ION lub pracownicy ION i eksperci. W przypadku udziatu w pracach
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KOP ekspertéw — wniosek oceniany jest przez eksperta oraz pracownika ION.
Kazdy z cztonkéw KOP (i pracownik ION i ekspert — jesli dotyczy), bedzie oceniat
wszystkie kryteria oceny projektow (caty zakres wniosku).

7. Whniosek o dofinansowanie oceniany jest za pomocg Karty oceny formalno-
merytorycznej — tryb konkurencyjny, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

8. Ocena wnioskow o dofinansowanie dokonywana jest w terminie wyznaczonym
przez Przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP, jednak nie dtuzszym niz:
— 60 dni gdy ocenie podlega nie wiecej niz 200 wnioskow,
— max. 90 dni gdy ocenie podlega miedzy 201 a 400 wnioskdw,
— max. 120 dni niezaleznie od liczby wnioskow.

9. Whniosek o dofinansowanie projektu podlega ocenie pod wzgledem kryteriow
okreslonych w rozdziale 4 niniejszego Regulaminu.

10.Projekt moze by¢ uzupetniany/korygowany w czesci dotyczgcej spetniania
kryteribw wskazanych jako mozliwe do uzupetnienia/skorygowania w Rozdziale 4
(poza kryteriami premiujgcymi, kryterium negocjacyjnym, kryterium
rozstrzygajgcym).
Uzupetnienie/skorygowanie projektu w trybie art. 55 ust. 1 ustawy lub uzyskanie
wyjasnien w zakresie spetniania danego kryterium odbywa sie na etapie
negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw, ktore spetnity warunki
przystgpienia do tego etapu. Skierowanie projektu do
uzupetnienia/skorygowania/wyjasnien w czesci dotyczgcej spetniania danego
kryterium oznacza skierowanie go do negocjaciji.

11.Wnioskodawca o koniecznosci uzupetnienia/skorygowania wniosku informowany
jest za posrednictwem SOWA EFS. W przypadku awarii SOWA EFS, wezwanie
przekazane bedzie na adres skrzynki pocztowej (poczta elektroniczna)
wskazanej we wniosku o dofinansowanie.

12. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow
formalnych, dostepu, horyzontalnych, dla ktérych nie przewidziano mozliwosci
uzupetnienia/skorygowania, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za
niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegaé
dalszej ocenie.

W takim przypadku ION przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng
informacje’ o zakonczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz
Z pouczeniemé o mozliwosci wniesienia protestu.

13. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow
formalnych, dostepu, horyzontalnych dla ktorych przewidziano mozliwosci
uzupetnienia/skorygowania odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny

7 Zgodnie z art. 56 ust. 4 ustawy wdrozeniowej do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu
i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.
8 Zgodnie z art. 56 ust 7 ustawy wdrozeniowe;j.
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formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje o skierowaniu projektu do negocjacji.
W takim przypadku ION informuje wnioskodawce o skierowaniu projektu do
negocjacji (dotyczy sytuacji, gdy wniosek spetnia kryteria merytoryczne oceniane
punktowo).

14.W przypadku, gdy projekt uzyskat co najmniej 70% punktow w poszczegdlnych

kategoriach oceny spetnienia kryteriow merytorycznych, a oceniajgcy uprzednio
stwierdzit, ze kryterium dostepu (w przypadku, ktérego przewidziano mozliwosc¢
uzupetnienia/skorygowania), horyzontalne lub merytoryczne wymaga negocjacji
lub powyzsze kryteria ocenione zostaty pozytywnie, projekt zostaje skierowany
do negocjacji. W takim przypadku ION informuje wnioskodawce o skierowaniu
projektu do negocjaciji.

15.W przypadku gdy projekt spetnia kryteria formalne, kryteria dostepu (jesli

dotyczy) oraz horyzontalne, ale uzyskat niewystarczajgcg liczbe punktow

w trakcie oceny merytorycznej (70%) oznacza to negatywng ocene projektu.
W takim przypadku ION przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje®

0 zakonczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z
pouczeniem® o mozliwosci wniesienia protestu.

16.W przypadku gdy projekt spetnia wszystkie kryteria oceny i nie zostat skierowany

do negocjacji ION przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o pozytywnym
wyniku oceny projektu.

17.0cena pozytywna wniosku o dofinansowanie oznacza uzyskanie przez projekt

minimum 70% w kazdym punkcie cze$ci D karty oceny formalno-merytorycznej
oraz spetnienie wszystkich kryteriéw formalnych, dostepu oraz horyzontalnych.

18.W przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie spetniania kryteriow

formalnych, kryteriéw dostepu (jesli dotyczy), horyzontalnych, premiujgcych (jesli
dotyczy) lub w zakresie skierowania projektu do negocjacji i zakresu negocjaciji,
rozbieznos¢ rozstrzygana jest przez Przewodniczgcego KOP lub
Przewodniczgcy KOP podejmuje decyzje o innym sposobie rozstrzygniecia
rozbieznosci.

Znaczna rozbieznos¢ w ocenie spetniania kryteriow formalnych, kryteridw
dostepu (jesli dotyczy), horyzontalnych, premiujgcych (jesli dotyczy) lub w
zakresie skierowania projektu do negocjacji i zakresu negocjacji rozumiana jest
jako rozbiezna ocena miedzy dwoma oceniajgcymi cztonkami KOP, np. gdy
jeden z cztonkdw KOP oceni kryterium pozytywnie, a drugi negatywnie. W takim
przypadku decyzje podejmie Przewodniczgcy KOP lub podejmie decyzje o innym
sposobie rozstrzygniecia (np. skierowanie wniosku do ponownej oceny).

19.W przypadku dwdch lub wigkszej liczby wnioskéw o dofinansowanie o réwnej

0golnej liczbie punktéw przyznanych w drodze oceny formalno-merytorycznej,
wyzsze miejsce na liscie rankingowej (informaciji o projektach wybranych do

9 Zgodnie z art. 56 ust. 4 ustawy wdrozeniowej do doreczenia informacji 0 zakonczeniu oceny projektu

i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.
10 Zgodnie z art. 56 ust 7 ustawy wdrozeniowe;.
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dofinansowania oraz projektach, ktére otrzymaty negatywng ocene) otrzymuje
ten z nich, ktéry zaktada nizszy koszt jednostkowy wsparcia, liczony jaki
stosunek kosztéw ogdtem w projekcie do liczby osob, ktére zamierza objgé
wsparciem (Sredni koszt wsparcia przypadajgcy na jednego uczestnika projektu).
W przypadku gdy sredni koszt wsparcia przypadajgcy na jednego uczestnika

w projektach bedzie réwny, wyzsze miejsce na liscie rankingowej (informac;ji

o projektach wybranych do dofinansowania oraz projektach, ktére otrzymaty
negatywng ocene) otrzymuje ten z nich, ktory otrzymat wiekszg liczbe punktow
ogo6tem za spetnianie kryteriow premiujgcych. Kryterium bedzie weryfikowane
przez Przewodniczgcego Komisji Oceny Projektéw. Kryterium to pozwoli ustali¢
kolejnos¢ na liscie rankingowej wnioskow o dofinansowanie, ktére uzyskajg takg
samg liczbe punktéw.

6.2 Negocjacje wnioskow o dofinansowanie

1. Negocjacje sg prowadzone co do zasady!! do wyczerpania kwoty przeznaczone;j
na dofinansowanie projektéw w naborze — poczynajgc od projektu, ktory uzyskat
najlepszg ocene.

2. Niezwtocznie po przekazaniu wszystkich Kart oceny formalno-merytorycznej do
Przewodniczgcego KOP albo innej osoby upowaznionej przez
Przewodniczgcego KOP, ION wysyta wytgcznie do wnioskodawcow, ktérych
projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwig maksymailne
wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w naborze lub
do wszystkich wnioskodawcow, ktérych projekty zostaty skierowane do
negocjacji, pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji.

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocen¢
kryterium konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania
dofinansowania.

Pismo, o ktérym mowa powyzej zawiera wyciggi wypetnionych Kart oceny
formalno-merytorycznej w postaci zatgcznikow. ION, przekazujgc wnioskodawcy
te informacje zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

3. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w Kartach
oceny formalno-merytorycznej oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane
przez Przewodniczgcego KOP.

4. Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikow ION powotanych
do skfadu KOP.

5. Negocjacje projektéw sg przeprowadzane pisemnie, za pomocg systemu SOWA
EFS. Wniosek skorygowany po ocenie formalno-merytorycznej (tj. w trakcie
negocjacji) nalezy ztozy¢ w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem

11 |ON moze przyjac, iz negocjacje bedg dotyczyly wiekszej liczby projektow niz wynika to z alokacji
dostepnej w naborze, tak by zapewni¢ maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow w naborze. Informacja taka zostanie przekazana wnioskodawcom.
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systemu SOWA EFS wraz z oswiadczeniem dotyczgcym przyjecia do realizaciji
projektu na warunkach uwzgledniajgcych stanowisko negocjacyjne.
Oswiadczenie dotyczgce przyjecia do realizacji projektu na warunkach
uwzgledniajgcych stanowisko negocjacyjne musi by¢ podpisane podpisem
kwalifikowalnym.

W przypadku akceptacji w catosci stanowiska negocjacyjnego — zakonczenie
negocjacji i przekazanie wnioskodawcy informacji o spetnieniu zerojedynkowego
kryterium wyboru projektow w zakresie spetnienia warunkéw negocjacyjnych.
Ocena spetniania kryterium dokonywana jest zgodnie z Kartg oceny wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach FEWL 21-27 w zakresie spetnienia
warunkéw negocjacyjnych zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

20.Jezeli w trakcie negocjaciji:

— whnioskodawca nie wprowadzi uzupetnien lub poprawek wynikajgcych z
warunkéw negocjacyjnych lub

— wnioskodawca nie przedstawi informaciji i wyjasnien wynikajgcych z warunkéw
negocjacyjnych lub przekazane wyjasnienia i informacje nie zostang
zaakceptowane przez KOP lub

— whnioskodawca wprowadzi we wniosku zmiany inne niz wynikajgce

z warunkéw negocjacyjnych

etap negocjacji konczy sie wynikiem negatywnym. Oznacza to niespetnienie
zerojedynkowego kryterium wyboru projektow w zakresie spetnienia warunkéw
negocjacyjnych. Informacja o niespetnieniu kryterium przekazywana jest do
wnioskodawcy.

17. Z przeprowadzonych negocjacji sporzgdza sie podpisywany przez obie strony

protokot ustalen. Protokdt zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego
pozniejsze odtworzenie.

18. Po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskéw o dofinansowanie ION zamiesci na

19.

swojej stronie internetowej https://wupzielonagora.praca.gov.pl/ oraz na portalu
funduszy europejskich informacje o projektach wybranych do dofinansowania
oraz o projektach, ktére otrzymaty ocene negatywng, o ktorej mowa w art. 56 ust.
51 6. W przypadku projektow wybranych do dofinansowania w informacji podana
zostanie réwniez wysokos$¢ przyznanej kwoty dofinansowania wynikajgca

z wyboru projektu do dofinansowania.

Po wybraniu projektu do dofinansowania, a przed zawarciem umowy

o dofinansowanie, w przypadku gdy ION powezmie wiedze o okolicznosciach
mogacych mie¢ negatywny wptyw na wynik oceny projektu, ponownie kieruje
projekt do oceny w stosownym zakresie, 0 czym informuje wnioskodawce.

7. Procedura odwotawcza

1.

W kwestii procedury odwotawczej przystugujgcej wnioskodawcom zastosowanie
majg przepisy rozdziatu 16 ustawy wdrozeniowej.
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2. Whnioskodawcy, ktérego wniosek ztozony w trybie konkurencyjnym uzyskat ocene
negatywna, przystuguje prawo do ztozenia Srodka odwotawczego — protestu
w celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektéw

3. Zgodnie z art. 56 ust. 5 i 6 ustawy wdrozeniowe;j:

a) negatywng oceng jest kazda ocena w zakresie spetniania przez projekt
kryteriow wyboru projektdw, na skutek ktorej projekt nie moze byc¢
zakwalifikowany do kolejnego etapu oceny lub wybrany do dofinansowania.

b) negatywna ocena, o ktérej mowa w ust. 5 ustawy wdrozeniowej, obejmuje
takze przypadek, w ktérym projekt nie moze by¢ wybrany do
dofinansowania z uwagi na wyczerpanie kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w danym naborze.

4. Procedura odwotawcza, o ktérej mowa w art. 63-77 ustawy wdrozeniowej, nie
wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty
wybrane do dofinansowania.

5. Zgodnie z art. 77 ust. 2 ustawy wdrozeniowej w przypadku gdy na jakimkolwiek
etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej zostanie wyczerpana
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektdw w ramach dziatania albo
kategorii regionu, jezeli w ramach dziatania kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw jest podzielona na kategorie regionéw:

a) wiasciwa instytucja, do ktorej wptynat protest, pozostawia go bez
rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie
o0 mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach
okreslonych w art. 73 ustawy wdrozeniowej;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, wytgcznie stwierdza, ze ocena projektu zostata
przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo i naruszenie to miato istotny
wpltyw na wynik oceny, nie przekazujgc sprawy do ponownego
rozpatrzenia.

6. Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem art. 24 oraz
przepisow dotyczgcych doreczen i sposobu obliczania termindw, ktére stosuje
sie odpowiednio.

7. 1 Sposoéb ztozenia protestu

1. Whnioskodawca moze wniesc protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia
informacji o negatywnym wyniku oceny projektu.

2. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne
pouczenie lub brak pouczenia.

3. Instytucjg, do ktérej wnoszony jest protest jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze.
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4. Protest nalezy wnies¢:

1. w formie pisemnej na adres siedziby ION:
Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze,
ul. Wyspianskiego 15,
65-036 Zielona Géra
lub
2. w formie elektronicznej za posrednictwem Systemie Obstugi Wnioskow

Aplikacyjnych (SOWA EFS).

W przypadku protestu sktadanego w formie elektronicznej, protest musi byc¢
podpisany za pomocg podpisu kwalifikowalnego.

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie:

w przypadku przestania informacji o wyniku oceny wniosku o dofinansowanie
projektu w formie pisemnej — na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru
pisma informujgcego o wynikach negatywnej oceny oraz jego wniesienia,

w przypadku przestania informacji o wyniku oceny wniosku o dofinansowanie
projektu w formie elektronicznej — na podstawie potwierdzenia wystania
informacji do wnioskodawcy.

Whiesienie protestu poprzez nadanie w polskiej placowce pocztowej jest
réwnoznaczne z jego wniesieniem. W takim przypadku decyduje data stempla
pocztowego.

Whiesienie protestu w postaci elektronicznej jest rownoznaczne z momentem
wptyniecia protestu w systemie teleinformatycznym/Systemie Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych (SOWA EFS).

7.2 Zakres protestu

f)

Protest zgodnie z art. 64 ust. 2 ustawy wdrozeniowej zawiera:

oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu;

oznhaczenie wnioskodawcy;

numer wniosku o dofinansowanie projektu;

wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktorych oceng wnioskodawca sie
nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

wskazanie zarzutdw o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie
miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,

z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

Ocena spefnienia przez protest wymogéw formalnych dokonywana jest na

podstawie Karty oceny formalnej protestu w ramach FEWL 21-27,
stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
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3. W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow formalnych
wymienionych ust 1 niniejszego podrozdziatu lub zawierajgcego oczywiste
omytki, ION wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia
w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania
wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

4. Po bezskutecznym uptywie terminu ION przekazuje wnioskodawcy
informacje o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, pouczajgc go
0 mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach
okreslonych w art. 73 ustawy wdrozeniowe;.

5. Po uzupetnieniu brakow formalnych ION ponownie weryfikuje uzupetniony
protest. W przypadku stwierdzenia, iz uzupetniony protest wptynat po
terminie lub nie zostat wtasciwie skorygowany, pozostanie on bez
rozpatrzenia.

6. Zgodnie z art. 64 ust. 6 ustawy wdrozeniowej, wezwanie do uzupetnienia lub
poprawienia protestu, wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w art. 68
ustawy wdrozeniowej. Bieg terminu ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia
lub poprawienia protestu.

7.3 Wycofanie protestu

1. Na zasadach okreslonych w art. 65 ustawy wdrozeniowej wnioskodawca
moze wycofaé protest do czasu zakonczenia jego rozpatrywania przez ION.

2. Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie do ION pisemnego o$wiadczenia
0 wycofaniu protestu.

3. W przypadku wycofania protestu przez wnioskodawce ION pozostawia protest
bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce.

4. W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest
niedopuszczalne.

5. W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie moze wniesc skargi do
sgdu administracyjnego.

7.4 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1. Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia,
0 ktorym mowa w art. 56 ust.7 ustawy wdrozeniowej, zostat wniesiony:

a) po terminie;

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

c) bez spetnienia wymogow okreslonych w art. 64 ust. 2 pkt.4 ustawy
wdrozeniowej, tj. protest, ktéry nie zawiera wskazania kryteriéw wyboru
projektow, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z
uzasadnieniem;
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d) przez podmiot niespetniajgcy wymogow, o ktérych mowa w art. 63 ustawy
wdrozeniowe;.

2. Informacja, o ktdrej mowa powyzej zawiera pouczenie o mozliwosci
whniesienia skargi do sgdu administracyjnego, na zasadach okreslonych w art.
73 ustawy wdrozeniowe;j.

7.5 Rozpatrzenie protestu

1. Protest zgodnie z art. 68 ustawy wdrozeniowej, jest rozpatrywany przez ION
w terminie 21 dni, liczac od dnia jego otrzymania (data wptywu do ION).

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze by¢ przedtuzony, o czym ION informuje wnioskodawce. Termin
rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc¢ tgcznie 45 dni od dnia jego
otrzymania.

3. ION rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowosc¢ oceny projektu w zakresie
kryteriéw i zarzutow, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy
wdrozeniowe;.

4. ION informuje wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja
zawiera w szczegolnosci:
a) tresé rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu
protestu wraz z uzasadnieniem.
b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o0 mozliwosci
whniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych
w art. 73 ustawy wdrozeniowej.

5. W wyniku rozpatrzenia protestu ION zgodnie z art. 69 ust. 1 i 2 ustawy
wdrozeniowej moze:

a) uwzgledni¢ protest co oznacza zakwalifikowanie projektu do kolejnego
etapu oceny albo wybraniu projektu do dofinansowania i aktualizacji
informacji, ktérej mowa w art. 57 ust. 1 ustawy wdrozeniowej o czym
informuje wnioskodawce,

b)  nie uwzglednic¢ protestu, o czym informuje wnioskodawce wskazujgc
tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na nieuwzglednieniu protestu wraz
z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi
do wojewddzkiego sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych
w art. 73 ustawy wdrozeniowe;.

7.5 Skarga do sadu administracyjnego
1. Prawo do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego przystuguje

wnioskodawcy w przypadkach okreslonych w art. 73 ust. 1 ustawy
wdrozeniowe;.
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5.

. Skarga, o ktérej mowa w ust 1 wnoszona jest przez wnioskodawce w terminie
14 dni od dnia otrzymania informaciji, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio do
wojewodzkiego sgdu administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

. Do skargi nalezy dotgczy¢ kompletng dokumentacje w sprawie, ktorej zakres
wskazano w art. 73 ust. 3 ustawy wdrozeniowej. Kompletna dokumentacja jest
wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej
kopii.

. Zgodnie z art. 73 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, sad rozpoznaje skarge
w zakresie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1, w terminie 30 dni od dnia
whniesienia skargi.

Z zastrzezeniem art. 73 ust. 6 ustawy wdrozeniowej, nie podlega rozpatrzeniu
skarga wniesiona:

a) po terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2 ustawy wdrozeniowej;
b) bez kompletnej dokumentacji;
c) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2

ustawy wdrozeniowe;.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez
uiszczenia wpisu statego, sgd wzywa wnioskodawce do uzupetnienia
dokumentacji lub uiszczenia wpisu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie
wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w art. 73 ust. 5 wdrozeniowej.

W wyniku rozpatrzenia skargi sgd moze:

a) uwzglednic skarge, stwierdzajac, ze:
— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo

i naruszenie to miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujgc
jednoczesnie sprawe ION w celu ponownego rozpatrzenia podjetego przez
nig rozstrzygniecia w przedmiocie nieuwzglednienia protestu, o ktérym mowa
w art. 69 ust. 1 pkt 2, albo w przedmiocie negatywnej ponownej oceny,

o ktorej mowa w art. 69 ust. 4 pkt 2;

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc

sprawe do ponownego rozpatrzenia przez ION;
b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
c) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

8. W przypadku uwzglednienia skargi przez sgd administracyjny, ION

przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje
wnioskodawce o jego wynikach.

9. Od wyroku sgdu administracyjnego, zgodnie z art. 74 ustawy, przystuguje

mozliwos¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg)
bezposrednio do Naczelnego Sgdu Administracyjnego przez:

a) wnioskodawce,
b) ION,
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w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sgdu
administracyjnego, przy czym przepisy art. 73 ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy
wdrozeniowej stosuje sie odpowiednio. Skarga jest rozpatrywana w terminie
30 dni od jej wniesienia.

10. Prawomocne rozstrzygniecie sgdu, z wytgczeniem uwzglednienia skargi,

0 ktorym mowa w art. 73 ust. 8 pkt 1 ustawy wdrozeniowej, konczy procedure
odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

11. Zgodnie z art. 77 ustawy wdrozeniowej, w przypadku gdy na jakimkolwiek

etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej zostanie wyczerpana
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:

a) ION pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce,

pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego,

b) sad, uwzgledniajgc skarge, wytacznie stwierdza, ze ocena projektu zostata

12.

13.

przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo i naruszenie to miato istotny
wptyw na wynik oceny, nie przekazujgc sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Przez wyczerpanie kwoty, o ktérej mowa w pkt 11, nalezy rozumiec¢ sytuacje,
w ktorej srodki przeznaczone na cel, o ktorym mowa w pkt 11 zostaty
rozdysponowane na projekty objete dofinansowaniem oraz wybrane do
dofinansowania.

ION niezwtocznie podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie
internetowej oraz na portali informacje o wyczerpaniu kwoty, o ktérej mowa
w pkt 11.

8. Uniewaznienie postepowania w zakresie wyboru projektow

1.
a)

b)

Postepowanie moze zosta¢ uniewaznione w przypadku wystgpienia nizej
wskazanych okolicznosci:

w terminie skftadania wnioskéw o dofinansowanie nie ztozono zadnego
wniosku lub

wystgpita istotna okolicznos¢ powodujgca, ze wybor projektéw do
dofinansowania nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzie¢ lub

postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg prawna.

Uniewaznienie postepowania moze nastgpi¢ w jego trakcie, gdy zaistnieje co
najmniej jedna z trzech przestanych okreslonych w pkt 1.

Uniewaznienie postepowania moze nastgpic po jego zakonczeniu w wyniku
zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 1 lit b) lub c).

ION nie moze uniewazni¢ postepowania z powodu przestanki okreslonej w pkt
1 lit. a) jesli ztozono przynajmniej jeden wniosek o dofinansowanie. Dlatego
jesli SOWA EFS umozliwi wnioskodawcom rezygnacje z ubiegania sie o
dofinansowanie po zakonczeniu naboru, w przypadku wycofania wniosku

o dofinansowanie, ION anuluje postepowanie.
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5. Przed uniewaznieniem postepowania ION ustala, czy przestanki wskazane
w pkt 1 zostaty spetnione zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021-2027.

9. Czynnosci, ktore powinny zosta¢ dokonane przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie

9.1 Dokumenty niezbedne do podpisania umowy

1. Whnioskodawca w terminie 142 dni od dnia doreczenia pisma ION wzywajgcego
do ztozenia informac;ji i zatgcznikéw, zobowigzany jest do ztozenia w formie
pisemnej informacji oraz wymaganych dokumentow (zatgcznikéw) niezbednych
do przygotowania i podpisania umowy o dofinansowanie, w tym miedzy innymi:

1) petnomocnictwa do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie
(zatgcznik wymagany, gdy umowa o dofinansowanie lub inne wymagane
dokumenty bedg podpisywane przez osobe(y) nie posiadajgce statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentow
wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby)?!3;

2) potwierdzony za zgodnos$c¢ z oryginatem aktualny wypis z organu rejestrowego
dotyczacy wnioskodawcy lub inny dokument potwierdzajgcy forme i charakter
prowadzonej przez niego dziatalnosci#;

3) w przypadku spoétek prawa handlowego i spétek cywilnych: kserokopia umowy
spofki potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem. W przypadku beneficjenta
bedacego spotkg prawa handlowego w mysl art. 230 kodeksu spoétek
handlowych w przypadku rozporzgdzenia prawem lub zaciggniecia
zobowigzania do swiadczenia o wartosci dwukrotnie przewyzszajgcej wysokosc
kapitatu zaktadowego wymagana jest odpowiednia uchwata wspdéinikdw chyba,
ze umowa spotki stanowi inaczej;

4) oswiadczenie o VAT, zgodnie ze wzorem okreslonym w zat. 4 do umowy
o dofinansowanie projektu,

12 W uzasadnionych przypadkach wnioskodawca moze zwréci¢ sie o wydtuzenie terminu.

13 Dostarczone petnomocnictwo powinno mie¢ charakter szczegolny. W tresci petnomocnictwa nalezy
zawrze¢ co najmniej numer wniosku o dofinansowanie. Ponadto, w tresci dokumentu nalezy dokfadnie
okresli¢ zakres udzielanego petnomocnictwa np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,petnomocnictwo
do sktadania oswiadczen woli w imieniu i narzecz ........... , W sprawie realizacji projektu ....., w tym
do: podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu/umowy o dofinansowanie/anekséw do
umowy/wnioskow o ptatnos¢, potwierdzania kopii dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu za
zgodnosé z oryginatami, zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy (w przypadku zabezpieczenia w formie weksla konieczna jest klauzula
~petnomocnictwo do podpisania weksla in blanco i deklaracji wystawcy weksla in blanco”).

14 Nie nalezy sktada¢ tego dokumentu, jezeli Panstwa instytucja posiada wpis do ogélnodostepnych
baz np. KRS lub CEIDG; wéwczas nalezy wytgcznie potwierdzi¢ w formie oswiadczenia, ze dane

ogolnodostepne sg aktualne.
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

a)

b)

13)

harmonogram ptatnosci, zgodnie ze wzorem okreslonym w zat. 7 do umowy
o dofinansowanie projektu,

wniosek o dodanie osoby uprawnionej zarzgdzajgcej projektem po stronie
beneficjenta zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 5 do Wytycznych
dotyczgcych warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027.

oryginat lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
z ZUS-u o niezaleganiu przez beneficjenta z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (z okresu nie dtuzszego niz 1
miesigc przed dniem ztozenia dokumentu do IP);

oryginat lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
0 niezaleganiu przez beneficjenta z podatkami z wiasciwego Urzedu
Skarbowego (z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem ztozenia
dokumentu do IP);

osSwiadczenie wspoétmatzonka dotyczgce zgody na zaciggniecie
zobowigzan/oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku
matzenskim/oswiadczenie o rozdzielnosci majagtkowej wspotmatzonkow - tylko
w przypadku, gdy beneficjent jest osobg fizyczng prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg lub wspdlnikiem spotki cywilnej lub wspdinikiem innej spoétki
osobowej (dotyczy wspdlnikow, ktdrzy zgodnie z przepisami ponoszg lub mogg
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spotki);

nr rachunku bankowego, wyodrebnionego na potrzeby projektu (w tym
informacje o tym, kto jest wtascicielem rachunku i w jakim banku jest
prowadzony, adres banku),

oswiadczenie wnioskodawcy o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow
publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach
publicznych;

w przypadku wnioskodawcow, bedgcych jednostkami samorzgdu terytorialnego
lub jednostkami organizacyjnymi samorzgdu terytorialnego:
potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem uchwata wtasciwego organu jednostki
samorzgdu terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu organu, ktory:
dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach
publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (jesli
dotyczy);
potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem uchwata wtasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego w sprawie wniesienia okreslonego wktadu wtasnego
w ramach projektu.

osSwiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (wynikajgca z ustawy z dnia 21.07.2012 r. o skutkach powierzenia
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wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej);

14) oswiadczenie o niekaralno$ci wnioskodawcy— o$wiadczenie sktada
wnioskodawca nie bedgcy osobg fizyczng, oswiadczenie powinno by¢
podpisane przez osobe uprawniong do reprezentowania wnioskodawcy (osoby
uprawnione - w przypadku reprezentacji wieloosobowe)).

15) oswiadczenie o niekaralnosci (osobowo) — oswiadczenie sklada wnioskodawca
bedacy osobg fizyczng, a w przypadku wnioskodawcy nie bedgcego osobg
fizyczng o$wiadczenia sktadajg wszystkie osoby uprawnione do
reprezentowania wnioskodawcy.

2. Wzo6r umowy o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

3. ION przewiduje mozliwo$¢ uzupetnienia/ poprawy ztozonych informac;ji
i zatgcznikow w przypadku ztozenia niewtasciwych lub posiadajgcych uchybienia
dokumentow. O zakresie koniecznego uzupetnienia/poprawy ION poinformuje
wnioskodawce wskazujgc termin oraz sposob jej ztozenia.

4. Po zweryfikowaniu i zaakceptowaniu przekazanych danych, ION przygotuje
umowe o dofinansowanie i przekaze jg do beneficjenta w wersji elektronicznej,
za posrednictwem systemu CST2021.

5. Po podpisaniu umowy przez osobe/osoby upowaznione do podejmowania
decyzji wigzgcych ze strony beneficjenta z wykorzystaniem podpisu
kwalifikowalnego, umowa przekazywana jest do ION za posrednictwem systemu
CST2021.

6. Za date podpisania umowy uznaje sie date podpisania jej przez Dyrektora WUP /
lub inng osobe upowazniona.

7. ION zastrzega sobie prawo, w uzasadnionych przypadkach, do wezwania
beneficjenta do ztozenia innych informacji i zatgcznikow niz wymienione w pkt 1.

8. Zgodnie z art. 61 ust 3 ustawy wdrozeniowej umowa o dofinansowanie nie moze
by¢ zawarta w przypadku gdy:

1) wnioskodawca nie dokonat czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-7,

2) wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania na
podstawie przepisow odrebnych,

3) wnioskodawca zrezygnowat z dofinansowania,

4) doszto do uniewaznienia postepowania w zakresie wyboru projektow

9. Zgodnie z art. 61 ust 4 ustawy, w uzasadnionych przypadkach ION moze
odmowic¢ zawarcia umowy o dofinansowanie, jezeli zachodzi obawa wyrzgdzenia
szkody w mieniu publicznym w nastepstwie zawarcia umowy.

9.2 Zabezpieczenie prawidiowej realizacji projektu
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1. Szczegodtowe informacje na temat zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu
okresla Rozporzadzenie z dnia 6 pazdziernika 2022 r. w sprawie zaliczek w
ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz.U.
2022 poz. 2055).

2. Warunkiem realizacji projektu jest wniesienie zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu.
Na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pézn. zm.) z obowigzku
wniesienia zabezpieczenia zwolnione sg jednostki sektora finansow publicznych,
fundacje, ktoérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bank
Gospodarstwa Krajowego.

3. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest
co do zasady weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg, ktory sktadany jest
w terminie wskazanym w umowie (co do zasady niezwtocznie po podpisaniu
umowy o dofinansowanie projektu)?!®.

4. W przypadku, gdy beneficjent jest osobg fizyczng prowadzacg dziatalnosc
gospodarczg bgdz wspolnikiem spotki cywilnej, sktadajgc weksel in blanco
oswiadcza on o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim lub o posiadaniu
rozdzielnosci majgtkowej. Natomiast w przypadku pozostawania w zwigzku
maizenskim oraz nieposiadania rozdzielnosci majatkowej, beneficjent sktada
oswiadczenie wspoétmatzonka wyrazajgcego zgode na zaciggniecie
zobowigzania.

5. W przypadku zawarcia przez beneficjenta z dang instytucjg w ramach jednego
programu operacyjnego kilku umow o dofinansowanie finansowanych z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych rownoczesnie,
jezeli tgczna wartosc¢ zaliczek wynikajgca z tych uméw:

— nie przekracza 10 000 000 zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z kazdej z tych uméw ustanawiane jest w formie
weksla wraz z deklaracja wekslowg

— przekracza 10 000 000 zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie
powoduje przekroczenie ww. limitu, oraz kazdej kolejnej umowy jest
ustanawiane w formie

e pienieznej;

e poreczenia bankowego lub poreczenia spotdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym Ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem
pienieznym;

e gwarancji bankowej;

e gwarancji ubezpieczeniowej;

15 Jezeli nie jest mozliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg albo beneficjent wskaze jako preferowang jedng z form zabezpieczenia, o ktérych mowa
w pkt 5, zabezpieczenie jest ustanawiane w formie okreslonej w pkt 5.
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poreczenia, o ktorym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.

z 2020 r. poz. 299 oraz z 2022 r. poz. 807 i 1079);

weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej;

zastawu na papierach warto$ciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub
jednostke samorzadu terytorialnego;

zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie
rejestrowym i rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie objete zastawem
moze stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw jest ustanawiany wraz z
cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem zastawu;
przewfaszczenia rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;
hipoteki; w przypadku gdy instytucja udzielajgca dofinansowania uzna to za
konieczne, hipoteka jest ustanawiana wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczenia nieruchomosci bedgcej przedmiotem hipoteki;

poreczenia wedtug prawa cywilnego.

Zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci co najmniej rownowartosci
najwyzszej transzy zaliczki wynikajgcej z umowy o dofinansowanie projektu.

10. Spos6b komunikacji

Komunikacja, o ktérej mowa w art. 51 ust. 1 pkt 9 ustawy wdrozeniowej, pomiedzy
ION i wnioskodawcg odbywac sie bedzie:

w zakresie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu za posrednictwem
Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych SOWA EFS;

w zakresie uzupetniania / poprawiania projektu z wykorzystaniem SOWA EFS,
w wyjgtkowych sytuacjach (np. awaria SOWA EFS) ION dopuszcza mozliwosc
wystania informacji za pomocg poczty elektronicznej: adreséw e-mail
wskazanych przez wnioskodawce w czesci Wnioskodawca i realizatorzy
wniosku o dofinansowanie.

w zakresie informacji o wynikach oceny wniosku o dofinansowanie projektu,
informacji o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania lub o0 negatywnej
ocenie wniosku bedzie przesytana w formie pisemnej i/lub elektronicznej/za
posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA EFS;

w zakresie procedury odwotawczej — w formie pisemnej i/lub elektronicznej/za
posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA EFS;

w zakresie korespondenciji dotyczgca podpisania umowy o dofinansowanie
przesytana bedzie za posrednictwem systemu CST2021. W przypadku awarii
systemu CST2021 korespondencja przesytana bedzie za pomocg kanatu
elektronicznego z wykorzystaniem SOWA EFS lub w formie pisemnej.

11. Dodatkowe informacje
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1.

2.

3.

12.

Pytania i watpliwosci dotyczgce naboru nalezy kierowac:
— adres e-mail: efs@wup.zgora.pl
— pod nr telefonu: 68 456 56 04 lub 68 456 56 26.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia naboru: 11l kwartat 2024 r.

Na stronie internetowej WUP: https://wupzielonagora.praca.gov.pl
znajdujg sie informacje na temat programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 oraz inne przydatne dla wnioskodawcow informacje.

Dodatkowe informacje dot. RODO

Realizacja projektéw w ramach Dziatania 6.2 FEWL jest procesem zwigzanym
z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych osobowych obligujgcym do
respektowania przez wnioskodawce postanowien Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — ,RODO”.

Stosownie do postanowien art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, zwanej dalej ,ustawg wdrozeniowg”, wnioskodawca —
(bedacy podmiotem uczestniczacym w systemie realizacji programu) jest
niezaleznym i samodzielnym administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO.
Oznacza to, ze pozyskujgc i przetwarzajgc dane osobowe w ramach Dziatania
6.2 FEWL, wnioskodawca realizuje wszelkie natozone na administratora
obowiagzki wynikajgce z RODO.

Zgodnie z art. 4 pkt 2) RODO przez ,przetwarzanie” nalezy rozumie¢ operacje
lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie,
adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie — w zakresie niezbednym do ubiegania sie o dofinansowanie oraz
prawidtowego realizowania projektow.

Whioskodawca jest zobowigzany wyodrebnié legalng podstawe prawng
przetwarzania danych osobowych wynikajgca z art. 6 ust. 1, art. 9 ust. 2 i/lub art.
10 RODO.

Dane osobowe pozyskiwane w sposob bezposredni (od osob, ktérych dane
dotyczg) oraz posredni (z innych zrédet niz od oséb, ktérych dane dotycza, .
systemu teleinformatycznego lub rejestréw publicznych, o ktérych mowa w art.
76 ust. 1 ustawy wdrozeniowej) bedg przetwarzane wytgcznie w celach
zwigzanych z ubieganiem sie o dofinansowanie oraz realizacjg projektu

w ramach Dziatania 6.2 FEWL.
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b)

d)

9)

h)

Maksymalny zakres danych osobowych, ktére mogg by¢ pozyskiwane

I przetwarzane w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie oraz realizacjg
projektu, okresla art. 87 ust. 2 i 3 ustawy wdrozeniowej, przy czym zakres
pozyskiwanych danych osobowych musi by¢ adekwatny do celu ich zbierania
i przetwarzania.

Wykonujgc obowigzki administratora wnioskodawca zobowigzuje sie do
przestrzegania przepiséw RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz ustawy wdrozeniowe;.

Whioskodawca — jako administrator — zobowigzuje sie w szczegolnosci do:
wykonywania operacji przetwarzania z najwyzszg starannoscig, w tym wdrozenia
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 32
RODO, majgc na wzgledzie koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst

i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osoéb fizycznych

o roznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia, w taki sposéb,
aby zapewnic stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy stwierdzonemu ryzyku;
analizowania, stosownie do postanowien art. 25 oraz motywu (83) preambuty
RODO, ryzyka naruszenia praw i wolnosci podmiotéw danych zgodnie

z metodologig opracowang w swojej organizacji;

przygotowywania oceny skutkéow dla ochrony danych (tzw. DPIA) zgodnie

z kryteriami okreslonymi w art. 35 ust. 3 RODO oraz w tgcznosci

z uwarunkowaniami Komunikatu Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie wykazu rodzajow operacji przetwarzania
danych osobowych wymagajgcych oceny skutkdw przetwarzania dla ich ochrony,
a jesli ocena skutkéw dla ochrony danych wykaze, ze operacje przetwarzania
powodowatyby wysokie ryzyko dla praw i wolnosci osob fizycznych —
wnioskodawca przeprowadza uprzednie konsultacje z organem nadzorczym,

o ktérych mowa w art. 36 RODO;

spetniania obowigzkow informacyjnych wobec podmiotéow danych — zgodnie

z wymogami art. 13 i 14 RODO,;

wykonywania praw osoéb, ktérych dane dotycza, wynikajacych z art. 15-22 oraz
art. 34 RODO;

prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych stosownej do
postanowienn RODO, ktorej tres¢ odzwierciedla spetnienie wymogow dotyczgcych
zabezpieczenia danych osobowych zaleznie od zidentyfikowanego ryzyka
naruszenia prywatnosci osob fizycznych (w tym prowadzenia rejestru czynnosci
przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 RODO);
ustanowienia systemu upowaznien do przetwarzania danych osobowych, w tym
w zakresie systemoéw teleinformatycznych, wyznaczenia os6b upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych i zapewnienia, aby osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych byty zobowigzane do zachowania tych danych
w poufnosci;

niezwtocznego procedowania wszelkich stwierdzonych incydentéw ochrony
danych osobowych, w tym zgtaszania naruszen organowi nadzorczemu na
podstawie art. 33 RODO oraz zawiadamiania o naruszeniu oséb, ktérych dane
dotyczg na podstawie art. 34 RODO — w terminach okreslonych w RODO

I zgodnie z procedurami przyjetymi we wtasnej organizacij,
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przechowywania danych osobowych zgodnie z art. 91 ustawy wdrozeniowej
przez okres niezbedny do realizacji celow projektu w ramach Dziatania 6.2
FEWL;

zapewnienia zgodnosci przebiegu proceséw przetwarzania z zasadami ochrony
danych osobowych okreslonymi w art. 5 RODO (w tym zasadg rozliczalnosci);
niewykorzystywania danych osobowych do celow innych niz zwigzanych

z wykonywaniem obowigzkoéw wynikajgcych z ubieganiem sie o dofinansowanie
I realizacjg projektu;

podejmowania innych dziatan, ktére mogg okazac sie niezbedne dla zapewnienia
zgodnosSci procesow przetwarzania z przepisami wspoélnotowymi i krajowymi
dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Instytucja Posredniczgca — Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, jako
administrator danych osobowych pozyskiwanych w zwigzku z realizacjg
Dziatania 6.2 FEWL, na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuje, ze:
administratorem danych osobowych jest Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej
Goérze z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona
Gora, tel. /68/ 456 56 10, e-mail: wup@wup.zgora.pl.

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze wyznaczyt Inspektora ochrony
danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez email: iod@wup.zgora.pl lub
pisemnie na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze,

ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra. Z Inspektorem ochrony danych
mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz lit. e)

w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;i i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzagdzania Granicami i Polityki Wizowej oraz Ustawy z
dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Dane osobowe sg
pozyskiwane i przetwarzane w celu realizacji zadan Instytucji Posredniczgcej w
ramach Dziatania 6.2 priorytetu 6 programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027.

przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tzn. nie dotyczy prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
administratora.

dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

odbiorcami danych osobowych sg lub mogg by¢: podmioty, o ktérych mowa

w art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowej w zakresie niezbednym do realizacji zadan
zwigzanych z wdrazaniem programu, tj. w szczegolnosci Instytucja
Zarzgdzajgca, ministerstwo wiasciwe ds. funduszy i polityki regionalnej, instytucje
Unii Europejskiej oraz inne podmioty uczestniczgce w systemie realizaciji
programu, osoby lub podmioty, ktorym moze by¢ udostepniona dokumentacja na
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podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej, podmioty uprawnione do obstugi doreczen pocztowych, podmioty
Swiadczgce ustugi doreczania przy uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;j
(ePUAP), instytucje bankowe (w zakresie przekazywania srodkow finansowych
na realizacje projektéw), podmiot swiadczacy ustugi hostingu poczty
elektronicznej WUP, podmioty, ktorym przekazuje sie dokumentacje zawierajgca
dane osobowe w celu brakowania (niszczenia), jak rowniez inne podmioty
przetwarzajgce dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych
umow/porozumien w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione organom upowaznionym do
otrzymania danych osobowych na podstawie innych przepiséw prawa (organom
kontrolnym, sgdom, organom scigania).

dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 91 ustawy
wdrozeniowej niezbedny do realizacji Dziatania 6.2 oraz spetnienia obowigzkow
archiwizacyjnych wynikajgcych z przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym
I archiwach.

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg okreslone prawa, {j.:
prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii;
prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO.

przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie uprzednio
udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych — w zwigzku z tym nie ma
mozliwosci zrealizowania prawa do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie
wdrozeniowej; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.2 FEWL.

w stosunku do pozyskanych danych osobowych nie bedzie stosowane
zautomatyzowane podejmowanie decyzji w formie profilowania.

13. Zalaczniki:

N

ogbkw

N

Lista Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 — EFS+.

Instrukcja Uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Europejskiego
Funduszu Spotecznego (SOWA EFS) dla wnioskodawcéw/ beneficjentow.
Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu.

Wz6r wniosku o dofinansowanie.

Wz6r Karty oceny formalno-merytorycznej — tryb konkurencyjny

Wz6r Karty oceny wniosku o dofinansowanie projektu w ramach FEWL 21-27

w zakresie spetnienia warunkow negocjacyjnych.

Wz6r Karty oceny formalnej protestu.
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8. Wzd6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 6.2 Programu
FEWL 2021-2027.
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