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Perspektywa finansowa 2014-2020 to czas, w ktérym Unia Europejska odstgpita

w niektorych obszarach od stosowanego dotychczas podazowego modelu wsparcia,
ktéry polegat na identyfikowaniu potrzeb uczestnikéw projektu przez beneficjentéw

i oferowaniem im wsparcia w tak zawezonym zakresie, na rzecz modelu

popytowego.

W modelu popytowym ustugobiorca/uczestnik projektu samodzielnie wybiera ustuge
rozwojowg oferowang w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) i uczestniczy w jej

finansowaniu.

Pozytywne doswiadczenia perspektywy finansowej 2014-2020 spowodowaty,
iz wg zatozen Umowy Partnerstwa dla realizacji Polityki Spojnosci 2021-2027
w Polsce podejscie popytowe w zakresie ustug rozwojowych z wykorzystaniem
operatoréw bedzie kontynuowane w ramach dziatan zorientowanych na

adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i ich pracownikow.

W konsekwencji w Programie Regionalnym Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 w czesci finansowanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ podejscie popytowe bedzie realizowane: w Dziataniu FELB.06.03
Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik (Cel Szczegoétowy (d) wspieranie
dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego

Srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia).

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
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|. PODSTAWY PRAWNE | DEFINICJE

1.1. PODSTAWY PRAWNE

Podstawe prawng wsparcia pracodawcéw i ich pracownikow w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania w Programie Regionalnym Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 stanowig:

a) art. 8ust. 1, art. 11, art 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z pézn. zm.),

b) art. 8 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027(Dz. U. poz. poz. 1079),

c) art. 4 ust. 1lit. d i g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013
(Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 231, str. 21 z p6zn. zm., dalej: Rozporzgdzenie
EFS+),

d) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce realizaciji
projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027, rozdziat 5 Zasady interwenc;ji
EFS+ w obszarze adaptacyjnosci podrozdziat 6.4. Zasady dotyczgce wsparcia
w ramach CS lit. g, rozdziat 8. Podmiotowy System Finansowania (dale;:
Wytyczne),

e) Porozumienie o wspétdziataniu w zakresie zapewnienia przedsiebiorcom,
pracodawcom oraz osobom dorostym mozliwosci korzystania z pomocy
o charakterze szkoleniowym i doradczym poprzez funkcjonowanie BUR i PSF
zawarte miedzy Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci dziatajgcg na
podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 roku o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 462), z siedzibg

w Warszawie, a Zarzgdem Wojewddztwa Lubuskiego (dalej: Porozumienie).

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
y Warte zachodu
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1.2. DEFINICJE

a)

b)

d)

Administrator Bazy Ustug Rozwojowych (Administrator Bazy) - podmiot
odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Bazy,
zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw Bazy oraz dbajgcy

0 bezpieczenstwo Bazy i zawartych w niej danych. Funkcje Administratora
Bazy petni Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Administrator Regionalny Bazy Ustug Rozwojowych (Administrator
Regionalny) - funkcja petniona przez podmiot odpowiedzialny za wdrazanie
projektéw PSF w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 (FEWL 21-27), w szczegolnosci poprzez zarzgdzanie
kontami i uprawnieniami oséb dziatajgcych w systemie teleinformatycznym,
przydzielanie ID wsparcia uzytkownikom Bazy oraz monitoring przydzielonego
ID wsparcia, na zasadach i w granicach okreslonych w Porozumieniu;

Baza Ustug Rozwojowych (dalej: BUR/Baza) - internetowy rejestr ustug
rozwojowych, obejmujgcy w szczegdlnosci rejestr podmiotéw zapewniajgcych
nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych wspoffinansowanych ze Srodkéw
publicznych, prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora Bazy. Przy wykorzystaniu powyzszej Bazy prowadzony jest
rejestr podmiotow, ktérego szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla
rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 1678). Baza skfada sie z aplikacji gtdbwnej oraz ogélnodostepnego
serwisu informacyjnego;

Beneficjent/Operator - oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9
rozporzgdzenia ogolnego (1j. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu

Bezpieczenstwa Wewnetrznego; podmiot odpowiedzialny za realizacje

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Lubuskie
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projektu Podmiotowego Systemu Finansowania i dystrybucje wsparcia na
rzecz przedsiebiorcow, pracodawcédw i ich pracownikéw oraz osob dorostych
korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, w tym w szczegolnosci za
rekrutacje przedsiebiorcéw do projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi
rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie umow wsparcia zawartych

z przedsiebiorcami, pracodawcami oraz osobami dorostymi korzystajgcymi ze
wsparcia z wiasnej inicjatywy;

e) Bon rozwojowy - oznacza to znak legitymacyjny o okreslonym limicie
kwotowym i okresie waznosci uprawniajgcy pracodawce/przedsigbiorce lub
jego pracownikoéw do skorzystania z ustug rozwojowych zamieszczonych
w BUR w ramach PSF WL,

f) Cenarynkowa ustugi rozwojowej — oznacza cene nieprzekraczajgca Il
kwartyla dla danej podkategorii ustug (tj. miary oznaczajgcej, ze trzy czwarte
cen ustug ma cene réwng lub nizszg, a jedna czwarta cen ustug znajduje sie
powyzej wskazanej wartosci) w BUR; cena jest weryfikowana w oparciu
o porownywarke dostepng pod adresem

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka;

g) Dofinansowanie — oznacza to kwote, ktéra pochodzi ze sSrodkow
europejskich, z ktérych czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych
z wykorzystaniem bonéw rozwojowych;

h) Duze przedsiebiorstwo — oznacza przedsiebiorstwo niespetniajgce kryteriow,
o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

i) 1Z FEWL 2027 (Instytucja Zarzgdzajgca Programem Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027) oznacza jednostke finanséw publicznych majgca
w dyspozycji srodki publiczne, w tym europejskie na wspofinansowanie ustug
rozwojowych dla pracodawcow i przedsiebiorcow;

j) Karta Ustug (dalej: Karta) - formularz, ktéry stanowi Zatgcznik 2 do
Regulaminu BUR, okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje
danej ustugi rozwojowej w BUR, zatwierdzony przez ministra wiasciwego do
Spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

Lubuskie
Warte zachodu
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K)

Kompetencje migkkie - cechy scisle zwigzane z osobowoscig i charakterem,
ktére cztowiek rozwija i udoskonala przez cate zycie. Na kompetencje miekkie
skfada sie zaréwno to, jak funkcjonuje on w relacjach miedzyludzkich
(zdolnosci interpersonalne), jak i to, jak dziata sam ze sobg (zdolnosci
osobiste). To zbior umiejetnosci cztowieka pozyskiwanych w czasie edukacji,
a nastepnie uzupetnionych cechami psychofizycznymi oraz osobowosciowymi.
Umozliwiajg one efektywne dziatanie i osiggniecie wysokich rezultatéw pracy.
Do tego rodzaju kompetencji wlicza sie kompetencje personalne i spoteczne;
Kompetencje twarde - zestaw wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych
efektywne wykonywanie zadan na stanowisku pracy (zwane tez
kompetencjami zawodowymi). Sg one mierzalne i umozliwiajg wykonywanie
danego zawodu. Najczesciej mozna je potwierdzi¢ odpowiednim dokumentem,
takim jak np. swiadectwo czy certyfikat. Okreslane sg zero-jedynkowo,

CO oznacza, ze albo posiada sie dane umiejetnosci i wiedze, albo nie;

m) Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci

oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone

w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong

do certyfikowania;

Limit kwotowy — oznacza to maksymalng dla danej kategorii ustugi
rozwojowej kwote dofinansowania wraz z wktadem witasnym mozliwg

do uzyskania przez pracodawce/przedsiebiorce za jedng godzine swiadczonej
ustugi rozwojowej;

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa - przedsiebiorstwa spetniajgce
kryteria okreslone dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw w art. 2
zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) oraz ich
pracownikow, t.:

e do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw (,MSP”) nalezg przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg
mniej niz 250 pracownikow i ktdrych roczny obroét nie przekracza
50 milionéw EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza
43 milionow EUR,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Lubuskie
dla Lubuskiego - Polska Unie Europejska Warte zachodu
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P)

a)

Y

e w kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako
przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktérego
roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionow
EUR,

e w kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako
przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktorego
roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow
EUR,;

Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych - Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osobowych (RODO) os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych,
Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.);

Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji Srodkéw EFS ukierunkowany
na mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez
przedsiebiorce oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe
przedsiebiorcy;

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe - przedsiebiorca lub instytucja,
ktérzy Swiadczg ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w BUR za pomocg
Karty Podmiotu w trybie okreslonym w regulaminie BUR,;

Podmiotowy System Finansowania (dalej: PSF) - system dystrybucji
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 przez operatora (tj. beneficjenta, w rozumieniu
art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027) przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetenciji/
kwalifikacji pracodawcow i ich pracownikow oraz oséb dorostych
korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, oparty na podejsciu
popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach programu
regionalnego;

Pracodawca — na potrzeby projektéw PSF oznacza jednostke organizacyjna,

chociazbynie posiadata ona osobowosci prawnej lub osobe fizyczng, ktéra

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia co najmniej jednego pracownika
— zgodnie z art. 3 Kodeksu Pracy;

u) Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z p6zn. zm.), przez ktéry
nalezy rozumiec:

e pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. 917, z p6zn.zm.);

e 0sobe Swiadczgcg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2018 r.
poz.1025, z pézn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo
umowy o dzieto;

e wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

e wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnosc¢
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

v) Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg
Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO) to jest na poziomie
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego. Stopieh uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie;

w) Przetwarzanie danych osobowych - operacja lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych
W sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przesyfanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

X) Regionalny Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027 (dalej FEWL 21-27) - regionalny program stuzgcy realizacji umowy
partnerstwa w zakresie polityki spéjnosci w rozumieniu art. 5 pkt 7a lit. a

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach (FEWL 21-27) prowadzenia

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
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y)

polityki rozwoju (Dz.U. z 2023 r. poz. 225, z p6zn. zm.), uchwalony przez
Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego i przyjety przez Komisje Europejska,
odzwierciedlajgcy cele zawarte w umowie partnerstwa, ktdre majg byc
osiggniete za pomocg funduszy strukturalnych, lub w zakresie wynikajgcym

z umowy partnerstwa, bedgcy podstawg realizacji okreslonych w nim dziatan,
stanowigcy program, o ktérym mowa w art. 22 Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE.
L.z 2021 r. Nr 231, str. 159 z p6zn. zm., dalej: Rozporzadzenie ogolne);
Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych - dokument okreslajgcy zasady oraz
warunki funkcjonowania Bazy, prawa i obowigzki uzytkownikow Bazy oraz

Administratora Bazy Ustug Rozwojowych, dostepny na stronie: https://serwis-

uslugirozwojowe. parp.gov.pl/;

System bonowy — system dystrybucji sSrodkéw finansowych oparty

0 zastosowanie bonéw rozwojowych. Rozwigzanie techniczne wybiera
operator we wtasnym zakresie dostosowujgc je do wtasnych systemow
finansowo-bankowych. Kazdy wybrany mechanizm ma umozliwiaé
identyfikowanie kwot wktadu wtasnego wptaconych przez przedsiebiorce bez

zbednej zwioki;

aa)System Oceny Ustug Rozwojowych — oznacza to dokument, ktéry stanowi

zatgcznik do regulaminu BUR, okres$lajgcy zasady dokonywania oceny
ustug rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikow oraz podmioty
Swiadczgce ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie https://serwis-

uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-rozwojowych#requlamin;

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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bb)Uczestnik projektu - uczestnik projektu w rozumieniu Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027,

cc) Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Beneficjentem
a pracodawca/przedsiebiorcg, okreslajgca warunki dofinansowania, realizaciji
i rozliczania ustug rozwojowych;

dd)Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub
wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetenciji spotecznych u osoby lub
podmiotu w niej uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do uzyskania
kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwgj;

ee)Wytyczne — wytyczne ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

ff) Zielone kwalifikacje lub kompetencje - oznacza umiejetnosci i wiedze
w zakresie zielonej gospodarki i gospodarki o obiegu zamknietym,
w szczegolnosci czystszych technologii stuzgcych osiggnieciu zerowego
poziomu emisji zanieczyszczen i transformacji cyfrowej;

gg)Zintegrowany System Kwalifikacji - oznacza wyodrebniong czes¢
Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej] Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz
zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji;

hh)Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji - oznacza rejestr publiczny, prowadzony
w systemie teleinformatycznym, ktéry gromadzi informacje o wszystkich
kwalifikacjach wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),
niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce rejestrow i spisow tworzonych na

potrzeby poszczegdinych resortow, branz, srodowisk i instytucji.

Lubuskie
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Il. PODMIOTOWY SYSTEM FINANSOWANIA WDRAZANY W SYSTEMIE

BONOWYM

Podmiotowy System Finansowania (PSF):

a) pozwala przedsiebiorcy na dokonanie samodzielnego wyboru ustug rozwojowych
w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), odpowiadajgcych
na aktualne potrzeby przedsiebiorcy i jego pracownikéw;

b) jest zintegrowany z Bazg Ustug Rozwojowych — wybor ustug rozwojowych przez
przedsiebiorce nastepuje wytgcznie przy wykorzystaniu funkcjonalnosci BUR
oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru identyfikacyjnego (numer ID
wsparcia) przypisanego do danej umowy wsparcia;

c) stuzy do dystrybuciji Srodkéw w oparciu o system bondéw rozwojowych;

d) przewiduje wybor operatora/éw (Beneficjentow Projektu), ktérzy obstugujg

bezposrednich odbiorcéw wsparcia — pracodawcéw/przedsiebiorcéw.

2.1. ZAPOTRZEBOWANIE PRZEDSIEBIORCOW | PRACOWNIKOW NA
USLUGI ROZWOJOWE

Ustugi rozwojowe to dziatania, ktére pozwalajg na rozwoj osob/przedsiebiorstw/
instytucji w nich uczestniczgcych. Przez ustugi rozwojowe rozumiemy m.in.
szkolenia, szkolenia techniczne, doradztwo, studia podyplomowe, mentoring,
coaching.

Pod pojeciem rozwadj nalezy rowniez rozumiec¢ zdobycie kwalifikacji tj. uzyskanie
certyfikatu potwierdzajgcego posiadang wiedze, umiejetnosci i kompetencije
spoteczne w drodze egzaminu lub innej formy uznania kwalifikacji bez elementu
edukacyjnego. Innymi stowy za ustuge rozwojowg mozna uznac¢ rowniez sam
egzamin, ktory pozwala naby¢ konkretne kwalifikacje.

Przez ustugi rozwojowe nalezy wiec rozumiec¢ ustugi:

a) doradcze, majgce na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetencji
ustugobiorcy lub pozwalajgce na jego rozwdj,

b) szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetenc;ji
ustugobiorcy, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji, lub umozliwiajgce
potwierdzenie kwalifikacji, lub pozwalajgce na jego rozwdj.

Nalezy jednak pamietac, ze przede wszystkim ustugi muszg przyczyniac sie do
rozwoju przedsigbiorstwa.

Lubuskie
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Z punktu widzenia potrzeb przedsiebiorcéw i pracownikow najbardziej istotng ustugg
rozwojowg sg szkolenia/kursy. Ta forma wsparcia postrzegana jest jako najbardziej
podstawowa — bedgca punktem wyjscia do bardziej wyspecjalizowanych ustug,

t. doradztwo, coaching czy mentoring.

2.2. KORZYSCI Z SYSTEMU BONOWEGO

Gtéwnym czynnikiem generujgcym obcigzenia administracyjne sg rozbudowane
procedury, regulacje i ograniczenia. Nalezy jednak pamietac¢, ze dla organéw
administracji publicznej niezbedne jest zachowanie minimalnego poziomu regulac;ji
w ramach tworzonego systemu, chociazby ze wzgledu na fakt, iz w ramach
dystrybucji planowanego wsparcia wydatkowane sg srodki publiczne.
W celu zredukowania potencjalnych i faktycznych obcigzen administracyjnych,
nalezy skoncentrowac sie wiec na nastepujgcych dziataniach:

e oparcie schematu wsparcia na systemie bonowym (w postaci elektronicznej),

e realizacji jak najwiekszej liczby procedur drogg elektroniczng,

e zapewnieniu odpowiedniego poziomu elastycznos$ci instytucji obstugujgcej
proces wdrazania systemu popytowego wsparcia
przedsiebiorcow/pracodawcow,

e odcigzeniu przedsiebiorcow z wiekszosci zadan dotyczacych procesu kontroli,
przy jednoczesnym skoncentrowaniu sie na kontroli dziatan instytuciji
szkoleniowych (badanie jakosci merytorycznej szkolen).

Za kluczowy instrument redukcji obcigzen administracyjnych dla
przedsiebiorcéw uznac nalezy juz sam schemat bonowy dystrybucji Srodkow
finansowych. Jest on znacznie mniej obcigzajacy dla przedsiebiorcow niz model
refundacyjny, a tym bardziej model — zaliczkowy.

W modelu bonowym pracodawca/przedsiebiorca zamawia bony, podpisuje umowe,
wptaca wktad wiasny, realizuje ustuge rozwojowa, przekazuje dokumenty do
weryfikacji. Nie rozlicza bonéw, a powierza ptatno$¢ swojej faktury firmie
szkoleniowej i to firma szkoleniowa ubiega sie o zaptacenie wystawionej faktury.
Nalezy réwniez podkreslic¢, iz wyeliminowanie koniecznosci generowania bonu jako
drukowanego, papierowego dokumentu postrzegaé nalezy jako dodatkowe

uproszczenie planowanego schematu wsparcia.
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Za rozwigzanie korzystne dla przedsiebiorcow/pracodawcéw nalezy uznaé
uruchomienie systemu teleinformatycznego w celu komunikacji elektronicznej miedzy

pracodawca/przedsiebiorcg i operatorem.

2.3. POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE PSF

1. Podmiotowy System Finansowania (PSF) w wojewddztwie lubuskim wdrazany
bedzie w ramach projektu / projektow wybranych do dofinansowania w trybie
konkurencyjnym zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027.

2. Grupg docelowg beda: pracodawcy, przedsigbiorcy i ich pracownicy. Wsparcie
rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji pracodawcow,
przedsiebiorcéw i ich pracownikow realizowane bedzie w ramach PSF za

posrednictwem BUR.

3. Zastosowane bedzie podejscie popytowe dajgce mozliwos¢ samodzielnego
wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajgce na indywidualne
potrzeby rozwojowe danego uzytkownika. Finansowanie ustug rozwojowych
realizowanych dla przedsiebiorcéw/ pracodawcow bedzie sie odbywato w oparciu

o system bonowy, wykorzystujgcy bon rozwojowy o okreslonym limicie kwotowym

i okresie waznosci uprawniajgcy pracodawce/przedsiebiorcéw lub jego pracownikow

do skorzystania z ustug rozwojowych, zamieszczonych w BUR w ramach PSF WL.

4. Nabér, ktory bedzie ogtaszany ma na celu wybor Operatora/éw w woj. lubuskim,
ktéry bedzie bezposrednio dystrybuowat dofinansowanie do przedsiebiorcow
i pracodawcow zainteresowanych udziatem w projekcie. Zadania operatora zostaty

opisane w czesci V.

5. Ustugi rozwojowe mogg by¢ realizowane w jednej z nastepujgcych form ich

Swiadczenia:

a) stacjonarnej, oznaczajgcej proces uczenia sie, ktéry odbywa sie
z rownoczesnym udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera
w miejscu wyznaczonym przez Dostawce Ustug lub Przedsiebiorce,
Uzytkownika;

b) zdalnej w czasie rzeczywistym, oznaczajgcej proces uczenia sie, ktéry
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odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta
czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge) za pomocg komunikatora;

c) mieszana (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktory odbywa sie z rownoczesnym
udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu
wyznaczonym oraz za pomocg komunikatora.

6. Formy swiadczenia ustug rozwojowych niekwalifikowalne w ramach projektéw:
a) ustuga zdalna (dawniej e-learning) — oznacza proces uczenia sie opartego na
interakcji uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwdj i uczenie sie

bez rébwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge),

b) ustuga mieszana (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng),
c) ustuga mieszana (ustuga zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym).

7. Wsparcie skierowane bedzie do pracodawcow, przedsiebiorcéw posiadajgcych
siedzibe (filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) tj. posiadajgce statg strukture w zakresie zaplecza
personalnego i technicznego do prowadzenia dziatalnosci na obszarze wojewodztwa
lubuskiego. Przedsiebiorca jest zobowigzany do wykazania posiadania filii,
delegatury, oddziatu lub dodatkowego statego miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewodztwa lubuskiego przez co najmniej 90 dni
kalendarzowych przed ztozeniem Formularza Zgtoszeniowego. Przedsiebiorca

w dniu zawarcia Umowy wsparcia oraz w trakcie jej trwania nie moze mie¢

zawieszonej lub zamknietej dziatalnosci gospodarcze;.

8. IZ dopuszcza mozliwos¢ wsparcia duzych przedsiebiorstw na zasadach

okreslonych w Regulaminie wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny.

9. Dofinansowanie i rozliczenie kosztéw ustug rozwojowych moze byc realizowane
wytgcznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych. Baza ustug

rozwojowych jest dostepna na stronie: www.uslugirozwojowe.parp.pl .

10. Kazdy Uczestnik projektu musi posiadac status pracownika co najmniegj
3 miesigce przed dniem ztozenia Formularza Zamdéwienia Bonéw Rozwojowych

i przynajmniej do dnia zatwierdzenia Formularza Rozliczenia Bondw.

11. Nabér do projektu ma charakter ciggty do czasu wyczerpania limitu srodkow
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na realizacje ustug rozwojowych. IZ dopuszcza mozliwo$¢ przerw w przyjmowaniu
Formularzy Zgtoszeniowych, jednakze musi by¢ to zgtoszone wczesniej przez
Operatora. Ponadto informacja o wystgpieniu przerwy w naborze musi zosta¢

umieszczona na stronach Operatora.

12. Operator/rzy wytoniony/wytonieni do realizacji projektu zapewni/g rozpoczecie
udzielania wsparcia na ustugi rozwojowe nie pozniej niz 60 dni kalendarzowych po

podpisaniu Umowy o dofinansowanie projektu.

2.4. GLOWNE ETAPY WDRAZANIA PSF PRZEZ OPERATORA/OW

1.REKRUTACJA

Nabér do udziatu w projekcie prowadzi Operator za posrednictwem Systemu
informatycznego PSF. Rozpoczecie naboru zgtoszen do projektu powinno nastgpi¢

w ciggu 60 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia projektu.

Pracodawca/przedsiebiorca, ktory stara sie o mozliwos¢ korzystania z bonu

rozwojowego wysyta do operatora bonéw wypetniony formularz zgtoszeniowy.

Szczegoty rekrutacii do projektu okreslone zostang przez Operatora w Regulaminie
przyznawania wsparcia opracowanego na podstawie zasad wskazanych

w niniejszym dokumencie.

Przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego pracodawca/przedsiebiorca musi

posiadac utworzony profil przedsiebiorstwa w Bazie Ustug Rozwojowych.

W wyznaczonym czasie operator weryfikuje dane zawarte w formularzu

zgtoszeniowym oraz spetnienie kryteriow okreslonych przez IZ.

Jezeli odbiorca wsparcia nie spetnia kryteriow okreslonych przez 1Z, zgtoszenie
zostaje odrzucone, a pracodawca/przedsigbiorca otrzymuje informacje

0 popetnionych btedach.

Operator weryfikuje dokumenty zgtoszeniowe oraz podpisuje Umowe wsparcia

z pracodawcg/ przedsiebiorcg w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
przez pracodawce/ przedsiebiorce poprawnie wypetnionych oraz kompletnych
dokumentow zgtoszeniowych oraz przyznaje odpowiednig liczbe bonéw

rozwojowych.
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2. UMOWA WSPARCIA

Po pozytywnej weryfikacji dokumentow zgtoszeniowych Operator podpisuje

z pracodawcg/ przedsiebiorcg umowe wsparcia.
Po podpisaniu umowy wsparcia pracodawca/przedsiebiorca zobowigzany jest do:

a) dokonania na wyznaczony przez Operatora rachunek bankowy - wptaty
wktadu wtasnego w okreslonej kwocie do 10 dni kalendarzowych od dnia
zawarcia umowy.

Za dzien dokonania wptaty uznaje sie date uznania rachunku bankowego
Operatora. W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze
wskazang w umowie wsparcia, tj.: bedzie nizsza wowczas
pracodawca/przedsiebiorca zostanie wezwany do dokonania doptaty
brakujgcej kwoty. Jesli zas bedzie to kwota wyzsza wéwczas nadptata
zostanie zwrocona przez Operatora na rachunek bankowy
pracodawcy/przedsiebiorcy. W innym przypadku (nie dokonanie poprawnej
wptaty w okreslonym terminie) Operator moze rozwigza¢ Umowe wsparcia;

b) zapisania pracownika/éw na ustugi rozwojowe w BUR,;

c) przekazania najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszej ustugi rozwojowej
Operatorowi, wypetnionego i podpisanego: oswiadczenia uczestnika Projektu
pochodzgcego od kazdego delegowanego na ustuge pracownika dotyczgcego
przetwarzania danych osobowych, stanowigcego zatgcznik do Regulaminu
opracowanego przez wybranego Operatora oraz dokumentow
potwierdzajgcych fakt zatrudnienia/Swiadczenia pracy w odniesieniu do

kazdego z pracownikow oddelegowanych na ustugi rozwojowe.

Kazdy pracodawcal/przedsigbiorca po zawarciu Umowy wsparcia otrzymuje numer
ID wsparcia przypisany do danej Umowy wsparcia, ktorym postuguje sie podczas

zgtoszenia na ustuge w BUR.

W przypadku udzielenia pomocy de minimis Operator w dniu zawarcia Umowy
wsparcia wystawia pracodawcy/przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzieleniu pomocy
de minimis.

Poziom dofinansowania zalezy od wielkosci przedsiebiorstwa oraz spetnienia
obowigzujgcych dodatkowych kryteriéw, okreslonych w niniejszym dokumencie.
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Umowa wsparcia moze zosta¢ rozwigzana przez Operatora bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan w przypadku niewtasciwego wykorzystania
dofinansowania. Szczegdtowe uregulowania w tym zakresie zostang okreslone

W umowie wsparcia.

IZ FEWL 2021-2023 podkresla, ze jedynym podmiotem odpowiedzialnym za
kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach umowy o dofinansowanie projektu jest
Operator. Umowa wsparcia jest umowg dwustronng zawierang pomiedzy
Operatorem, a uczestnikiem projektu — Przedsiebiorca/Pracodawca. Instytucja
Zarzadzajgca FEWL 2021-2027 nie jest strong Umowy wsparcia. Jezeli Operator
zauwaza potrzebe ochrony wtasnych intereséw przed sytuacjami, w ktorych
uczestnik projektu w sposob swiadomy i umys$iny doprowadzi do powstania

w projekcie wydatkow niekwalifikowalnych, powinien odpowiednio zabezpieczy¢ je

W umowie wsparcia.
3. DYSTRYBUCJA BONOW ROZWOJOWYCH

Dystrybucja srodkéw w ramach projektu dokonywana jest w oparciu o system
bonowy wykorzystujgcy bon rozwojowy o wartosci wskazanej w punkcie 4.3

w zaleznosci od rodzaju ustugi rozwojowej. Przedsiebiorca/pracodawca podejmuje
decyzje, z jakiej ustugi chce skorzystac, wybiera instytucje (tylko instytucje
szkoleniowe zarejestrowane w BUR) i korzysta z ustugi, w dowolnym czasie,

ograniczonym jedynie uptywem terminu waznosci posiadanych bonow.

Pracodawca/przedsiebiorca sktada w systemie informatycznym PSF Formularz
Zamowienia Bondéw Rozwojowych (Zatgcznik do Regulaminu) wraz z wymaganymi
zatgcznikami. Zobowigzany jest tam podac szczegdtowe uzasadnienie
potwierdzajgce, iz zakres tematyczny wybranej ustugi rozwojowej odpowiada
indywidualnym potrzebom rozwojowym pracodawcy/przedsiebiorcy oraz potwierdzi¢
czy zakres merytoryczny ustugi rozwojowej jest zgodny z deklaracjg wykazang

w formularzu zgtoszeniowym. Brak, bgdz tez niewystarczajgce dla Operatora

uzasadnienie moze skutkowac nieprzyznaniem bonoéw rozwojowych.

Pracodawca/przedsiebiorca w przypadku ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym
zobowigzany jest do ztozenia Oswiadczenia dotyczgcego dostepu do platformy
szkoleniowej (Zatgcznik do Regulaminu), w celu potwierdzenia przez Operatora

zakresu tematycznego danej ustugi rozwojowej. Brak ww. Oswiadczenia moze
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skutkowac nieprzyznaniem bonow rozwojowych.

Pracodawcal/przedsiebiorca w przypadku ustugi dedykowanej (szytej na miare)
zobowigzany jest do ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych dostosowanie formy

i metody szkolenia do potrzeb Uczestnika projektu.

Warunkiem koniecznym do przyznania bondw jest prawidtowo wypetniona Karta
Ustugi zgodnie z Regulaminem BUR. Brak wczesniejszego przyznania bonéw

rozwojowych skutkuje niemoznoscig rozliczenia ustugi rozwojowe;j.

W sytuaciji kiedy Operator stwierdzi, iz ustuga rozwojowa jest dla
pracodawcy/przedsiebiorcy nieefektywna i nieuzasadniona ekonomicznie, ma prawo
nie przyzna¢ bondw rozwojowych oraz rozwigza¢ umowe wsparcia

z pracodawcg/przedsiebiorca.
W sytuaciji kiedy Operator stwierdzi, iz koszt ustugi rozwojowej jest:

a) nieproporcjonalny do planowanego czasu zatrudnienia i wysokosci zarobkéw
Pracownika,

b) nieefektywny z punktu widzenia celu ustugi,

c) nieadekwatny ze wzgledu na rodzaj ustugi, ktéry nie pozostaje
w bezposrednim zwigzku z zatrudnieniem, czy zakresem obowigzkow

Pracownika,
ma prawo uznac¢ koszt tej ustugi za niekwalifikowalny w projekcie.
4. ROZLICZENIE USLtUG ROZWOJOWYCH

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i dopetnieniu przez
pracodawce/przedsiebiorce i jego pracownika wszystkich okreslonych warunkéw
(m.in. przekazania bonow rozwojowych przez uczestnika projektu dla dostawcy
ustug), podmiot swiadczgcy ustuge rozwojowg dokonuje formalnosci zwigzanych

z rozliczeniem bonoéw rozwojowych przekazuje do Operatora:

a) formularz rozliczenia bonéw rozwojowych;

b) kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia udziatu w ustudze
rozwojowej oraz osiggniecia przewidywanych efektéw ksztatcenia przez
uczestnika;

c) kopie faktury/rachunku za ustuge rozwojowg, zawierajgcg dane uczestnika

pracownika, daty przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej
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zgodny z Kartg Ustugi, liczbe godzin i program ustugi rozwojowej,
identyfikatory nadane w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID wsparcia) oraz
identyfikator Karty Ustugi;

d) kopie list obecnosci osob biorgcych udziat w ustugach rozwojowych;

e) dokument potwierdzajgcy zaptate kwoty przewyzszajgcej limity

dofinansowania i potwierdzenie zaptaty VAT (jesli dotyczg).

Warunkiem wyptaty naleznosci za wykonang ustuge rozwojowg jest wypetnienie
przez pracodawce/przedsiebiorce delegujgcego pracownikéw do udziatu w ustudze
rozwojowej i pracownika uczestniczgcego w ustudze rozwojowej ankiety oceniajgcej
ustugi rozwojowe. Brak wypetnienia ankiety wstrzymuje proces rozliczenia ustugi

rozwojowe;j.

Operator w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia wptywu dokumentu dokonuje
wyliczenia kwot, ktore winny zosta¢ wyptacone Dostawcy Ustug, w tym kwoty
dofinansowania oraz wktadu wiasnego pracodawcy/przedsiebiorcy,

z uwzglednieniem ceny ustugi rozwojowej oraz rodzaju udzielonej pomocy po czym

nastepuje wypfata srodkow pienieznych dla dostawcy ustug.
Do wyptaty srodkow konieczne jest spetnienie nastepujgcych warunkow:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg nastgpito poprzez BUR na minimum 1 dzien
przed rozpoczeciem ustugi (w przypadku ustug odbywajgcych sie w weekendy
lub dni ustawowo wolne od pracy pracodawca/przedsigbiorca zobowigzany
jest dokonac zapisu na ww. ustugi najpdzniej w ostatnim dniu roboczym);

b) weryfikacja ID wsparcia;

c) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej zgodne;j
z zatwierdzong Kartg Ustugi;

d) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

e) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi
w Karcie Ustugi BUR, tj. zgodnie z programem, formg, na warunkach
i W wymiarze czasowym;

f) personel skierowany na ustuge rozwojowg wzigt w niej udziat w wymiarze
minimum 80% czasu realizacji ustugi (weryfikacja na podstawie list obecnosci
oraz, jesli dotyczy, wynikdw wizyt monitoringowych);

g) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa,
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zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonych w Regulaminie
BUR.

Ponadto Operator weryfikuje dokumenty ztozone przez dostawce ustug pod katem:
kompletnosci oraz spojnosci dokumentéw, a takze spetnienia warunkoéw korzystania
z systemu BUR, tj. czy dana ustuga znajduje sie w Bazie Ustug Rozwojowych, czy
cena ustugi jest tozsama ze wskazang w Karcie Ustugi oraz czy zgtoszenie na ustuge

nastgpito przed jej rozpoczeciem).

Rozliczenie bonéw rozwojowych dokonywane jest: do wysokosci kosztow
rzeczywistych ustugi oraz limitu kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi
rozwojowej/egzaminu, do limitu wskazanego na jednego pracownika oraz do wartosci

ceny rynkowej za godzine.

Na podstawie przekazanych danych z BUR Operator wprowadza dane Uczestnikéw

projektu do systemu SL2014.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow, w tym ich racjonalno$c¢ i efektywnos¢ mogg podlegacé

weryfikacji przez |Z oraz stuzby audytowe i kontrolne.

Po okresie waznosci bonow Operator zwraca na konto pracodawcy/przedsiebiorcy
proporcjonalnie niewykorzystany wktad wtasny oraz anuluje niewykorzystane bony

rozwojowe.

Data waznosci bonu rozwojowego okreslana jest przez Operatora. Zaleca sig, aby
termin waznosci bonu nie byt dtuzszy niz 60 dni kalendarzowych przed datg

zakonczenia realizacji projektu.

I1l. WARTOSC BONU ROZWOJOWEGO W RAMACH FEWL 21-27

3.1. WYZNACZENIE WARTOSCI DOFINANSOWANIA “BONU”/JEDNEJ
GODZINY DLA USLtUGI ROZWOJOWEJ | USLUGI DORADCZEJ

Podstawe wyznaczania wartosci limitow kwotowych obowigzujgcych

dla Podmiotowego Systemu Finansowania ha okres programowania 2021-2027
stanowita analiza przeprowadzona w oparciu o historyczne dane zrodtowe
pochodzgce z danych zawartych m.in. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych oraz
Bazy Ustug Rozwojowych.

W wyniku przeprowadzonej analizy statystycznej dla ustalenia wartosci ,bonow”
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(limitéw kwotowych 1 godziny ustugi rozwojowej) przyjeto wartos¢ sredniej pozycyjnej

(mediany) ze wzgledu na jej niewrazliwos¢ na skrajne wartosci.

W celu okreslenia limitu kwotowego za jedng godzine ustugi szkoleniowej i ustugi
doradczej tj. rownowartosc¢ jednego ,bonu” dokonano analizy wartosci historycznych.

»Bon” na ustuge szkoleniowg i ustuge doradczg | Wartos¢

Mediana ceny netto za godzine ustugi (rejestr RIS) | 75,00 zt

Mediana ceny netto za godzine ustugi (rejestr BUR)
- ustuga szkoleniowa 184,00 zt
- ustuga o charakterze zawodowym

Mediana ceny netto za godzine ustugi (rejestr BUR)
- ustuga doradcza

Wartos¢ limitu kwotowego na lata 2021-2027 185,00 z}

250,00 zt

W oparciu o powyzsze Instytucja Zarzgdzajgca Programem Regionalnym Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 przyjmuje, ze wartosc¢ limitu kwotowego na
jedng godzine ustugi szkoleniowej i ustugi doradczej wyniesie 185,00 zt netto.

Tym samym dofinansowanie jednej godziny ustugi szkoleniowej i doradczej zawarte
w 1 ,bonie” moze wynies¢ maksymalnie 85 % tej kwoty tj. 157,25 zt netto.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, IZ FEWL 21-27 moze wyrazi¢ zgode na
dofinansowanie ustugi rozwojowej, ktdrej cena za jedng godzine ustugi przekracza
przyjete stawki. IZ FEWL 21-27 przewiduje réwniez mozliwos¢ indeksacji

ww. wartosci limitu kwotowego.

3.2. WYZNACZENIE WARTOSCI DOFINANSOWANIA “BONU” DLA
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Jak wskazujg dane historyczne, zasadne jest zastosowanie wyzszej,
niz mediana maksymalnej wartosci bonu.
Niniejszym IZ FEWL 21-27 postanawia, ze wartosc¢ limitu kwotowego za godzine

netto studiow podyplomowych zostanie zindeksowana do kwoty 40,00 zt netto.

Tym samym dofinansowanie jednej godziny studiow podyplomowych zawarte

w 1 ,bonie” moze wynieS¢ maksymalnie 85 % tej kwoty tj. 34,00 zt netto.
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3.3. WYZNACZENIE WARTOSCI DOFINANSOWANIA “BONU” DLA
EGZAMINOW

Niniejszym IZ FEWL 21-27 postanawia, , ze wartos$¢ limitu kwotowego za godzine
netto egzamindw wyniesie kwote zblizong do $redniej ceny netto z danych

historycznych z perspektywy tj. 400,00 zt netto.

Tym samym dofinansowanie jednej godziny studiéw egzaminu zawarte w 1 ,bonie”

moze wynies¢ maksymalnie 85 % tej kwoty tj. 340,00 zt netto.

3.4. ZASADY STOSOWANIA LIMITOW KWOTOWYCH 1 GODZINY
USLUGI ROZWOJOWEJ

W kontekscie przedstawionych danych w zakresie wartosci limitow kwotowych, ktore
bedg stanowi¢ wysoko$¢ nominalng ,bonu”, czyli przeliczalnej oraz stanowigce;j
wielokrotnos¢ stawki dla ustugi rozwojowej ustala sie, ze:

Limit kwotowy jednego bonu rozwojowego dla ustugi szkoleniowej i doradczej

bedzie wynosit 185,00 zt netto za jedng godzine ustugi rozwojowej

Limit kwotowy jednego bonu rozwojowego dla studiow podyplomowych bedzie

wynosit 40,00 zt netto za jedng godzine ustugi rozwojowej

Limit kwotowy jednego bonu rozwojowego dla egzaminéw bedzie wynosit

400,00 zt netto za jedng godzine ustugi rozwojowej

Dodatkowo, zgodnie z pismem z dnia 14.09.2023 r. Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
rekomendowane jest utrzymanie akceptowalnego poziomu cenowego ustug
szkoleniowych na poziomie od warto$ci mediany ceny za osobogodzine w ramach
podkategorii do wartosci Il kwartyla, wynikajgcego z zastosowania udostepnionej
w celu wsparcia procesu monitoringu cen ustug dostepnych w Bazie Ustug

Rozwojowych przez PARP poréwnywarki cen ustug rozwojowych.

Instytucja Zarzgdzajgca Programem Regionalnym Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 rekomenduje zatem, w pierwszej kolejnosci sprawdzenie,
czy cena jednej osobogodziny ustugi rozwojowej, ktéra ma zosta¢é sfinansowana

ze srodkéw projektowych nie przekracza Il kwartyla uzyskanych wynikow,
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a nastepnie - czy nie przekracza okreslonego dla FEWL 21-27 maksymalnego

poziomu.
Przyktady:

1. warto$¢ godziny szkoleniowej wybranej ustugi oferowanej w BUR wynosi
180,00 zt, jednak z poréwnywarki cen udostepnionej przez PARP wynika
rynkowa cena analogicznych ustug wg Il kwartyla w wysokosci 160,00 zt —
Operator powinien akceptowac cene za 1h szkoleniowej nie wyzszg niz 160,00 zt
w ramach projektu, pomimo iz cena za 1h szkolenia wynoszaca 180 zi jest nizsza
od limitu 185,00 zt okreslonego przez IZ.

2. wartos¢ godziny szkoleniowej wybranej ustugi oferowanej w BUR wynosi
220,00 zt, z poréwnywarki cen udostepnionej przez PARP wynika rynkowa cena
analogicznych ustug wg Ill kwartyla 200,00 zt — Operator powinien w ramach
projektu rozliczy¢ tylko 185,00 zt za 1h szkoleniowg zgodnie z limitem przyjetym
przez IZ FEWL 21-27 w ramach projektu.

Reasumujgc, w przypadku gdy cena za 1h ustugi szkoleniowej wg. Il kwartyla

przekracza kwote maksymalnego limitu okreslonego przez IZ FEWL 21-27 —

Operator moze rozliczy¢ ustuge tylko do kwoty limitu 185 zt za 1h szkoleniows.

Operator za zgodg IZ FEWL 21-27 moze w szczegdlnie uzasadnionych,
specyficznych przypadkach szkolen wysokospecjalistycznych i niepowtarzalnych

w skali wojewddztwa, oraz wyjgtkowo rzadko wystepujgcych w skali kraju,
zastosowac inne maksymalne stawki godzinowe, niz ustalone. Wymagac to bedzie to
kazdorazowo przedstawienia szczegdtowego kosztorysu na podstawie ktérego
okreslono cene szkolenia oraz wyczerpujgcego uzasadnienia (wraz z argumentami
merytorycznymi i ekonomicznymi) potrzeby udziatu w takim szkoleniu ze wzgledu na

specyficzne potrzeby pracodawcy/przedsiebiorcy i jego pracownikow.
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V. LIMITY | UDZIAL PROCENTOWY DOFINANSOWANIA

4.1. PROCENTOWE LIMITY DOFINANSOWANIA W ZALEZNOSCI
OD RODZAJU USLUG | WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTWA

Chcagc zapewnic jak najwiekszg efektywnos$¢ wydatkowania srodkoéw okresla sie

nastepujgce limity:

% % % DOFINANSOWANIA
DOFINANSOWANIA |DOFINANSOWANIA gISEL:::EBKY%Tg“%ACYCH
STKOLENAZ  |Szkolewaz  |SWALFKACH
KOMPETENCJI KOMPETENCJI STUDIOW
MIEKKICH TWARDYCH PODYPLOMOWYCH
MIKROPRZEDSIEBIORSTWO | 70% 80% 85%
MALE PRZEDSIEBIORSTWO |65% 75% 80%
SREDNIE 0 0 0
PRZEDSIEBIORSTWO 60% 70% 5%
DUZE PRZEDSIEBIORSTWO |50% 60% 65%

Dla pracodawcow, niebedgcych przedsiebiorcami nalezy zastosowaé
przyporzgdkowanie do wiasciwej/analogicznej kategorii wedtug wielkosci

zatrudnienia — liczby zatrudnionych oséb RJR.

4.2. KWOTOWE LIMITY DOFINANSOWANIA

W celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci wydatkowania srodkéw okresla sie
limit dofinansowania dla jednego uczestnika projektu na poziomie 7 500,00 PLN.
Limit ten dotyczy jednego uczestnika (PESEL) w projekcie w trakcie catego okresu
jego trwania.

W ramach jednej umowy wsparcia moze byc realizowana jedna lub wiele ustug

rozwojowych.

Limity dofinansowania w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa wynosza:

Wielkosé Limit dofinansowania na jedno przedsiebiorstwo
przedsiebiorstwa

MIKROPRZEDSIEBIORSTWO | 15 000,00 PLN

MALE PRZEDSIEBIORSTWO | 40 000,00 PLN
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SREDNIE 75 000,00 PLN
PRZEDSIEBIORSTWO

DUZE PRZEDSIEBIORSTWO | 100 000,00 PLN

Dla pracodawcow, niebedgcych przedsiebiorcami nalezy zastosowaé
przyporzadkowanie do wiasciwej/analogicznej kategorii wedtug wielkosci

zatrudnienia — liczby zatrudnionych oséb RJR.

4.3. PODWYZSZONE DOFINANSOWANIE ZA SPELNIENIE
DODATKOWYCH KRYTERIOW

IZ FEWL 2021-2027 zdecydowata, ze premiowany wyzszym poziomem
dofinansowania bedg ustugi zmierzajgce do zdobycia kwalifikacji, w tym te, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz

posiadajgcych nadany kod kwalifikacji (zgodnie z tabelg w czesci 4.1)

V. OBOWIAZKI OPERATORA PSF

Operator zobowigzany jest do realizacji projektu zgodnie z wskazanymi ponize;j
zasadami. Instytucja Zarzgdzajgca FEWL 2021-2027 w Regulaminie wyboru
projektow w sposob konkurencyjny okresli dodatkowe obowigzki, w szczegolnosci
wynikajgce z przepiséw prawa krajowego i unijnego oraz decyzji Komitetu

Monitorujgcego.
Zobowigzania operatora obejmujg w szczegdlnosci:

1. Operator zobowigzany jest do kierowania wsparcia dla pracodawcow
i przedsiebiorcow zgodnie z zasadami okreslonymi w PSF, Wytycznych
dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, prawem krajowym
i unijnym oraz dokumentami programowymi.

2. Operator odpowiada za szczelno$¢ systemu udzielania wsparcia oraz za
przeciwdziatanie wykorzystaniu srodkow niezgodnie z przeznaczeniem.

3. Operator zobowigzany jest do uruchomienia i prowadzenia systemu
informatycznego PSF umozliwiajgcego ztozenie formularza zamowienia bonow

wraz z zatgcznikiem w postaci karty ustugi rozwojowej. System teleinformatyczny
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powinien umozliwiac¢ ztozenie wniosku podpisanego zaréwno elektronicznym

podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym.

Mozliwosci techniczne systemu powinny zapewnia¢ weryfikacje daty i godziny

ztozenia wniosku z dokfadnoscig do 1 sekundy, szeregowac wnioski wedtug

kolejnosci ich wptywu, zapewnia¢ bezpieczenstwo i integralnos¢ sktadanych
dokumentow oraz sprawne ztozenie wniosku przez wszystkich potencjalnych
odbiorcéw wsparcia.

4. Operator zobowigzany jest do prowadzenia strony www, zawierajgcej informacje
o projekcie. Strona internetowa projektu powinna by¢ dostepna dla osob
Z niepetnosprawnosciami zgodnie z dostepnoscig cyfrowg WCAG 2.1.

5. Operator zobowigzany jest do prowadzenia dziatan promocyjnych, w tym
promocji BUR, komplementarnie do dziatah podejmowanych w tym zakresie
przez PARP.

6. Operator zobowigzany jest do prowadzenia dziatan promocyjnych zgodnie
z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata
2021-2027 w zakresie informacji i promocji.

7. Obligatoryjng formg promoc;ji jest kontakt osobisty konsultantow zatrudnionych
w projekcie z pracodawcami/przedsiebiorcami zainteresowanymi korzystaniem
z BUR. Wymagane jest takze w szczegolnosci wykorzystanie elektronicznych
Srodkow przekazu, prowadzenie mailingu oraz utworzenie strony www projektu,
infolinii dedykowanej projektowi.

8. Operator zobowigzany jest do umozliwienia przedsiebiorcom/pracodawcom
zamawiania bonéw rozwojowych nie p6zniej niz w ciggu 75 dni kalendarzowych
liczac od dnia rozpoczecia realizacji projektu. W tym czasie Operator powinien:
a) przygotowac¢ dokumenty niezbedne do wdrozenia PSF,

b) zapewni¢ obstuge potencjalnym uczestnikom projektu gwarantujgca
powszechny i rowny dostep do projektu wszystkim zainteresowanym
podmiotom poprzez np.: indywidualne konsultacje podczas, ktérych podmiot
otrzyma m.in. pomoc w wypetnieniu dokumentéw zgtoszeniowych do systemu
PSF, pomoc w zakresie rejestracji do BUR, informacje o uprawnieniach
i zobowigzaniach wynikajgcych z uczestnictwa w PSF, informacje o jego
kluczowych elementach, waznych z punktu widzenia odbiorcy wsparcia.

9. Operator zobowigzany jest do:
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a) rozpoczecia naboru zgtoszen do projektu w ciggu 60 dni kalendarzowych od
dnia rozpoczecia projektu,

b) zapewnienia obstugi dajgcej powszechny i rowny dostep wszystkim
zainteresowanym do informacji o PSF zgodnie z zapisami niniejszego
dokumentu. Celem dziatania powinno by¢ informowanie o mozliwosci
skorzystania ze wsparcia przez mikro, mate, srednie i duze przedsiebiorstwa
oraz innych pracodawcow poprzez zapewnienie pomocy w wypetnieniu
dokumentow zgtoszeniowych; informowanie o uprawnieniach i
zobowigzaniach wynikajgcych z uczestnictwa w systemie PSF, o elementach
systemu, waznych z punktu widzenia przedsiebiorcow/pracodawcow,

c) przyjmowania i weryfikowania zgtoszen przedsiebiorcow/pracodawcow od
katem mozliwosci udzielenia im wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania w wojewodztwie lubuskim na lata 2021-2027,

d) dotrzymania 10-dniowego (dni kalendarzowe) terminu na weryfikacje
i zatwierdzenie dokumentoéw zgtoszeniowych oraz podpisanie umowy
wsparcia z przedsiebiorca,

e) naboru i rekrutacji przedsiebiorcow/pracodawcéw w sposéb ciggty, do
wyczerpania puli sSrodkéw przeznaczonych na dofinansowanie ustug
rozwojowych.

10. Operator zobowigzany jest do przyjmowania i weryfikowanie zgtoszen
pracodawcéw/ przedsiebiorcéw do projektu pod katem mozliwosci udzielenia im
wsparcia w PSF.

11.Operator zobowigzany jest do zawierania uméw wsparcia i udzielanie pomocy de
minimis (pomocy publicznej) oraz wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis.

12.Proponowana dla przedsigbiorcy/pracodawcy wysokos¢ wsparcia musi by¢
zgodna z zasadami i poziomami wsparcia okreslonymi w niniejszym dokumencie.

13. Operator zobowigzany jest do nadawania ID wsparcia w systemie BUR.

14.Operator zobowigzany jest do informowania przedsiebiorcow/pracodawcow oraz
ustugodawcéw BUR o zasadach i wymaganiach zwigzanych z rozliczaniem ustug
rozwojowych.

15. Operator zobowigzany jest do prowadzenia subkont do wptat wktadéw wiasnych
przez przedsiebiorcéw/pracodawcow.

16. Operator zobowigzany jest do wyliczania wktadu wtasnego jaki powinien by¢
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wniesiony przez przedsiebiorcow/pracodawcow przed rozpoczeciem ustugi
rozwojowej. Udostepnienie przedsiebiorcom/pracodawcom informacji
0 wymaganej kwocie wktadu.

17.Operator zobowigzany jest do informowania przedsiebiorcow/pracodawcow
0 zaksiegowaniu przelewu na subkoncie i potwierdzenia tgcznej kwoty budzetu
na wybrang ustuge rozwojowa.

18. Operator zobowigzany jest do weryfikacji czy ustuga przedstawiona do
rozliczenia znajdowata sie w bazie ofert BUR na dzien realizacji ustugi, czy cena
ustugi jest zgodna z ofertg przedstawiong w Karcie Ustugi.

19. Operator zobowigzany jest do przyjmowania dokumentéw dotyczgcych
rozliczania ustugi rozwojowe;.

20. Operator zobowigzany jest do weryfikowania dokumentow przedstawionych
w rozliczeniu za przeprowadzong ustuge rozwojowg w w nastepujgcym zakresie:
a) czy podmiot Swiadczgcy ustugi rozwojowe realizuje obowigzki wynikajgce

z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczgcych ustugi
rozwojowe (Dz. U. poz. 1686) tj.:
- na dokumencie ksiegowym zamiescit co najmniej: dane ustugobiorcy,
liczbe godzin ustugi rozwojowej optaconej ze srodkow publicznych oraz
nadane w systemie teleinformatycznym numery identyfikacyjne wsparcia
oraz numery identyfikacyjne ustugi rozwojowej, a takze wystawia na
wezwanie ustugobiorcy note korygujgcg w ciggu 7 dni kalendarzowych od
wezwania,
- na zaswiadczeniu zamiescit: tytut ustugi rozwojowej, numer identyfikacyjny
ustugi rozwojowej, date swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi
rozwojowej, informacje na temat nabytych przez ustugobiorce efektéw
uczenia sie lub innych osiggnietych efektow ustugi rozwojowej, dane
ustugobiorcy, numer identyfikacyjny wsparcia nadany w systemie
teleinformatycznym oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji zgodny z kodem wskazanym w opublikowanej informacji
o ustudze rozwojowej, jezeli ustugobiorca nabyt te kwalifikacje, a takze
wystawia na uzasadnione wezwanie ustugobiorcy korekte zaswiadczenia

w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia wezwania,
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b) weryfikacji dokumentéw przedstawionych przez uczestnika projektu do
rozliczenia zrealizowanej ustugi rozwojowej tj.:

- sprawdzenia kompletnosci dokumentdw tj. czy ustugodawca przekazat dla
kazdej ustugi przedstawionej do rozliczenia: kopie rachunku/faktury,
zaswiadczenie

o ukonczeniu ustugi,

- sprawdzenia spoéjnosci dokumentéw tj. czy dane dot.
przedsiebiorcy/pracodawcy , jego pracownika/éw, ustugodawcy oraz
przeprowadzonej ustugi, widniejgce na dokumentach, sg ze sobg spdjne,
spetnienia warunkow korzystania z Bazy Ustug Rozwojowych tj. czy
ustugodawca posiada wiarygodnos¢ BUR (posiadat na dzien realizacji
ustugi), czy ustuga przedstawiona do rozliczenia znajduje/znajdowata sie
w bazie ofert BUR (na dzien realizacji ustugi) danego ustugodawcy, czy
cena ustugi jest zgodna z ofertg przedstawiong w bazie ofert,

c) spetnienia warunkéw dofinansowania okreslonych w Wytycznych, w tym
m. in. dokonania oceny ustugi rozwojowej przez zobowigzane do tego
podmioty zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

21.Operator zobowigzany jest do dokonywania rozliczen dotyczacych
przeprowadzonej ustugi rozwojowej w oparciu o przedtozong dokumentacje.
22.Operator zobowigzany jest do wypfacania:

a) srodkow pienieznych dla ustugodawcy za przeprowadzong ustuge rozwojowa,
ze srodkéw dofinansowania oraz z wniesionego przez przedsiebiorcow/
pracodawcéw wktadu wtasnego, zgodnie z obowigzujgcymi limitami,

b) srodkow pienieznych dla przedsiebiorcow/pracodawcow wynikajgcych
z dokonanego rozliczenia (zwrot ewentualnego nadptaconego wkfadu
wiasnego).

23.Operator zobowigzany jest do monitoringu realizacji wsparcia (weryfikacja, czy
szkolenia faktycznie sie odbywajg) zgodnie z zapisami niniejszego dokumentu

i Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizaciji

programéw na lata 2021-2027.

24.Operator zobowigzany jest do monitorowania wartosci zatozonych w projekcie
wskaznikow rezultatu i produktu.
25.Operator ma obowigzek przekazywac dane do badan ewaluacyjnych
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prowadzonych przez i na zlecenie IZ oraz Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej.

26.W celu unikniecia podwojnego finansowania kosztow tej samej ustugi rozwojowej
Operator wdrozy mechanizmy kontrolne majgce na celu wykrywanie sytuacji
podwojnego finansowania ustug rozwojowych przez osobe dorostg na terenie
wykraczajgcym poza obszar jednego regionu oraz korzystajgcego ze wsparcia
w ramach réznych projektéw, po uzyskaniu informaciji z systemu BUR lub innych
zrédet. Operator powinien weryfikowac - pod katem ryzyka wystgpienia
podwdjnego finansowania - udziat tej samej osoby w tym samym szkoleniu
u tego samego Wykonawcy (niezaleznie od terminu, w jakim szkolenie miato
miejsce). W tym celu nalezy stworzy¢ sciezke audytu. Ostateczna decyzja
o sfinansowaniu ustugi rozwojowej nalezy do Operatora.

27.Operator zobowigzany jest do sporzgdzania i przekazywania sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej i informaciji o nieudzieleniu takiej pomocy,

z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP udostepnionej przez Prezesa Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
28.Operator zobowigzany jest do prowadzenia statystyk zawieranych umow
i rozliczen (w tym réwniez odrzuconych formularzy zgtoszeniowych i odrzuconych
formularzy rozliczenia bonéw) oraz sprawozdawczosci na potrzeby IZ FEWL
2021-2027.
29. Operator zobowigzany jest do obstugi systemu informatycznego BUR w zakresie
nadanych uprawnien.
30. Operator zobowigzany jest do biezgcego (codziennego) uzupetniania
i aktualizacji informacji w systemie dedykowanym do obstugi PSF. Do czasu
uruchomienia systemu lub w przypadku awarii przekazywanie informacji
do 1Z FEWL 2021-2027 na biezgco poprzez inny kanat uzgodniony pomiedzy
Operatorem PSF a IZ FEWL 2021-2027. Zakres danych obejmuje miedzy innymi:
a) informacje o zawartych i aneksowanych umowach wsparcia (daty zawarcia,
obowigzywania, kwoty dofinansowania, liczby pracownikéw objetych
wsparciem, nazw przedsiebiorcow/pracodawcow, ID wsparcia),

b) informacje o planach przedsiebiorcéw/pracodawcoéw dotyczacych udziatu
w ustugach rozwojowych (terminy ustug, nazwy, adresy realizacji, liczba
uczestnikéw, ID ustugi),
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¢) informacje o planowanych i wykonanych wizytach monitoringowych operatora
PSF (termin, miejsce, danych monitorowanej ustugi oraz danych
przedsiebiorcow/pracodawcéw uczestniczacych w ustudze),

d) informacje o faktycznie rozliczonych ustugach, kwotach dofinansowania,
wartosci ustug,

e) informacje o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

31.Operator zobowigzany jest do pozyskiwania od przedsiebiorcow/pracodawcéw
danych niezbednych do monitorowania i rozliczania ustug BUR.

32.Operator zobowigzany jest do delegowania Koordynatora projektu do udziatu
w obradach Zespotu Nadzorujgcego Wdrazanie PSF powotanego w celu
usprawnienia wdrazania systemu PSF w wojewoddztwie lubuskim Koordynator
projektu petni funkcje cztonka Zespotu.

33.Operator zobowigzany jest do stosowania rekomendowanych przez Zespot
Nadzorujgcy Wdrazanie PSF oraz zatwierdzonych przez 1Z FEWL 2021-2027
wzoréw dokumentéw oraz systemu identyfikacji wizualnej i promocji oraz
procedur postepowania.

34.Operator zobowigzany jest do przedstawienia pracodawcom/przedsiebiorcom
informacji na temat sposobu ujmowania udziatu przedsiebiorcow/pracodawcow
w ustudze rozwojowej w ewidencjach podatkowych/ksiegowych wraz
z przyktadami ksiegowan i informacjami o skutkach podatkowych (np. poradnik
w formie PDF na stronie operatora).

35. Operator zobowigzany jest do zarzgdzania ptynnoscig srodkéw EFS poprzez
zabezpieczenie odpowiedniej puli sSrodkéw przeznaczonych na rzecz optat za
ustugi, oraz biezgcg kontrole tempa wykorzystania srodkéw na dofinansowanie
ustug rozwojowych.

36.Operator zobowigzany jest do niedopuszczenia do przekroczenia limitu
dofinansowania przypadajgcego na jednego przedsiebiorce/pracodawce
okreslonych w Regulaminie wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny.

37.Operator zobowigzany jest do sprawdzenia w systemie BUR czy odbiorca
wsparcia dokonat oceny ustugi rozwojowe.

38. Operator zobowigzany jest do weryfikacji, czy ustugi rozwojowe konczace sie
nabyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji wigczone sg do ZSK.

39. Operator petni funkcje Administratora Regionalnego BUR.
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40.Operator zobowigzany jest do zgtaszania do IZ FEWL 2021-2027 wszelkich
informacji o niepokojgcych sytuacjach np. proby wytudzenia dofinansowania,
naduzycia, skargi, reklamacje od uczestnikdw wsparcia.

41.Operator zobowigzany jest do archiwizacji dokumentacji oraz zachowanie Sciezki
audytu.

42.Operator zobowigzany jest do nawigzania, na wniosek OWES, wspotpracy
w celu umozliwienia PES udziatu w ustugach rozwojowych dostepnych w BUR.
Zakres tej wspotpracy moze regulowac porozumienie miedzy OWES
a operatorem PSF, obejmujgce co najmniej wymiane informacji nt. realizowanych
dziatan.

43.W zwigzku z Agresjg zbrojng Federacji Rosyjskiej w Ukrainie w przepisach
unijnych oraz krajowych zostaty ustanowione sankcje wobec podmiotéw i oséb,
ktére w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania wojenne Federacji
Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne Operator wdrozy mechanizm
zapewniajgcy brak finansowania wsparcia, wobec w/w podmiotéw i osob. Lista
os6b i podmiotow, wobec ktorych stosowane sg srodki, przewidziane ustawg
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegoInych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego, w tym obowigzek wykluczenia z udziatu w
postepowaniu lub konkursu, prowadzona jest przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji i publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie witasciwego ministra. Operator na potrzeby kontroli zobowigzuje sie do
zachowania wiasciwej $ciezki audytu weryfikujgcej wskazany zakres powiazan.

44.Operator zobowigzany jest upowszechniac dziatania projektowe z
wykorzystaniem kanatow informacyjnych, najlepiej dobranych do grupy

odbiorcow, w tym za pomocg medidw spotecznosciowych.

VI. KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW W RAMACH FEWL 21-27

W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej,

ktora:

1) zostata sfinansowana w ramach wsparcia realizowanego w KPO (dot. inwestycji
4.4.1 praca zdalna) oraz Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
Warte zachodu

dla Lubuskiego - Polska Unieg Europejska




34|Strona

Spotecznego 2021-2027 FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym
kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz

zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem);

2) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

3) jest swiadczona przez podmiot, z ktorym przedsiebiorcy/pracodawcy sg

powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub

osobowe rozumie sie w szczegolnosci:

a) udziat w spétce jako wspoinik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki, o ile nizszy prog nie
wynika przepisow prawa,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika,

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu
Swiadczgcego ustuge rozwojowg, w szczegolnosci: pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym

5)

projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem
kapitatowo lub osobowo;

obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez
dostawcow ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i
korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla przedsiebiorcy/pracodawcy, ktdéry wczesniej wystepowat w roli

dostawcy tych ustug;

6) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora PSF lub partnera

operatora, w ktérymkolwiek programie regionalnym lub FERS;

7) jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym

8)

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;
obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegolnosci
koszty srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom/pracodawcom lub ich

pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw
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zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

ktére mogg zostaé sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu

racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji

zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

9) dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisow prawa

(np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku

pracy);
10)jest ustugg swiadczong w formach uznanych za niekwalifikowalne w ramach PSF
tj.:

a) ustuga zdalna (dawniej e-learning) — oznacza proces uczenia sie opartego
na interakcji uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwaj i uczenie sie
bez rébwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera (osoby prowadzgce;j
ustuge),

b) ustuga mieszana (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng) — proces
uczenia sie, ktory odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno
uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu wskazanym w Karcie ustugi
oraz zawiera elementy interakcji uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym
rozwoj i uczenie sie bez rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera (osoba
prowadzgca ustuge),

c) ustuga mieszana (ustuga zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktéry zawiera elementy opierajgce sie na
interakcji uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwaj i uczenie sie
bez rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera oraz elementy odbywajgce
sie z rbwnoczesnym udziatem uczestnikow oraz eksperta czy trenera (osoba

prowadzgca ustuge) za pomocg komunikatora;

Kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej w ramach projektu PSF jest mozliwe

w przypadku, gdy zostaty spetnione tgcznie co najmniej ponizsze warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem
BUR;

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
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c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okres$lonymi
w Karcie Ustugi;

e) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie
BUR.

W ramach PSF mozliwe jest kwalifikowanie kosztow udziatu w ustudze rozwojowej
0sbb z niepetnosprawnosciami wydelegowanych przez przedsiebiorce/pracodawce,
adekwatnych do ich faktycznych potrzeb. Wydatki zwigzane z pokryciem
specyficznych potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, tj. koszty zakwaterowania,
koszty zwigzane z dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji ustugi,
niezbednych do udziatu w projekcie mogg zostac¢ pokryte w ramach mechanizmu

racjonalnych usprawnien. Wydatki te nie sg traktowane jako koszt ustugi rozwojowe;j.

VIl. POMOC DE MINIMIS

Wsparcie przyznane przedsiebiorcom w ramach PSF stanowi pomoc de minimis,
ktéra jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach
krajowych i unijnych, w tym w szczegdélnosci w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)

nr 1407/2013 oraz w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014.

W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de
minimis, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013,

nie kwalifikuje sie do otrzymania dofinansowania w ramach projektu.

Podstawg udzielenia pomocy de minimis dla przedsiebiorstw w ramach systemu

bonowego PSF jest podpisana umowa wsparcia.
Do zakresu obowigzkéw Operatora w zakresie udzielania pomocy de minimis
naleze¢ bedg nastepujgce czynnosci:

a) weryfikacja dokumentéw ztozonych w zwigzku z ubieganiem sie o udzielenie

pomocy.

Przed podpisaniem umowy wsparcia stanowigcej podstawe udzielenia

pomocy de minimis Operator weryfikuje nastepujgce dokumenty:

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

—zgodny ze wzorem okreslonym w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
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b)

29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2010 nr 53, poz. 311, Dz.
U. z 2013 poz. 276 oraz z 2014 r. poz. 1543 w wersji aktualnej na dzien
sktadania formularza ;

oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis albo zaswiadczenie
lub wszystkie zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis z okresu
danego roku kalendarzowego, w ktérym podmiot ubiega sie o pomoc oraz
dwaoch lat podatkowych go poprzedzajgcych albo oswiadczenie o braku
otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku kalendarzowym w ktérym
ubiega sie o pomoc de minimis oraz w dwoch poprzedzajgcych go latach

podatkowych;

Jezeli Operator na podstawie ztozonej ww. dokumentacji przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis lub ze Zzrédet publicznie/powszechnie
dostepnych powzigt watpliwos¢ co do mozliwosci udzielenia danemu
przedsiebiorcy pomocy wéwczas powinien wyjasni¢ wszystkie okolicznosci,
ktore sprzeciwiajg sie udzieleniu pomocy. Podstawg prawng do mozliwosci
zgdania dodatkowych informacji przez podmiot udzielajgcy pomocy od
podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis jest przepis art. 39 ust. 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej. Zakres i termin ztozenia dodatkowych informac;ji
dotyczacych przypadku pomocy okresla podmiot udzielajacy pomoc w zgdaniu

kierowanym bezposrednio do podmiotu ubiegajgcego sie o0 pomoc;

wydawanie w dniu udzielenia pomocy, tj. w dniu podpisania z przedsiebiorcg
umowy wsparcia zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie na wzorze
stanowigcym aktualny zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie z dnia 20 marca 2007 r. (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 350). Osoby
upowaznione do wydawania zaswiadczen to osoby, ktére statutowo
umocowane sg do reprezentowania Operatora. Beneficjent moze takze na
podstawie szczegdtowego petnomocnictwa w formie pisemnej upowaznic

swojego pracownika/ pracownikéw do wydawania zaswiadczen. Poza tym
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d)

Beneficjent moze stworzy¢ wewnetrzny system numeracji wydawanych
zaswiadczen. Takie rozwigzanie jest szczegolnie rekomendowane dla
podmiotéw, ktére bedg udziela¢ pomocy de minimis w znacznych ilosciach;
dostarczanie/przekazywanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis do
siedziby przedsiebiorcy lub na adres do korespondencji wskazany przez
przedsiebiorce we wniosku aplikacyjnym. Dostarczanie zaswiadczen powinno
nastepowac bez zbednej zwtoki co do zasady za posrednictwem kuriera lub
placowki Poczty Polskiej, chyba Ze przedsiebiorca dokonuje osobistego
odbioru zaswiadczenia w biurze prowadzonym przez Operatora. Operator
moze zrobi¢ skan oryginatu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis,
a nastepnie przesta¢ przedsiebiorcy jako zatgcznik do wiadomosci
elektronicznej na adres poczty email (z potwierdzeniem odbioru) wskazany
W umowie wsparcia, ktéra stanowi podstawe udzielenia pomocy danemu
przedsiebiorcy. Przepisy prawa w zakresie udzielania pomocy i jej
sprawozdawania nie zakazujg dostarczania w formie elektronicznej
zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis, a stusznos¢ powyzszej
rekomendacji mozna wywies¢ poprzez analogie z art. 6 ust. 1 (ostatnie
zdanie) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis , ktéry dopuszcza mozliwos¢
elektronicznego przekazania przez Operatora pomocy informacji o otrzymanej
dotychczas pomocy de minimis. Instytucja Zarzgdzajgca rekomenduje, aby
dla celéw dowodowych oraz ewentualnego audytu kazdy podmiot
wystawiajgcy zaswiadczenia o udzielonej pomocy zapewnit sobie
potwierdzenie odbioru i zapoznania sie z tre$cig wiadomosci elektronicznej,
ktéra zawiera rzeczone zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis;
wystawianie korekt zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis —
w przypadku, gdy Operator powezmie informacje, ze wartos¢ pierwotnie
udzielonej pomocy de minimis ulegnie zmianie np. po ostatecznym rozliczeniu
sie z wykonania umowy wsparcia zobowigzany jest do wystawienia nowego
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis. Korekte zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis wydaje sie, gdy wartos¢ faktycznie udzielonej

pomocy de minimis jest nizsza niz warto§¢ pomocy wskazana w uprzednio
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wydanym zaswiadczeniu. Podmiot udzielajgcy pomocy, w terminie 14 dni od
dnia stwierdzenia tego faktu, wydaje ,korekte zaswiadczenia”, w ktérym
wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci
poprzedniego zaswiadczenia. Korekta zaswiadczenia wydawana jest réwniez
na wzorze stanowigcym aktualnie zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministrow okreslonego w punkcie b. W przypadku popetnienia btedu

w wystawionym pierwotnie zaswiadczeniu dotyczgcym kwestii innych niz
wartos¢ udzielonej pomocy de minimis np. niepoprawny NIP Operatora
pomocy, niepoprawny adres itp. wowczas wydaje sie nowe zaswiadczenie

Z biezgcg datg jego wydania (Jezeli Beneficjent prowadzi wewnetrzny rejestr
wydawanych zaswiadczen wowczas nr zaswiadczenia w nowo wydanym
zaswiadczeniu z biezgcg datg pozostaje ten sam). W takim przypadku

nie wystawia sie korekty pomimo, iz pozornie dokonuje sie zmiany w wydanym
uprzednio zaswiadczeniu,

sprawozdawanie z udzielonej pomocy de minimis za pomoca aplikacji
SHRIMP — Operator w terminie zgodnym z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informaciji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan

0 zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz
sektora finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1871 ze zm.)

tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia udzielenia pomocy
sprawozdaje za posrednictwem systemu SHRIMP z udzielonej pomocy de

minimis.

W systemie SHRIMP roéwniez dokonuje sie korekt przypadkéw udzielonej pomocy de

minimis gdy pierwotna jej wartos¢ ulegta zmniejszeniu (w terminie 7 dni

kalendarzowych od momentu, w ktérym nastgpit obowigzek sprawozdawczy).

Wystawienie korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis bedzie

podstawg do automatycznego dokonania korekty tego konkretnego przypadku

w systemie SHRIMP. Jezeli podmiot udzielajgcy pomoc stwierdzit,

iz ostatecznie dany podmiot nie otrzymat w ogdle pomocy de minimis np. z powodu

rozwigzania umowy i zwrotu otrzymanych bondéw, czyli jej wartos¢ ostatecznie wynosi

0,00 PLN, wéwczas organ sprawozdawczy (Beneficjent) dokonuje wykreslenia

przypadku pierwotnie udzielonej pomocy de minimis w systemie SHRIMP;
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Obowigzek dokonania korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis
dotyczy pomocy udzielonej w tym samym roku, w ktérym podmiot udzielajgcy

pomocy uzyskat informacje o zmianie, lub w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat.

Dysponent srodkéw zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego

dokumentu lub wprowadzenia dodatkowych jego postanowien.

W przypadku zmiany niniejszego Standardu, informacje dotyczgce wprowadzonych

zmian przekazywane sg niezwtocznie Beneficjentowi.

VIIl. KONTROLA PROJEKTU

1. Kontrole projektéw PSF sg prowadzone przez |Z FEWL 2021-2027
u Beneficjenta — Operatora oraz przez Beneficjenta — Operatora
w odniesieniu do pracodawcow i ich pracownikoéw objetych wsparciem.

2. Kontrole projektu PSF dokonywane przez 1Z FEWL 2021-2027w siedzibie
Beneficjenta-Operatora sg przeprowadzane zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji projektoéw z udziatem srodkow EFS Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 oraz Wytycznymi dotyczgcymi kontroli
realizacji programoéw polityki spéjnosci na lata2021-2027.

3. W trakcie kontroli przeprowadzanej przez 1Z FEWL 2021-2027 sprawdzeniu
podlegajg w szczegdlnosci:

a) sposob udzielania wsparcia na rzecz pracodawcow i ich pracownikéw,
w tym:

e kierowanie wsparcia do przedsiebiorcéw/pracodawcow,

e kierowanie wsparcia do 0sob z grup w niekorzystnej sytuaciji,

e kierowanie wsparcia do preferowanych grup docelowych, branz,
sektorow,
typdw dziatalnosci, okreslonych przez IZ RP w regulaminie wyboru
projektéw,

e wylgczenie mozliwosci realizacji ustug rozwojowych przez podmiot
petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo
przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo
lub osobowo albo przez podmiot petnigcy funkcje operatora PSF
w RP lub FERS,
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b)

k)
1)

e przestrzeganie wymogu braku podwojnego finansowania,
prawidtowos¢ dofinansowania ustug rozwojowych oraz rozliczania
finansowego umow wsparcia, w tym m.in.:

e finansowanie wsparcia do wysokosci maksymalnych limitéw

ustalonych przez IZ FEWL 2021-2027,

o weryfikacja dokumentoéw rozliczeniowych w szczegdélnosci faktur,
potwierdzen zaptaty oraz dokumentoéw potwierdzajgcych
skorzystanie z ustugi rozwojowej, wypetnienie ankiety oceniajgcej
ustugi rozwojowe zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych
okreslonym w Regulaminie BUR,

prawidtowosc¢ udzielania pomocy de minimis,

Sposob monitorowania realizacji wsparcia, w tym monitorowania postepu
rzeczowego,

sposéb realizacji kontroli udzielanego wsparcia na poziomie pracodawcow,
prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu,

sposob rekrutacji uczestnikow projektu oraz ich kwalifikowalno$c¢,
zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnos¢ w czesci
dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z
dokumentacjg dotyczgca realizacji projektu dostepng w siedzibie
beneficjenta,

sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

poprawnos$¢ udzielania zamdwien publicznych,

poprawnos¢ stosowania konkurencyjnych procedur,

m) poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw,

n)

0)
P)

do ktérych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zapisy
konkurencyjnych procedur,

prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
zapewnienie wiasciwej Sciezki audytu,

sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

4. Kontrole projektu przez IZ FEWL 2021-2027 w siedzibie beneficjenta sg

prowadzone na podstawie dokumentéw rozliczeniowych dostarczonych przez
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uczestnika (m.in. dokumentow finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi

rozwojowej) i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaty

zrealizowane i rozliczone zgodnie

z warunkami umowy wsparcia w ramach projektu PSF.

5. Kontrole w ramach projektu prowadzone przez Beneficjenta — Operatora

w odniesieniu do podmiotow korzystajgcych ze wsparcia delegujgcych

pracownikow do udziatu w ustudze rozwojowej oraz uczestnikow projektu

(pracownikéw), a takze do dofinansowywanych ustug rozwojowych sg

przeprowadzane:

a) na dokumentach, w tym w siedzibie pracodawcy/przedsiebiorcy;

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).

6. Beneficjent — Operator opracowuje i konsultuje z IZ FEWL 2021-2027 zasady
kontroli w ktérych okresla miedzy innymi:

a) minimalny procent kontroli uméw podlegajgcych kontroli na dokumentach,
z zastrzezeniem, ze nie mniej niz 5 % umow;

b) minimalny procent kontroli w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyty
monitoringowe), z zastrzezeniem, ze nie mniej niz 15 % umoéw;

c) czynniki ryzyka i sposob przeprowadzania analizy ryzyka w celu wytonienia
umow do kontroli;

d) tryby przeprowadzania kontroli z uwzglednieniem trybu doraznego
ze wskazaniem, w jakich sytuacjach jest stosowany;

e) zatozenia mechanizmu kontrolnego pozwalajgcego na wykrywanie
podwodjnego finansowania ustug rozwojowych przez
przedsiebiorcow/pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ na terenie
wykraczajgcym poza obszar jednego regionu oraz korzystajgcego ze
wsparcia w ramach réznych projektéw, na podstawie informac;ji
uzyskanych z systemu BUR lub innych Zrédet oraz mechanizmu
uniemozliwiajgcego nieprawidtowe wykorzystanie srodkoéw finansowych
(naduzycia, wytudzenia).

7. Kontrole na dokumentach, w tym w siedzibie pracodawcy/przedsigbiorcy
sg prowadzone miedzy innymi w celu potwierdzenia danych zawartych we

whniosku o wsparcie i umowie, weryfikacji liczby pracownikéw, spetnianie
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definicji przedsiebiorcéw/pracodawcow oraz prawidtowosci wykorzystania
bonow.

8. Kontrole w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa)
przeprowadzane sg w celu sprawdzenia faktycznego dostarczenia ustugi i jej
zgodnosci z zatozeniami okreslonymi w m.in. Karcie Ustugi.

9. Po przeprowadzonej kontroli w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizycie
monitoringowej) Beneficjent — Operator sporzgdza dokument zawierajgcy opis
przebiegu wizyty monitoringowej wraz ze wskazaniem ewentualnych
nieprawidtowosci lub uchybien.

10.W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, o ktérych wyzej mowa
moga by¢ prowadzone przez IZ FEWL 2021-2027.

11.Operator jest zobowigzany do skfadania do 1Z FEWL 2021-2027
sprawozdania z realizacji obowigzkow w zakresie przeprowadzonych wizyt
monitoringowych tj. w terminie 10 dni roboczych po zakonczeniu kazdego
kwartatu. Przedmiotowe sprawozdanie powinno zawiera¢ dane dotyczgce
CO najmnie;:

a) liczby podpisanych z przedsiebiorcami/pracodawcami;

b) liczby przeprowadzonych wizyt monitoringowych w miejscu realizacji ustug
rozwojowych wraz ze wskazaniem danych, gdzie przedmiotowe wizyty byty
przeprowadzone;

c) informaciji dotyczacych stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

IZ FEWL 2021 zapewnia sobie prawo modyfikacji przedmiotowego dokumentu lub
uzupetnienia go o dodatkowe zapisy. Informacja o zmianach bedzie niezwiocznie
przekazywana Operatorom i zamieszczana na stronie www. Programu Regionalnego

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

X. ZALACZNIKI

1. Obieg bonu rozwojowego w ramach PSF WL.
2. Wzor sprawozdania z realizacji obowigzkéw w zakresie monitorowania.

3. Minimalny zakres umowy wsparcia w ramach PSF woj. lubuskiego.
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