
FAQ (frequently asked questions) dot. naboru nr FELB.06.03.IZ.00-004/24  

w ramach działania 6.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik 

(Outplacement) 

 

1. Czy możliwe jest zaplanowanie we wniosku wypłaty stypendium 

szkoleniowego uczestnikom szkoleń/warsztatów, w tym szkoleń/kursów 

prowadzących do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych i/lub nabycia nowych umiejętności? 

 

W zakresie udzielenia stypendium umożliwiającego udział we wsparciu 

w naborze zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (określonym jako 

zasiłek dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy).  

 

Minimum godzin, proporcjonalna wysokość wypłacanego zasiłku i inne zasady 

udzielania zasiłku zrealizowane będą zgodnie z zapisami ustawy.  

Stypendium obejmuje wyłącznie osoby bezrobotne.  

 

Należy mieć przy tym na uwadze konieczność identyfikacji wsparcia danego 

uczestnika na podstawie IPD (Indywidualny Plan Działania zgodnie 

z kryterium dostępu nr 8) oraz udzielenia wsparcia minimum 2 formami 

wymienionymi w kryterium dostępu nr 9 (w tym wypadku stypendium byłoby 

ostatnim w katalogu, tj. dodatkowym wsparciem w zależności 

od zidentyfikowanych potrzeb). 

 

Uczestnik projektu, któremu udzielone zostało w ramach projektu wsparcie 

w postaci stypendium współfinansowanego z EFS+ nie będzie jednocześnie 

pobierał stypendium z Funduszu Pracy na podstawie ustawy. W tym zakresie 

wymagane będzie stosowne oświadczenie uczestnika projektu, któremu 

udzielono stypendium ze środków EFS+.  

 


