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l. INFORMACJE OGOLNE

Wykaz skrotow

BK2021 — Baza konkurencyjnosci 2021;
BUR — Baza Ustug Rozwojowych;

CST2021 — Centralny system teleinformatyczny, tj. system teleinformatyczny,
0 ktérym mowa w art. 2 pkt 29 ustawy wdrozeniowej, w ktérym rejestruje

sie i przechowuje w formie elektronicznej dane, zgodnie z art. 72 ust. 1

lit. e Rozporzgdzenia ogdlnego, ktdrego budowe, rozwdj i utrzymanie zapewnia

minister odpowiedzialny za rozwaj regionalny;

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

ION — Instytucja Organizujgca Nabor;

FEWL 21-27 — Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027;

IZ FEWL 21-27 — Instytucja Zarzgdzajgca programem Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027;

IZ RP FEWL 21-27 — Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027;

KE — Komisja Europejska;
KM — Komitet Monitorujgcy Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027;
KOP — Komisja Oceny Projektéw, o ktérej mowa w art. 53 ustawy wdrozeniowej;

KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2023 ., poz. 775 z pdzn. zm.);

SM EFS - System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

to aplikacja wchodzgca w sktad CST2021 wspierajgca procesy monitorowania
udzielanych wspar¢ do obstugi procesu gromadzenia i monitorowania danych
podmiotéw i uczestnikdw otrzymujgcych wsparcie w ramach projektéw realizowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla perspektywy finansowej
2021-2027;




SOWA EFS — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych EFS, wchodzacy w sktad
CST2021, wspierajgcy proces ubiegania sie o srodki pochodzgce z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus;

Pzp — ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z2023r., poz. 1605 z pdzn. zm.);

PSF — Podmiotowy System Finansowania,
RP — Regionalny Program;

RP FEWL 21-27 — Regionalny Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-
2027,

RODO - Rozporzgdzenie o Ochronie Danych Osobowych;

SZOP FELB 21-27 — Szczegotowy Opis Priorytetow programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027;

UE — Unia Europejska,;

UMWL — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze;
WOP — Whniosek o Ptatnosg;

WSA — Wojewddzki Sgd Administracyjny;

ZSU 2030 — Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030;

ZWL — Zarzgd Wojewddztwa Lubuskiego.

Wykaz poje¢

Administrator Bazy Ustug Rozwojowych (Administrator Bazy) - podmiot
odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Bazy, zarzgdzanie
kontami i uprawnieniami uzytkownikow Bazy oraz dbajgcy o bezpieczenstwo Bazy
i zawartych w niej danych. Funkcje Administratora Bazy petni Polska Agencja

Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Administrator Regionalny Bazy Ustug Rozwojowych (Administrator Regionalny) —
funkcja petniona przez podmiot odpowiedzialny za wdrozenie PSF w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 (FEWL 21-

27), w szczegolnosci poprzez zarzgdzanie kontami i uprawnieniami osob




dziatajgcych w systemie teleinformatycznym, przydzielania ID wsparcia
uzytkownikom Bazy oraz monitoring przydzielonego ID wsparcia, na zasadach

I w granicach okreslonych w Porozumieniu;

Baza Ustug Rozwojowych (dalej: BUR/Baza) — internetowy rejestr ustug
rozwojowych, obejmujgcy w szczegodlnosci rejestr podmiotéw zapewniajgcych
nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych wspoffinansowanych ze srodkéw
publicznych, prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora Bazy. Przy wykorzystaniu powyzszej Bazy prowadzony jest rejestr
podmiotéw, ktérego szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla rozporzadzenie
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1678). Baza sktada sie

z aplikacji gtdwnej oraz ogolnodostepnego serwisu informacyjnego;

Beneficjent / operator — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia
0golnego; podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu Podmiotowego Systemu
Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz przedsiebiorcéw i ich pracownikéw,

w tym w szczegolnosci za rekrutacje przedsiebiorcow do projektu, pomoc w wyborze
odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie uméw wsparcia

zawartych z przedsiebiorcami;

cena rynkowa ustugi rozwojowej — oznacza cene nieprzekraczajgca lll kwartyla dla
danej podkategorii ustug (ij. miary oznaczajgcej, ze trzy czwarte cen ustug ma cene
réwng lub nizszg, a jedna czwarta cen ustug znajduje sie powyzej wskazanej
wartoéci) w BUR; cena jest weryfikowana w oparciu o porownywarke dostepng pod

adresem https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka,

decyzja o dofinansowaniu projektu — decyzja podjeta przez jednostke sektora
finanséw publicznych, ktéra stanowi podstawe dofinansowania projektu, w przypadku
gdy ta jednostka jest jednoczes$nie instytucjg udzielajgcg dofinansowania oraz

Whnioskodawcg;

dofinansowanie — finansowanie UE lub wspétfinansowanie krajowe z budzetu
panstwa, przyznane na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyz;ji
o dofinansowaniu projektu, lub ze srodkéw funduszy celowych, o ile tak stanowi

umowa o dofinansowanie projektu albo decyzja o dofinansowaniu projektu; oznacza



kwote, ktéra pochodzi ze srodkéw europejskich, z ktérych czesciowo finansowany

jest zakup ustug rozwojowych;

ekspert — osoba, o ktérej mowa w rozdziale 17 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027,

instytucja organizujgca naboér — instytucja odpowiedzialna za organizacje

I przeprowadzenie naboru (ION);

karta ustug (dalej: Karta) — formularz, ktéry stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
BUR, okre$lajgcy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej ustugi
rozwojowej w BUR, zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju

regionalnego oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

komisja oceny projektéow — komisja, o ktérej mowa w art. 53 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

kryteria wyboru projektéw — kryteria, o ktérych mowa w art. 2 pkt 16 ustawy
wdrozeniowej, umozliwiajgce ocene projektu, zatwierdzone przez komitet

monitorujgcy, o ktorym mowa w art. 38 rozporzgdzenia ogolnego;

limit kwotowy — oznacza to maksymalng dla danej kategorii ustugi rozwojowej kwote
dofinansowania wraz z wktadem wtasnym mozliwg do uzyskania przez

przedsiebiorce za jedng godzine swiadczonej ustugi rozwojowej;

mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa — przedsiebiorstwa spetniajgce kryteria
okreslone dla mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw w art. 2 zatgcznika |

do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz ich pracownikow, {j.:

e do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw
(,MSP”) nalezg przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw
i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionow EUR, lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 43 milonéw EUR,

o w kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo,
ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obroét lub roczna

suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR,



o w kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo,
ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obroét lub roczna

suma bilansowa nie przekracza 2 milionoéw EUR,;

osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

partner — podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowe;j
2021-2027, ktéry jest wymieniony we wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy
wspolnie z Beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach
okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszgcy do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, bez ktérego realizacja

projektu nie bytaby mozliwa;

podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji Srodkéw EFS ukierunkowany
na mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez
przedsiebiorce oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe

przedsiebiorcy;

podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe — przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy
Swiadczg ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w BUR za pomocg Karty Podmiotu

w trybie okreslonym w Regulaminie BUR;

Podmiotowy System Finansowania (dalej: PSF) — system dystrybucji Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 przez operatora (tj. Beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027) przeznaczonych na wspieranie
rozwoju umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji przedsiebiorcow i ich pracownikéw,
oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach

programu regionalnego;

projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego

wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia



albo objete finansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych, Funduszu

Spéjnosci albo Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programui;

przetwarzanie danych osobowych — operacja lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przeglagdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesytanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,

ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

refundacja kosztéw — refundacja kosztéw poniesionych przez uczestnika projektu
na udziat w ustudze rozwojowej w wysokosci i na zasadach okreslonych w umowie

wsparcia;

regulamin — regulamin wyboru projektow, o ktérym mowa w art. 51 ustawy z dnia
28 kwietnia o zasadach realizacji zadan finansowanych za $rodkéw europejskich

w perspektywie finansowej 2021-2027;

Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych — dokument okreslajgcy zasady oraz
warunki funkcjonowania Bazy, prawa i obowigzki uzytkownikow Bazy oraz
Administratora Bazy Ustug Rozwojowych, dostepny na stronie: https://serwis-

uslugirozwojowe.parp.gov.pl/;

System Oceny Ustug Rozwojowych — oznacza to dokument, ktéry stanowi
zatgcznik do Regulaminu BUR, okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug
rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikow oraz podmioty swiadczgce ustugi
rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz dostepny na stronie https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-

bazie-uslug-rozwojowych#regulamin;

szczegotowy opis priorytetéw programu — dokument przygotowany i przyjety
przez instytucje zarzgdzajgcg krajowym programem albo regionalnym programem,
okreslajgcy w szczegodlnosci zakres dziatan realizowanych w ramach poszczegdlnych

priorytetow programu;

uczestnik projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia

EFS+ to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec¢. Jako uczestnikow

10



wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac od nich dane
niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikow produktu
(dotyczacych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla
ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych

z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikow. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci

przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia);

umowa o dofinansowanie projektu — umowa lub porozumienie, o ktérych mowa

odpowiednio w art. 2 pkt 32 lit. a i b ustawy wdrozeniowej;

umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorca,

okreslajgca warunki dofinansowania, realizaciji i rozliczania ustug rozwojowych;

ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w niej
uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca

na ich rozwoj;

wniosek o dofinansowanie projektu — dokument, w ktérym zawarte sg informacje
na temat Wnioskodawcy oraz opis projektu lub przedstawione w innej formie
informacje na temat projektu i Wnioskodawcy, na podstawie ktérych dokonuje sie
oceny spetnienia przez ten projekt kryteridw wyboru projektow. Za integralng czesc

wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie wszystkie jego zatgczniki;
Whnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

wskazniki produktu — mierzg wielkos¢ i pokazujg charakter oferowanego wsparcia
lub grupe docelowg objetg wsparciem w Programie lub projekcie. Produkt stanowi
wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS+.

Sg to zarébwno wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikow
podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu w Programie okreslone

sg na poziomie celu szczegdtowego oraz odnoszg sie, co do zasady, do 0osob lub
podmiotéw objetych wsparciem, ale mogg odwotywac sie réwniez do wytworzonych
débr i ustug;

wskazniki rezultatu bezposredniego — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia

ze srodkéw EFS+. Okreslajg efekt zrealizowanych dziatahh w odniesieniu do oséb lub
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podmiotdéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia
wptywu czynnikow zewnetrznych na wartos¢ wskaznika rezultatu bezposredniego,
powinien on byc jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach
odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia
udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektéw dotyczacych grupy
uczestnikdw/podmiotow, ktéra nie otrzymata wsparcia. Wskazniki rezultatu odnoszg
sie w przypadku osob/podmiotéw bezposrednio do sytuacji po zakonczeniu wsparcia,
tj. do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika lub podmiot obejmowany

wsparciem w projekcie, o ile definicja wskaznika nie méwi inaczej;

wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra oferuje na rynku wykonanie robot
budowlanych lub obiektu budowlanego, dostawe produktéw lub swiadczenie ustug
lub ubiega sie o udzielenie zamowienia, ztozyta oferte lub zawarta umowe w sprawie

zamodwienia publicznego (zgodnie z art. 7 pkt 30 Pzp) w ramach projektu;

wytyczne kwalifikowalnosci — wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow
na lata 2021-2027;

zielone kwalifikacje lub kompetencje — oznacza umiejetnosci i wiedze w zakresie
Zielonej gospodarki i gospodarki o obiegu zamknietym, w szczegdlnosci czystszych
technologii stuzgcych osiggnieciu zerowego poziomu emisji zanieczyszczen

i transformacji cyfrowej;

Zintegrowany System Kwalifikacji — oznacza wyodrebniong cze$¢ Krajowego
Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania
kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady witgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady

i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania
kwalifikaciji;

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — oznacza rejestr publiczny, prowadzony

w systemie teleinformatycznym, ktéry gromadzi informacje o wszystkich
kwalifikacjach wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),
niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce rejestrow i spisow tworzonych

na potrzeby poszczegodlnych resortéw, branz, Srodowisk i instytucji.
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1.1. Akty prawne i dokumenty programowe

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej, zwanego dalej

rozporzadzeniem ogolnym;

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgcego rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013, zwanego dalej

rozporzgdzeniem EFS+;

3. Umowa partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce - z dnia
30 czerwca 2022 1,

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016),
zwanego dalej ,RODO”;

5. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
z 2024 r., poz. 324);

6. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022

poz. 1079), zwanej dalej ustawa;

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2024 ., poz. 572);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r., poz. 1610
z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r.,

poz. 1270 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.

z 2023 r., poz. 1605 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120

z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 poz. 44);

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus EFS+
na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) zmienione Rozporzgdzeniem
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r.;

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z dnia
18 listopada 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia
6 grudnia 2023 r.;

Wytyczne dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021-2027 z dnia 12 pazdziernika
2022 r.;

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
na lata 2021-2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Wytyczne dotyczgce realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027 z dnia
24 pazdziernika 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027 z dnia 29 grudnia 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci

elektronicznej na lata 2021-2027 z dnia 25 stycznia 2023 r.;

Wytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027 z dnia 19 kwietnia 2023 r.;

Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programow polityki spojnosci na lata 2021 -
2027 z dnia 26 pazdziernika 2022 r.;

Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 (przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego Uchwatg nr 304/4195/22 z dnia 13 grudnia 2022 roku,
z pézn. zm.) zatwierdzonego przez Komisje Europejskg decyzjg wykonawczg

nr C(2022)8871 z dnia 7 grudnia 2022 roku, zwanego dalej Programem —

RP FEWL 21-27,

Szczegotowy Opis Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027 zatwierdzony przez ZWL,;

Kryteria wyboru projektow w zakresie danego dziatania FEWL 2021-2027.

Zgodnos¢ z prawodawstwem jest przedmiotem oceny na podstawie kryterium
horyzontalnego nr 8: Zgodnos¢ z przepisami ustawy Prawo zaméwien
publicznych i innym wiasciwym prawodawstwem krajowym. W kwestiach
nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie akty prawa krajowego

i unijnego oraz dokumenty programowe wtasciwe dla przedmiotu naboru.

Uwagal

Whnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest korzystaé
z aktualnej na dzien ogtoszenia naboru wersji dokumentéw. Zaleca sig, aby
Whnioskodawca aplikujgcy o srodki w ramach naboru na biezgco zapoznawat sie

z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej oraz na portalu ION.
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1.2. Informacje podstawowe

1. Regulamin wyboru projektéw w szczegolnosci okresla cel i zakres naboru, zasady
jego organizacji, warunki uczestnictwa, sposob wyboru projektow oraz pozostate
informacje niezbedne podczas przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie
projektu w ramach naboru nr FELB.06.03-1Z.00-003/24 ze srodkéw Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 (RP FEWL 21-27).

2. Nabor ogtaszany jest w ramach Priorytetu FELB.06 Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli, Dziatania FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny
pracownik, na typy projektow: ,Il. Kompetentna kadra zarzgdzajgca (wsparcie
skierowane do przedsiebiorcéw), ktérego celem jest optymalizacja procesow
zarzgdzania oraz budowa strategii wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw, w tym
w obszarze transformaciji ekologicznej.” i ,Il1l. Wsparcie pracodawcow

we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej.”.

3. Nabodr i wybor projektéw do dofinansowania prowadzony jest w sposob

konkurencyjny i nie jest podzielony na rundy.

4. Regulamin wyboru projektéw oraz wszystkie niezbedne dokumenty umozliwiajgce
prawidtowe przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach danego

naboru dostepne sg na stronie internetowej www.funduszeue.lubuskie.pl.

5. Przystgpienie do naboru jest rownoznaczne z akceptacjg przez Wnioskodawce

postanowien niniejszego Regulaminu wyboru projektow w sposéb konkurencyjny.

6. Zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabdr jest
jednoznaczne ze ztozeniem przez Wnioskodawce o$wiadczen, wskazanych
w Sekcji: O$wiadczenia, znajdujgcej sie w ztozonym wniosku o dofinansowanie

projektu.

7. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w niniejszym
Regulaminie wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny, jesli nie okreslono

inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.
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Zgodnie z art. 59 ustawy, do postepowania w zakresie wyboru projektow
do dofinansowania nie stosuje sie przepisow KPA, z wyjatkiem art. 24 i art. 57

§ 1-4, o ile ustawa nie stanowi inaczej*.

8. 1Z FEWL 21-27 nie moze udostepnia¢ dokumentéw i informacji przedstawionych
przez Wnioskodawcow w trybie przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej. Dostep do informacji przedstawianych przez
Whioskodawcédw mogg uzyska¢ podmioty dokonujgce ewaluacji programow,
pod warunkiem, ze zapewnig ich poufno$¢ oraz bedg chronic te informacje, ktére

stanowig tajemnice prawnie chronione.

9. Dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez wiasciwe instytucje
w zwigzku z oceng dokumentow i informacji przedstawianych przez
Whnioskodawcow w odpowiedzi na ogtoszony nabor nie podlegajg, do czasu
zakonczenia postepowania w zakresie wyboru projektéow do dofinansowania,
udostepnieniu w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 3 pazdziernika 2009 r. o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie

srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

1.3. Informacje na temat zmiany Regulaminu wyboru projektow

1. Zgodnie z art. 51 ust. 3 ustawy ION moze zmienia¢ Regulamin wyboru projektow,

z zastrzezeniem art. 51 ust. 4 i 5 ustawy.

2. Zgodnie z art. 51 ust. 4 ustawy ION nie moze zmienia¢ Regulaminu wyboru
projektow w czesci dotyczgcej wskazania sposobu wyboru projektow

do dofinansowania oraz jego opisu.

3. Zgodnie z art. 51 ust. 5 ustawy zmiana Regulaminu wyboru projektow w zakresie

kryteriow wyboru projektéw, moze by¢ dokonana wytgcznie w sytuacji, w ktorej

1 Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie
uwzglednia sie dnia, w ktérym zdarzenie nastgpito. Uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za
koniec terminu. Terminy okreslone w tygodniach kornczg sie z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktéry
nazwg odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu. Terminy okreslone w miesigcach konczg sie z uptywem tego
dnia w ostatnim miesigcu, ktéry odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim
miesigcu nie bylo — w ostatnim dniu tego miesigca. Terminy okreslone w latach konczg sie z uptywem tego dnia
w ostatnim roku, ktéry odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim roku nie byto —
w dniu poprzedzajgcym bezposrednio ten dzien. Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na
dzieh uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem
wolnym od pracy ani sobota.
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w ramach danego postepowania w zakresie wyboru projektow do dofinansowania
nie ztozono jeszcze wniosku o dofinansowanie projektu. Zmiana ta skutkuje
odpowiednim wydtuzeniem terminu sktadania wnioskow o dofinansowanie

projektu.

4. Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania

ION nie moze zmienia¢ Regulaminu wyboru projektow.

5. W przypadku zmiany Regulaminu wyboru projektow ION zamieszcza na stronie
internetowej https://funduszeue.lubuskie.pl/, informacje o zmianie Regulaminu
wyboru projektéw, aktualng tres¢ Regulaminu wyboru projektéw, uzasadnienie
oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. Ponadto kazdy Wnioskodawca, ktory
w ramach trwajgcego naboru ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu, zostanie

0 ww. zmianie poinformowany indywidualnie.

6. W przypadku zmiany Regulaminu wyboru projektéw w trakcie trwania wyboru
projektéw, Wnioskodawcdw ubiegajgcych sie o dofinansowanie obowigzuje

aktualna wersja dokumentu.

1.4. Forma i sposéb udzielania Wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczgcych

naboru

IZ RP FEWL 21-27 udziela wszystkim zainteresowanym informacji w zakresie
naboru, w tym w sprawie interpretacji zapisow Regulaminu wyboru projektow,

zakresu wsparcia, procesu wyboru projektéw, kwalifikowalno$ci wydatkow.

Przedmiotem zapytan nie mogg by¢ konkretne zapisy lub rozwigzania zastosowane
w danym projekcie przez Wnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy
jednoczesnie pamietac, ze odpowiedz udzielona przez ION nie jest rbwnoznaczna

z wynikiem oceny projektu.

Zapytania w wyzej podanym zakresie Wnioskodawcy mogg skfada¢ do ION

w terminie do 5 sierpnia 2024 roku do godziny 15,
Informacje na temat naboru mozna uzyska¢ poprzez kontakt:

v e-mail: info@rpo.lubuskie.pl

v telefoniczny:
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lub

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Sekretariat: 68 45 65 314, 68 45 65 326

Departament Instytucji Zarzadzajgcej
Wydziat Informacji i Promocji: 68 45 65 521

v osobisty w siedzibie:

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego

Departamentu Instytucji Zarzgdzajgcej
ul. Bolestawa Chrobrego 3, 65-043 Zielona Gora, (pokdj nr B.2).

v Sie¢ Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie
lubuskim:
e e-mail: pife.zielonagora@lubuskie.pl (dla potudnia wojewddztwa)
oraz pife.gorzow@lubuskie.pl (dla potnocy wojewodztwa)
telefoniczny:

Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Zielonej Gorze:

68 45 65 535, -499, -488, -480, -454;

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Gorzowie Wielkopolskim:
95 73 90 386, -378, -377.

osobisty w siedzibie:

Gtownego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Zielonej Gorze:

ul. Bolestawa Chrobrego 1, 65-043 Zielona Goéra, (pokdj nr 0.3, poziom ,0”)

Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Gorzowie

Wielkopolskim:

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow Wielkopolski (pokdj nr 115,
| pietro).
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IIl. PRZEDMIOT NABORU

2.1. Podstawowe informacje o naborze

Nabér FELB.06.03-12.00-003/24 dotyczy Priorytetu FELB.06 Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli, Dziatania FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny
pracownik, okreslonego w Szczegotowym Opisie Priorytetéw Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 i prowadzony jest dla nastepujgcych typow

projektow:

Il. Kompetentna kadra zarzadzajaca (wsparcie skierowane
do przedsiebiorcéw), ktérego celem jest optymalizacja proceséw
zarzadzania oraz budowa strategii wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw,
w tym w obszarze transformacji ekologicznej,

. Wsparcie pracodawcéw we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym pracy zdalnej,

w ramach nastepujgcego kodu interwenciji:

146 — Wsparcie na rzecz przystosowania pracownikow, przedsiebiorstw

I przedsiebiorcow do zmian.

UWAGA

Whnioskodawca, w systemie SOWA w polu Zakres interwencji, w sekcji Informacje

0 projekcie, powinien wybra¢ nazwe kodu zgodng z nazwg kodu 146, tzn. Wsparcie

na rzecz przystosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

Realizacja dziatan w ramach powyzszych typow projektow ma na celu podwyzszenie
kompetenciji kadry zarzgdzajgcej (wsparcie jest skierowane do przedsiebiorcéw)

w zakresie optymalizacji procesow zarzgdzania oraz budowy strategii wspierajgcych
rozwoj przedsiebiorstw, w tym w obszarze transformacji ekologicznej oraz wsparcie
pracodawcéw we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy

zdalnej.
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UWAGA

Zgodnie z kryterium dostepu nr 4 dziatania zwigzane z typem Il tj. z kompetentnymi
kadrami zarzgdzajgcymi, realizowane bedg za posrednictwem Bazy Ustug

Rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.

Informacje o sposobie realizacji tego kryterium w ramach projektu sg zawarte

w dokumencie pt. ,Podmiotowy System Finansowania w wojewodztwie lubuskim

na lata 2021-2027 z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych. Program Regionalny
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 Dziatanie FELB.06.03 Zdrowy,
aktywny i kompetentny pracownik Typ Il — Kompetentna kadra zarzgdzajgca
(wsparcie skierowane do przedsiebiorcow), ktérego celem jest optymalizacja
procesow zarzgdzania oraz budowa strategii wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw,

w tym w obszarze transformacji ekologicznej”, stanowigcym Zatgcznik nr 15

do niniejszego Regulaminu wyboru projektow w sposdb konkurencyjny.

UWAGA

Zgodnie z kryterium dostepu nr 3 w projekcie obowigzkowo majg byc¢ realizowane

oba typy operacji przewidziane w naborze jednoczesnie.

Do wsparcia kwalifikujg sie wytgcznie te projekty, ktére nie zostaly fizycznie
(rzeczowo) ukonczone lub w petni zrealizowane przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach ogtoszonego naboru, niezaleznie od tego czy

wszystkie powigzane ptatnosci zostaty dokonane przez Wnioskodawce.

2.2. Nazwa i adres instytucji organizujgcej nabor

Instytucjg Organizujagca Nabor (ION) jest Zarzad Wojewoédztwa Lubuskiego.

Funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem — Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 (1Z RP FEWL 21-27) petni Zarzad Wojewddztwa
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Lubuskiego (ZWL), ktérej zadania wykonujg merytoryczne komérki Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego, w tym zadania:
v' w zakresie zarzgdzania RP FEWL 21-27 realizuje:
Departament Instytucji Zarzadzajacej
ul. Bolestawa Chrobrego 3,
65-043 Zielona Goéra,
v' w zakresie bezposredniej obstugi naboru realizuje:
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Bolestawa Chrobrego 1,

65-043 Zielona Gora.

2.3. Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu

Skfadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego naboru
odbywa sie w dniach od 4 lipca 2024 r. od godziny 0:00 do 12 sierpnia 2024 r.
do godziny 23:59:509.

Termin ten, w uzasadnionych przypadkach moze ulec wydtuzeniu.

W przypadku podjecia decyzji o wydtuzeniu terminu sktadania wnioskow, informacja
na ten temat zostanie zamieszczona na stronie www.funduszeue.lubuskie.pl oraz

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Nabdr rozpoczyna sie w dniu udostepnienia formularza wniosku o dofinansowanie
projektu w systemie SOWA EFS tj. od 4 lipca 2024 r. od godziny 0:00,

w sposob umozliwiajgcy sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektu.

Za dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu nalezy uzna¢ dzien wptywu

wniosku do ION w formie elektronicznej w systemie SOWA EFS.

Whniosek o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej nalezy ztozy¢ nie pozniej
niz w dniu zakonczenia naboru wnioskow tj. 12 sierpnia 2024 r. do godziny
23:59:59.

Po terminie wskazanym jako data zakonczenia naboru, nie jest mozliwe
utworzenie wersji elektronicznej wniosku w systemie SOWA EFS i przestanie
jej do ION.
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2.4. Forma sktadania i sposéb przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektu

2.4 1. Forma skfadania wnioskow o dofinansowanie projektu

UWAGA

Whnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia jedynie wersji elektronicznej wniosku

o dofinansowanie projektu w systemie SOWA EFS.

Dokumenty ztozone w formie papierowej nie bedg podlegaty ocenie jako wnioski

o dofinansowanie projektu — zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy opracowac i ztozy¢ z wykorzystaniem
Systemu Obstugi Wnioskéw o dofinansowanie EFS (SOWA EFS).

System dostepny jest za posrednictwem strony internetowej:
https://sowa2021.efs.gov.pl/.
Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Europejskiego

Funduszu Spotecznego (SOWA EFS) dla Wnioskodawcow/Beneficjentow oraz
Regulamin korzystania z systemu SOWA EFS dostepne sg na stronie internetowej

https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help.

Bardzo wazne!

W przypadku zatozenia w imieniu Wnioskodawcy/Beneficjenta konta w systemie
SOWA EFS przez podmioty inne niz Wnioskodawca/Beneficjent, nie bedzie
mozliwosci zmiany wiasciciela konta w systemie lub przeniesienia wniosku/projektu
Z konta podmiotu zewnetrznego na konto Wnioskodawcy/Beneficjenta.
Pozostawienie uprawnien do kont w ww. systemie informatycznym poza kontrolg
Whnioskodawcy/Beneficjenta moze uniemozliwi¢ proces wnioskowania, negocjacji,

podpisania umowy lub realizacji projektu.
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UWAGA

W wyniku zaistnienia przyczyn obiektywnych (np. dtugotrwatej awarii systemu SOWA
EFS) ION zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia naboru wnioskéw o dofinansowanie

projektu, podajgc ten fakt do publicznej wiadomosci na stronie internetowej oraz

na portalu.

2.4.2. Sposo6b przygotowania wnioskow o dofinansowanie projektu

UWAGA

Jeden podmiot (nie dotyczy JST) rozumiany jako Wnioskodawca i/lub partner

projektu moze ztozy¢ maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie projektu

w ramach przedmiotowego naboru RP FEWL 21-27.

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu, obowigzujgcy w niniejszym naborze,

stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru projektow.

Whniosek o dofinansowanie projektu powinien zostac¢ przygotowany za pomocag
systemu SOWA EFS oraz zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach regionalnego programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru

projektow.

Aby przystgpi¢ do przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu nalezy:

a) zatozy¢ konto uzytkownika w systemie SOWA EFS (uzupetni¢ formularz i podac¢
dane do rejestracji),

b) zapoznac sie i zaakceptowac regulamin systemu SOWA EFS,

c) aktywowac konto w systemie SOWA EFS (poprzez klikniecie w link aktywacyjny
wystany na adres e-mail podany podczas rejestracji Uzytkownika),

d) zarejestrowac w systemie SOWA EFS Organizacje, ktéra bedzie Wnioskodawca,

e) wejs¢ do zaktadki ,Lista naborow” dostepnej w menu po lewej stronie,

f) wybraé niniejszy numer naboru i klikng¢ przycisk ,Pokaz szczegoty”,
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g) po otwarciu karty ,Podglad naboru” klikng¢ przycisk ,Utworz wniosek”.

UWAGA!!! Osoba wprowadzajgca do formularza wniosku o dofinansowanie projektu
dane osobowe inne niz wkasne (dane innej osoby), jest zobligowana

do wczesniejszego poinformowania o tym fakcie osoby, ktérej dane bedg
przetwarzane w systemie SOWA EFS i zapoznania jej z trescig klauzuli informacyjne;j
— jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa

w art. 13114 RODO.

Po zatozeniu konta uzytkownika w systemie SOWA EFS, Wnioskodawca moze
przystgpi¢ do wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu, zwracajgc szczegding
uwage m.in. na kryteria wyboru projektow (zatgcznik nr 5a i 5b do niniejszego
Regulaminu wyboru projektow), ktore projekt powinien spetni¢ oraz Karte oceny
formalno-merytorycznej (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu wyboru
projektéw) tak, aby w poszczegdlnych rubrykach wniosku o dofinansowanie projektu

zawrze¢ wszystkie informacje, ktére bedg przedmiotem pdzniejszej oceny.

UWAGA

Whniosek o dofinansowanie projektu sktadany za posrednictwem systemu SOWA

EFS nie wymaga podpisania na etapie sktadania wniosku.

Gdy Wnioskodawca stwierdzi btedy zwigzane z funkcjonowaniem systemu SOWA
EFS, moze je zgtasza¢ wytgcznie na adres e-mail: sowa2021@rpo.lubuskie.pl

lub bezposrednio do wsparcia technicznego systemu SOWA EFS. Umozliwi

to skuteczne uzyskanie pomocy w razie wystgpienia problemoéw ze ztozeniem

wniosku o dofinansowanie projektu.

Zgtaszany problem nalezy odpowiednio udokumentowac (np. jako zrzut ekranu wraz
z opisem btednego dziatania). Zgtoszenia wystane w inny sposob, ION pozostawi

bez rozpatrzenia.

ION moze pozytywnie rozpatrzy¢ zgtoszenie btedu przez Wnioskodawce jedynie,
gdy jest ono zwigzane z wadliwym funkcjonowaniem systemu SOWA EFS i lezy

po stronie ION, a nie po stronie Wnioskodawcy.
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Jesli wystgpig dtugotrwate problemy techniczne uniemozliwiajgce sktadanie
wnioskow w systemie SOWA EFS, ION przedtuzy nabdr, o czym potencjalni
Whioskodawcy zostang poinformowani na stronie internetowej programu i portalu,

a Wnioskodawcy otrzymajg informacje réwniez w systemie SOWA EFS.

2.4.3. Sposob przygotowania wnioskow (przypadki szczegolne)

1. W przypadku, gdy Wnioskodawca/partner upowaznia inng osobe do jego
reprezentowania nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz stosowne upowaznienie/
petnomocnictwo musi by¢ opatrzone datg wystawienia sprzed daty ztoZzenia wniosku
o dofinansowanie projektu w systemie SOWA EFS. Spetnienie powyzszego warunku
jest kontrolowane przez ION w momencie podpisywania umowy o dofinansowanie

projektu.

W przypadku uznania, ze zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi
upowaznienie to nie jest skuteczne, ION odstepuje od podpisania umowy ze wzgledu

na niespetnienie wymogow formalnych.

2. Jednostka organizacyjna samorzgdu terytorialnego nieposiadajgca osobowosci
prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, urzedy gminy/powiatu,
osrodek pomocy spotecznej, itp.), ktéra uzyskata od organu prowadzgcego
upowaznienie/petnomocnictwo, w trakcie rejestracji organizacji w polu ,Nazwa
organizacji” winna wpisac¢ zarowno nazwe wtasciwej jednostki samorzgdu
terytorialnego posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. gminy), jak i nazwe jednostki
organizacyjnej (np. szkoty) w formacie: nazwa jst/nazwa jednostki organizacyjnej

(gmina X/ szkota X).

Pozostate pola nalezy uzupetni¢ danymi jednostki organizacyjnej samorzadu

terytorialnego nieposiadajgcej osobowosci prawnej.

W ww. przypadkach petnomocnictwo takie powinno zawiera¢ nastepujgce informacije:

e Oznaczenie podmiotu wydajgcego petnomocnictwo;

e Date sporzagdzenia pethnomocnictwa;

e Okres obowigzywania petnomocnictwa;

e Zakres upowaznienia dotyczacy konkretnego wniosku o dofinansowanie

projektu (nr naboru, nazwe i nr dziatania, tytut projektu) np. do ztozenia
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wniosku o dofinansowanie projektu, do wycofania wniosku o dofinansowanie
projektu, do prowadzenia negocjacji z IZ RP FEWL 21-27, do zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu, do realizacji wniosku o dofinansowanie
projektu, itp.

e Dane osoby upowazniajgcej;

¢ Dane osoby upowaznionej.

2.5. Forma i sposéb komunikacji w naborze

Formy komunikacji:

1. Informacja o zakwalifikowaniu projektu do etapu negocjacji oraz wezwanie

do uzupehienia lub poprawy projektu na tym etapie, o ktérej mowa

w podrozdziale 3.1 Przebieg naboru Etap Il — ocena formalno-merytoryczna pkt 33
lit. @) i b), przekazywana jest drogg elektroniczng za posrednictwem systemu SOWA
EFS. Termin okreslony w informaciji liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu

przekazania niniejszej informaciji.

2. Informacja o negatywnej ocenie projektu na etapie oceny formalno-merytorycznej,
o ktérej mowa w podrozdziale 3.1 Przebieg naboru Etap Il — ocena formalno-
merytoryczna pkt 33 lit. c), przekazywana jest w formie pisemnej. Do doreczenia

niniejszej informaciji stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.

3. Informacja o zakonczeniu oceny projektu, o ktérej mowa w podrozdziale 3.2
Sposodb podania do publicznej(...) niniejszego Regulaminu wyboru projektéw,
przekazywana jest w formie pisemnej. Do doreczenia niniejszej informacji stosuje

sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.

4. Informacje, o ktorych mowa w pkt 2 i 3, wysytane sg do Wnioskodawcy na adres

wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu.

5. W przypadku gdy strong lub innym uczestnikiem postepowania jest podmiot
publiczny, zobowigzany jest do udostepniania i obstugi elektronicznej skrzynki
podawczej na podstawie art. 16 ust. 1a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.
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6. Wnioskodawca dokonuje czynnosci w formie wskazanej w informacjach, o ktérych
mowa powyzej. Niezachowanie formy czynnosci wskazanej przez |ION skutkuje

uznaniem, ze czynnos¢ nie zostata dokonana w terminie.

7. Pozostata korespondencja prowadzona jest z Wnioskodawcg za posrednictwem

systemu SOWA EFS w module Korespondencja.

Niezachowanie przez Wnioskodawce formy i sposobu komunikacji na etapie
negocjacji skutkuje negatywnym wynikiem oceny w zwigzku z niespetnieniem
kryterium wyboru projektéw — negocjacje. Konsekwencjg niespetnienia kryterium
wyboru projektéw — negocjacje, jest negatywna ocena projektu tj. projekt jako wynik

koncowy oceny otrzymuje 0 punktéw i nie zostaje wybrany do dofinansowania.

2.6. Kwota przeznaczona na realizacje projektéw

Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje projektéw w ramach naboru
nr FELB.06.03-1Z.00-003/24 dla Priorytetu FELB.06 Fundusze Europejskie

na wsparcie obywateli, Dziatania FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny
pracownik, okreslonego w Szczegotowym Opisie Priorytetéw Programu Fundusze

Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 wynosi:

Catkowita kwota srodkéw (100%) 5058 823,52 PLN
Wkiad wtasny (15%) 758 823,52 PLN
Wartos¢ dofinansowania (85%) 4 300 000,00 PLN
Minimalna wartos¢ pojedynczego 100 000,00 PLN
projektu

Maksymalna wartos¢ pojedynczego 863 760,00 PLN
projektu?

2 Do przeliczenia fgcznego kosztu projektu stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany waluty
stosowany przez KE, aktualny na dzien ogtoszenia naboru.
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Maksymalna wartos¢ dofinansowania 734 196,00 PLN

pojedynczego projektu®

UWAGA

Wszystkie wnioski o dofinansowanie projektu ztozone w przedmiotowym

naborze beda rozliczane wg kwot ryczaitowych.

W przypadku innego trybu rozliczania projektu zawartego we wniosku przez

Whnioskodawce wniosek zostanie oceniony negatywnie.

2.7. Forma finansowania

Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 85%, w tym wsparcie

finansowe EFS+ to 85%, budzet panstwa to 0%.

Wkiad wtasny Wnioskodawcy wynosi 15%.

I1l. SPOSOB WYBORU PROJEKTOW

3.1. Przebieg naboru

Nabdr podzielony jest na trzy etapy.

Etap | — nabér wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach FEWL 21-27

Skfadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego naboru trwa
od 4 lipca 2024 r. do 12 sierpnia 2024 r.

3 Do przeliczenia fgcznego kosztu projektu stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany waluty
stosowany przez KE, aktualny na dzien ogtoszenia naboru.
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Po zakonczeniu naboru wnioskow ION niezwtocznie zamieszcza na swojej stronie
internetowej zbiorczg informacje dot. liczby ztozonych wnioskéw o dofinansowanie

projektu, a takze tgcznej kwoty wnioskowanego dofinansowania.

Etap Il - ocena formalno-merytoryczna

Ocenie formalno-merytorycznej podlegajg wszystkie projekty ztozone w odpowiedzi
na niniejszy nabér. Ocena formalno-merytoryczna przeprowadzana jest wg Kryteridw
wyboru projektéw dla poszczegdlnych priorytetow i dziatan FEWL 21-27
finansowanych z EFS przyjetych przez Komitet Monitorujgcy (KM) FEWL 21-27,
ktore zostaty przedstawione w zatgczniku nr 5a i 5b do niniejszego Regulaminu
wyboru projektow.

Celem przeprowadzenia oceny formalno-merytorycznej dla przedmiotowego naboru
jest wyboér do dofinansowania projektow spetniajgcych kryteria wyboru, ktére wsréd
projektow z wymagang liczbg punktoéw uzyskaty kolejno najwigkszg liczbe punktow

i do wyczerpania kwoty przewidzianej na dofinansowanie projektoéw dla
przedmiotowego naboru, przechodzgc do kolejnego etapu tj. negocjacji lub oczekujg

bez negocjacji na rozstrzygniecie naboru.

1. Szczegdétowe informacje na temat kryteriéw wyboru projektéw ocenianych
(weryfikowanych) na etapie oceny formalno-merytorycznej znajdujg sie

w zatgcznikach nr 5a i 5b do niniejszego Regulaminu wyboru projektow.

2. Czionkowie KOP dokonujg oceny formalno-merytorycznej projektu za pomocg
Karty Oceny Formalno-Merytorycznej (dalej KOF-M) stanowigcej zatgcznik nr 3

do przedmiotowego Regulaminu wyboru projektow.
3. Ocena projektow przeprowadzana jest w formie papierowe;j.

4. Kazdy projekt w ramach FEWL 21-27, ktory wptynat do KOP, jest oceniany
formalno-merytorycznie w sposéb niezalezny przez dwéch losowo wybranych
Czionkow KOP. W przypadku, gdy podmiot sktadajgcy wniosek o dofinansowanie
projektu wystepuje w kilku wnioskach w charakterze Wnioskodawcy (w jednym
wniosku lub w kilku wnioskach, jezeli zezwala na takg sytuacje Regulamin wyboru
projektow) i partnera (w jednym lub w kilku wnioskach), a w szczegdlnosci, gdy
nastepuje zamiana we wnioskach podmiotéw petnigcych role Wnioskodawcy

I partnera, to projekty te oceniane sg przez tych samych Cztonkéw KOP.
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10.

11

Losowanie przeprowadza Przewodniczgcy KOP w obecnos$ci co najmnigj
3 cztonkow KOP.

W pierwszej kolejnosci cztonkowie KOP dokonujg oceny spetnienia wszystkich
obligatoryjnych kryteriéw wyboru projektow ocenianych poprzez przypisanie

im wartos$ci logicznych ,Tak”, ,Nie”, ,Nie dotyczy” albo ,Do negocjacji”

w przedmiotowym projekcie - dotyczy KOF-M czesé: A. Ogolne kryteria formalne,
B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne. Kryterium wyboru projektéw —
NEGOCJACJE jest kryterium ocenianym w nastepnym etapie (jezeli dotyczy).
Kryteria wyboru projektow dzielg sie na kryteria, ktore podlegajg uzupetnieniu lub
poprawie oraz kryteria, ktére nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie. Informacja,
ktore kryteria podlegajg uzupetnieniu lub poprawie znajduje sie w dokumencie
Kryteria wyboru projektow przyjmowanym przez Komitet Monitorujgcy FEWL 21-
27.

Poprawa lub uzupetnienie projektu w czesci dotyczgcej spetniania kryteriow
wyboru projektéw mozliwe jest jedynie w trakcie etapu negocjacji.

KOP, w ramach ktérej dokonywana jest ocena projektu moze, w ramach
procedury wyboru projektu do dofinansowania w ramach FEWL 21-27,
zweryfikowaé prawdziwos¢ podanych informacji w zakresie opisanego potencjatu

spotecznego np. poprzez kontakt ze wskazang przez Wnioskodawce instytucja.

Cztionkowie KOP dokonujg oceny kryteriow wyboru projektow zawartych w czesci
D. Kryteria merytoryczne KOF-M, poprzez przyznanie punktow za spetnienie
poszczegolnych kryteriow wyboru projektow (zgodnie z systemem wagowym
zawartym w KOF-M). Za spetnienie wszystkich kryteriow ocenianych w tej czesci
KOF-M oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej

z czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M przedstawiana jest w postaci liczb
catkowitych. W przypadku przyznania za spetnienie danego kryterium
merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia
swojg ocene. Oceniajgcy rowniez uzasadnia swojg ocene, gdy przyznat
maksymalng liczbe punktéw za spetnienie danego kryterium merytorycznego.

Uzasadnienie nie moze by¢ formutowane jako przypuszczenia lub watpliwo$ci.

.Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw

obligatoryjnych, ktére nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie (dotyczy KOF-M
czesc: A. Ogolne kryteria formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne)
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odpowiednio odnotowuje ten fakt na KOF-M oraz uzasadnia decyzje o uznaniu
danego kryterium za niespetnione. Oceniajgcy, rowniez, uzasadnia w KOF-M
swojg ocene dla pozytywnie zweryfikowanych kryteriow obligatoryjnych.
12.Jezeli w definicji kryterium wyboru projektow przewidziano mozliwosc¢
uzupetnienia lub poprawy w zakresie tego kryterium, oceniajgcy stawia warunki
odnoszgce sie do tego kryterium, ktore musi spetni¢ projekt, aby moc otrzymac
dofinansowanie, co oznacza skierowanie projektu do etapu negocjacji (czesé
G. Negocjacje w KOF-M).
13. Nastepnie oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt wszystkich
kryteriow punktowych, przyznajgc punkty w poszczegolnych kategoriach oceny
w czesci D. Kryteria Merytoryczne KOF-M.
14.Skierowanie projektu do etapu negocjacji jest mozliwe tylko w sytuaciji, gdy projekt
uzyskat od oceniajgcego minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania
w kazdej z czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M i spetnit wszystkie kryteria
obligatoryjne, ktore nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie obowigzujgce
w przedmiotowym naborze - dotyczy KOF-M czesc¢: A. Ogolne kryteria formalne,
B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne. Negocjacje przeprowadzane
sg w kolejnym etapie wyboru, zgodnie z przedstawionymi ponizej zasadami.
15.Kierujgc projekt do etapu negocjacji oceniajgcy w KOF-M (czes¢ G. Negocjacije):
a) stawia warunki negocjacyjne tzn. wskazuje zakres negocjacji, podajgc, jakie
korekty nalezy wprowadzi¢ do projektu lub jakie informacje i wyjasnienia
dotyczgce okreslonych zapisow w projekcie KOP powinna uzyskac od
Whnioskodawcy w trakcie negocjacji, aby negocjacje mogty zakonczy¢ sie
wynikiem pozytywnym oraz
b) wyczerpujgco uzasadnia swoje stanowisko.

16.Projekt, ktéry spetnia wszystkie kryteria obligatoryjne, ktore nie podlegaja
uzupetnieniu lub poprawie (dotyczy KOF-M czesc¢: A. Ogdlne kryteria formalne,
B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne) i jednoczesnie uzyskat od kazdego
z oceniajgcych minimum 60% punktow w kazdej z cze$ci D. Kryteria
merytoryczne KOF-M moze otrzymac dodatkowo premie punktowg za Kryteria
premiujgce w wysokosci okreslonej przez ION w Regulaminie wyboru projektow,

nie wiekszg niz 40 punktow.
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17.Niespetnienie kryterium premiujgcego jest rbwnoznaczne z przyznaniem
0 punktow za to kryterium premiujgce. Czesciowe spetnienie kryterium
premiujgcego oznacza jego niespetnienie. Mozliwe jest spetnienie przez projekt
tylko niektorych kryteriow premiujgcych przewidzianych dla przedmiotowego
naboru. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridéw
premiujgcych, odpowiednio odnotowuje ten fakt w KOF-M i uzasadnia decyzje

0 uznaniu danego kryterium premiujgcego za niespetnione.

18.Koncowa ocene projektu, przy zatozeniu, ze projekt uzyskat pozytywng ocene
wszystkich kryteriéw obligatoryjnych (dotyczy KOF-M czesc¢: A. Ogolne kryteria
formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne) od kazdego
oceniajgcego, stanowi suma: $redniej arytmetycznej punktow ogétem
przyznanych przez oceniajgcych w wyniku oceny punktowej projektu w czesci
D. Kryteria merytoryczne KOF-M oraz punktéw za spetnianie kryteriow
premiujgcych (jezeli dotyczy). Tak obliczonych srednich ocen nie zaokrggla sie,
lecz przedstawia wraz z czescig utamkowg. Powyzsze stosuje sie tylko
w przypadku, gdy obie oceny projektu nie posiadajg znacznych rozbieznosci

W ocenie.

19.Za znaczng rozbieznos¢ w ocenie projektu nalezy rozumie¢ sytuacje dokonania
przez jednego z dwdch oceniajgcych oceny punktowej pozytywnej, a przez
drugiego oceny punktowej negatywnej przy zatozeniu, ze projekt uzyskat od obu
oceniajgcych pozytywng ocene wszystkich kryteriow obligatoryjnych, ktore nie
podlegajg uzupetnieniu lub poprawie (dotyczy KOF-M czes¢: A. Ogolne kryteria
formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne). Ocena punktowa
pozytywna oznacza uzyskanie przez projekt minimum 60% punktow w kazde;j

z czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M.

20.W przypadku wystgpienia znacznej rozbieznosci w ocenie projektu
zdefiniowanej w ust. 19, przeprowadzana jest dodatkowa ocena przez trzeciego
oceniajgcego, wybranego w losowaniu przeprowadzonym przez

Przewodniczgcego KOP, w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw KOP.

21.Koncowg ocene projektu w przypadku dokonywania oceny projektu przez
trzeciego oceniajgcego, pod warunkiem, ze trzeci oceniajgcy pozytywnie ocenit
wszystkie kryteria obligatoryjne (dotyczy KOF-M czesé: A. Ogolne kryteria

formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne), stanowi suma: $rednie;j

33



arytmetycznej punktow ogoétem za spetnianie kryteriow punktowych ocenianych
w czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M wniosku o dofinansowanie projektu

z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny z dwoch oceniajgcych, ktéra jest
tozsama z oceng trzeciego oceniajgcego (w znaczeniu ocena punktowa
pozytywna/negatywna) oraz punktéw za spetnianie kryteriow premiujgcych (jezeli
dotyczy). Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz
Z czescig utamkowa.

22.Koncowg ocene projektu w przypadku niespetnienia co najmniej jednego
z kryteriow obligatoryjnych (dotyczy KOF-M czesc¢: A. Ogdlne kryteria formalne,
B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne) stanowi 0 punktéw, co oznacza
niespetnianie przez projekt wymagan minimalnych, aby zosta¢ skierowanym
do nastepnego etapu i uzyskac dofinansowanie.

23.W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriéw obligatoryjnych
(dotyczy KOF-M czesc¢: A. Ogdlne kryteria formalne, B. Kryteria dostepu,

C. Kryteria horyzontalne ocenianych ,Tak”, ,Nie”, ,Nie dotyczy” albo

,D0 negocjacji” lub kryteriow premiujgcych miedzy dwoma oceniajgcymi,
Przewodniczgcy KOP rozstrzyga decyzjg, ktéra z ocen spetniania przez projekt
kryteriow jest prawidtowa lub wskazuje inny sposéb rozstrzygniecia roznicy

w ocenie.

24.W przypadku wadliwej oceny dokonanej przez oceniajgcego, Przewodniczgcy
KOP ma mozliwos¢ anulowania catej wadliwej oceny i wylosowania innego
oceniajgcego w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw KOP. Za wadliwg ocene
uznaje sie m.in. nieprawidtowe zweryfikowanie spetnienia kryteridow wyboru.

Za wadliwg ocene nie uznaje sie sytuacji wystgpienia znacznej rozbieznosci
w ocenie projektu zdefiniowanej w ust. 19.

25.Po przeprowadzeniu analizy KOF-M i obliczeniu liczby przyznanych projektom

punktéw oraz majgc na uwadze koncowg ocene projektu okreslong

wg ust. 18, 21 lub 22, KOP przygotowuje dwie listy:

a) Liste projektow ocenionych na etapie oceny formalno-merytorycznej w ramach
naboru, ktéra zawiera w odniesieniu do kazdego projektu tytut projektu, nazwe
Whnioskodawcy, koszt catkowity projektu, wynik oceny. Lista jest utozona
wg kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw za ocene projektu.

Projekty, ktére nie spetnity co najmniej jednego z kryteriéw obligatoryjnych
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KOF-M czesc¢: A. Ogdlne kryteria formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria
horyzontalne, umieszczane sg na liscie z liczbg wynoszgcag 0 punktow
w koncowej ocenie projektu jako projekty niespetniajgce wymagan
minimalnych, aby mogty zosta¢ wybrane do dofinansowania (kolejnosé
umieszczenia na liscie projektow z iloscig koncowg punktéw 0 za ocene:
rosngco wg numeru w systemie SOWA EFS). Na liscie uwzglednia sie
wszystkie projekty, ktoére podlegaty ocenie formalno-merytoryczne,;.

b) Liste projektow skierowanych do etapu negocjacji w ramach naboru, ktéra
zawiera w odniesieniu do kazdego projektu tytut projektu, nazwe
Whioskodawcy, koszt catkowity projektu, wynik oceny. Lista jest utozona

wg kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw za ocene projektu.

26.W przypadku dwéch lub wiekszej liczby wnioskéw o rownej ogolnej liczbie
punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzymuje ten z nich, ktéry
zaktada nizszy koszt jednostkowy wsparcia, liczony jako stosunek kosztow
ogotem projektu do wartosci wskaznika okreslonego kazdorazowo w Regulaminie

wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny.

27.W przypadku, gdy w projektach o ktérych mowa w ust. 26 zatoZzono taki sam
koszt jednostkowy wsparcia, miejsce na liscie zalezy od wynikow komisyjnego
losowania, w ktérym uczestniczg: Przewodniczgcy KOP, Sekretarz KOP oraz

minimum 3 czionkéw KOP.

28.Zgodnie z rozdz. 8 podrozdz. 8.4 pkt 9 Wytycznych dotyczgcych wyboru
projektow na lata 2021-2027 projekt moze zosta¢ wybrany do nastepnego etapu,
jezeli spetnit wszystkie kryteria wyboru projektow i uzyskat wymagang liczbe
punktéw tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego ocena brana jest pod uwage
otrzymat minimum 60% punktéw w kazdej z czesci D. Kryteria merytoryczne
KOF-M.

29.KOP, stosownie do art. 54 ust. 4 ustawy, przygotowuje informacje wraz z listg
projektow skierowanych do etapu negocjacji w naborze, o ktérej mowa w ust. 25
lit. b).
30.Lista projektow, o ktérej mowa w ust. 25 lit. a) wskazuje, ktére projekty:
a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty rekomendowane
do dofinansowania, zostajg skierowane do nastepnego etapu i oczekujg
na dofinansowanie (nie podlegajg negocjacji, jezeli wystgpi taka sytuacja).
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b) zostaly ocenione pozytywnie i zostajg skierowane do etapu negocjaciji.
c) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 56 ust. 5 i 6 ustawy i nie
zostaty wybrane do dofinansowania.
31.Lista projektow, o ktérej mowa w ust. 25 lit. b) wskazuje, ktére projekty:
a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty rekomendowane
do dofinansowania, zostajg skierowane do nastepnego etapu i oczekuja
na dofinansowanie (nie podlegajg negocjacji, jezeli wystgpi taka sytuacja).
b) zostaty ocenione pozytywnie i zostajg skierowane do etapu negocjac;ji.
32.10N konczy etap oceny formalno-merytorycznej w momencie, gdy Zarzad
Wojewoddztwa Lubuskiego zatwierdzi listy, o ktérych mowa w ust. 25.
33.Po zakonczeniu etapu oceny formalno-merytorycznej projektéw, o ktérych mowa
w ust. 32, ION przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy pisemng informacje
0 zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej jego projektu oraz
a) o pozytywnej ocenie projektu oraz rekomendowaniu go do dofinansowania,
skierowaniu do nastepnego etapu i oczekiwaniu na dofinansowanie (gdy nie
podlega negocjaciji, jezeli wystgpi taka sytuacja) albo
b) o pozytywnej ocenie projektu oraz skierowaniu go do etapu negocjacji albo
c) o0 negatywnej ocenie projektu i niewybraniu do dofinansowania wraz ze
zgodnym z art. 56 ust. 7 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu
na zasadach i w trybie, o ktérych mowa w art. 64 ustawy.
34.Pisemna informacja, o ktérej mowa w ust. 33 lit. c) zawiera kopie wypetnionych
KOF-M, z zastrzezeniem, ze ION, przekazujgc Wnioskodawcy te informacje,
zachowuje zasade anonimowosci osob dokonujgcych oceny.
35.Zgodnie z art. 54 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu kazdego etapu ION

zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu informacje o projektach

zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

Etap Il — negocjacje

Na etapie negocjacji ION przewiduje mozliwo$¢ uzupetniania lub poprawy projektu

dla kryteriow wyboru, ktére podlegajg uzupetnieniu lub poprawie zgodnie
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z zaleceniami w KOF-M oraz z zatgcznikiem nr 5a oraz 5b do niniejszego

Regulaminu wyboru projektéw.

Do negocjacji moze by¢ skierowany jedynie projekt, ktorego ocena przesgdza

0 uzyskaniu wymaganej liczby punktéw do zakwalifikowania go do kolejnego etapu.

1. Negocjacje prowadzone sg w trakcie kolejnego etapu po ocenie formalno-
merytorycznej, a wiec przeprowadzane sg po opublikowaniu przez KOP informacji
o projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu, o ktorej mowa w art. 54
ust. 4 ustawy. Negocjacje mogg dotyczy¢ czesci A. Ogdlne kryteria formalne,
B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne (jedynie w przypadku tych kryteriéw,
dla ktérych w definicji przewidziano mozliwos$¢ skierowania projektu
do uzupetnienia lub poprawy) oraz D. Kryteria merytoryczne w czesci dotyczacej
Budzet projektu w KOF-M.

2. Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektéw w przedmiotowym naborze poczynajgc od projektu,
ktory uzyskat najlepszg ocene punktowg na etapie oceny formalno-merytorycznej

i zostat skierowany do negocjaciji.

3. Negocjacje projektu przeprowadzane sg w trakcie trwania prac KOP. Negocjacje
ze strony KOP przeprowadza Przewodniczgcy KOP przy wspétudziale Cztonkow
KOP, ktérzy oceniali projekt lub przy udziale Cztonkéw KOP innych niz
pracownicy ION powotani do sktadu KOP, ktorzy dokonywali oceny tego projektu.
Na podstawie warunkow postawionych w KOF-M przez Czionkéw KOP
oceniajgcych projekt i/lub dodatkowo postawionych przez Przewodniczgcego
KOP, do kryteriow wyboru projektéw, ktdre musi spetni¢ projekt, aby méc
otrzymac dofinansowanie (skierowanie projektu do negocjacji), Przewodniczgcy
KOP wraz z Cztonkami KOP oceniajgcymi formalno-merytorycznie projekt lub
przy udziale Cztonkéw KOP innych niz pracownicy ION powotani do sktadu KOP,
ktérzy dokonywali oceny tego projektu, przygotowuje stanowisko negocjacyjne

KOP, ktére jest przekazywane Wnioskodawcy.
4. Negocjacje projektéw sg przeprowadzane w formie elektroniczne;.

5. Forma komunikacji miedzy Wnioskodawcg a ION, w tym wzywania
Whnioskodawcy do uzupetnienia lub poprawy projektu, jest forma elektroniczna.

Whioskodawca dokonuje poprawy lub uzupetnienia projektu i przesyta go w wers;ji

37



elektronicznej w systemie SOWA EFS. W przypadku niezachowania wskazanej
formy komunikacji negocjacje zakonczg sie wynikiem negatywnym, co oznacza
niespetnienie kryterium wyboru projektow — negocjacje. Konsekwencjg
niespetnienia kryterium wyboru projektéw — negocjacje, jest negatywna ocena
projektu tj. projekt jako wynik kohcowy oceny otrzymuje 0 punktéw i nie zostaje
wybrany do dofinansowania.

6. KOP wysyta pismo, o ktérym mowa w ust. 3 tj. informujgce o negocjacjach,
zawierajgce jednoczesnie stanowisko negocjacyjne KOP wytgcznie
do Wnioskodawcow, ktorych projekty skierowane zostaty do negocjaciji,
poczynajac od projektu, ktory uzyskat najlepszg ocene punktowg i prowadzone

sg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w naborze.

7. Whnioskodawca jest zobowigzany do podjecia negocjacji i skorygowania projektu
zgodnie ze stanowiskiem negocjacyjnym KOP w terminie 7 dni kalendarzowych

po dacie przekazania pisma wskazanego w ust. 3.

8. Negocjacje obejmujg wszystkie elementy (warunki negocjacyjne) wskazane
w stanowisku negocjacyjnym ION. Warunki negocjacyjne mogg objg¢ dodatkowe
ustalenia podjete juz w toku negocjaciji.

9. W przypadku, gdy ION nie akceptuje przedstawionego stanowiska
negocjacyjnego Wnioskodawcy (w catosci lub w czesci) lub Wnioskodawca nie
odniost sie do wszystkich elementéw stanowiska negocjacyjnego, ION przesyta
Whnioskodawcy odpowiedz w tej sprawie. W razie koniecznosci mozliwa jest
dalsza wymiana korespondenciji jednakze — co do zasady - wymiana
korespondenciji nie powinna odbywac sie wiecej, niz dwukrotnie.

10.Jezeli w efekcie negocjacji:

a) do projektu Wnioskodawca wprowadzi korekty wskazane w stanowisku
negocjacyjnym KOP oraz/lub

b) KOP uzyska od Wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapiséw w projekcie wskazanych w stanowisku negocjacyjnym
KOP to negocjacje konczg sie wynikiem pozytywnym, co oznacza spetnienie
kryterium wyboru projektéw — negocjacje.

11.Jezeli w efekcie negocjacji:

a) do projektu nie zostang wprowadzone przez Wnioskodawce korekty wskazane

w stanowisku negocjacyjnym KOP oraz/lub
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b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy informaciji i wyjasnien dotyczacych
okreslonych zapisow w projekcie, wskazanych w stanowisku negocjacyjnym
KOP lub przekazane wyjasnienia/informacje nie zostang zaakceptowane
przez KOP oraz/lub

c) Whnioskodawca do projektu wprowadzit inne zmiany niz wynikajgce
ze stanowiska negocjacyjnego lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjaciji
oraz/lub

d) skorygowany wniosek wptynat po wyznaczonym przez KOP terminie,

to negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym, co oznacza niespetnienie

kryterium wyboru projektéw — negocjacje. Konsekwencjg niespetnienia tego

kryterium wyboru projektdw jest nie wybranie projektu do dofinansowania oraz

projekt, jako wynik koncowy oceny otrzymuje 0 punktow.

12.Skorygowany projekt podlega weryfikacji przez KOP ze wzgledu na zgodnosc¢
Z wynegocjowanym koncowym stanowiskiem w terminie 7 dni roboczych po dacie

otrzymania.

13.Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym nie jest rownoznaczne
z przyznaniem dofinansowania. Przyznanie dofinansowania uzaleznione jest
od kwoty dofinansowania przeznaczonej na nabér oraz miejsca na liscie
w informacji o projektach wybranych do dofinansowania oraz projektach, ktore

otrzymaty ocene negatywna, przygotowanej zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy.

14.Z przeprowadzonych negocjacji sporzgdza sie protokét z negocjacji w dwéch
jednobrzmigcych egzemplarzach, podpisany przez Przewodniczgcego KOP
lub Zastepce Przewodniczgcego KOP, ktéry zawiera wynegocjowane koncowe

stanowisko. Jeden egzemplarz przekazywany jest Wnioskodawcy.

15.Po zakonczonych negocjacjach Przewodniczagcy KOP podsumowuje negocjacje
poprzez naniesienie ich wyniku w kryterium wyboru projektow - negocjacje:
,Czy negocjacje zostaty zakoriczone pozytywnie?” w KOF-M Cztionkéw KOP
oceniajgcych projekt. Kryterium to moze uzyskac¢ nastepujgcy wynik: , TAK”
oznacza pozytywny wynik negocjacji, ,NIE” oznacza negatywny wynik negocjacji
co skutkuje tym, ze projekt otrzymuje jako koncowy wynik oceny 0 punktow i nie
zostaje wybrany do dofinansowania, albo stwierdzenie, ze dane kryterium ,NIE

DOTYCZY” w przedmiotowym projekcie.
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16.

17.

Po wystaniu ostatniego Protokotu z negocjacji KOP, stosownie do art. 57

ust. 1 ustawy, przygotowuje informacje z listg rankingowa projektow ocenionych
w ramach naboru zawierajgcg w odniesieniu do kazdego projektu tytut projektu,
nazwe Wnioskodawcy, koszt catkowity projektu, wynik oceny, wysokos¢
dofinansowania. Lista jest utozona wg kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych
punktéw za ocene projektu. Projekty, ktdre nie spetnity kryterium negocjacji
zgodnie z ust. 11 lit. a, b, ¢, d umieszczane sg na liscie z liczbg wynoszacg

0 punktéw w koncowej ocenie projektu jako projekty niespetniajgce wymagan
minimalnych, aby mogty zosta¢ wybrane do dofinansowania (kolejno$¢
umieszczenia na liscie projektow z iloscig koricowg punktéw 0 za ocene: rosngco
wg numeru w systemie SOWA EFS). Na liscie uwzglednia sie wszystkie projekty

ztozone w przedmiotowym naborze.
Lista projektéw, o ktorej mowa w ust. 16 wskazuje, ktére projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaly rekomendowane
do dofinansowania po etapie oceny formalno-merytorycznej ale nie
podlegaty negocjacjom,

b) spetnity pozytywnie kryterium negocjacje i zostajg skierowane
do dofinansowania,

c) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 56 ust. 5 i 6 ustawy i nie

zostaty wybrane do dofinansowania.

18.10N konczy etap negocjacji i jednoczesnie postepowanie w zakresie wyboru

projektéow do dofinansowania w momencie, gdy Zarzad Wojewodztwa

Lubuskiego zatwierdzi liste, o ktorej mowa w ust. 16.

19.Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania,

b)

o ktéorym mowa w ust. 18, ION przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy pisemng

informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz
0 pozytywnej ocenie projektu oraz skierowaniu do dofinansowania albo

0 negatywnej ocenie projektu i niewybraniu do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 56 ust. 7 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu

na zasadach i w trybie, o ktérych mowa w art. 64 ustawy.
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20.Pisemna informacja, o ktérej mowa w ust. 19 zawiera kopie wypetnionych KOF-
M, z zastrzezeniem, ze ION, przekazujgc Wnioskodawcy te informacje,

zachowuje zasade anonimowosci osob dokonujgcych oceny.

21.Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru
projektéw do dofinansowania ION zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu informacje w postaci listy rankingowej projektéw ocenionych

w ramach naboru.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia naboru: listopad 2024 r.

ION zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu rozstrzygniecia naboru

w momencie wptyniecia do ION w odpowiedzi na ogtoszony nabdr znacznej ilosci
wnioskow, zidentyfikowania znacznej ilosci projektdw skierowanych przez
oceniajgcych do negocjacji lub w przypadku, gdy negocjacje z Wnioskodawcami,
ktérych projekty zostang skierowane do negocjacji, zostang przedtuzone z przyczyn

nie lezacych po stronie ION.

3.2. Sposo6b podania do publicznej wiadomosci wynikéw naboru oraz informacje
0 sposobie postepowania z wnioskami o dofinansowanie projektu po rozstrzygnieciu

naboru

Zgodnie z zapisami art. 54 ust. 4 ustawy po kazdym etapie oceny IZ FEWL 21-27
niezwtocznie zamieszcza na stronie internetowej www.funduszeue.lubuskie.pl oraz

na portalu liste projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

Ponadto, zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy po rozstrzygnieciu naboru IZ FEWL 21-27
zamieszcza na stronie internetowej www.funduszeue.lubuskie.pl, liste rankingowag
projektow ocenionych w ramach naboru. Lista zawiera¢ bedzie tytut projektu, nazwe
Whnioskodawcy, kwote przyznanego dofinansowania wynikajgcg z wyboru projektu
do dofinansowania, koszt catkowity projektu oraz wynik oceny. Wnioskodawcy,
ktérego projekt zostat oceniony negatywnie przystuguje prawo odwotania

sie od wynikéw oceny po kazdym etapie oceny.

Whnioskodawcy, ktorych wnioski o dofinansowanie projektu zostaty ocenione
negatywnie/wycofane zostang o tym fakcie pisemnie powiadomieni (za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru).
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Whnioski o dofinansowanie projektu, ktére w wyniku rozstrzygniecia niniejszego
naboru zostaty wybrane do dofinansowania, zostajg poddane procedurze
przygotowania i podpisania umowy o dofinansowanie projektu, natomiast wnioski
o dofinansowanie projektu, ktére nie zostaty wybrane do dofinansowania

sg przechowywane w ION w celach archiwizacyjnych.

3.3. Wycofanie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu

Kazdemu Wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do ION
0 wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach

FEWL 21-27 z dalszych etapow procedury udzielania dofinansowania.

Whnioskodawca moze wycofaé wniosek o dofinansowanie projektu na kazdym etapie
postepowania — do czasu zakonczenia postepowania (w tym po zakonczeniu

naboru).

Musi to zrobi¢ w systemie SOWA EFS i ztozy¢ do ION oswiadczenie podpisane

przez osobe upowazniong do reprezentowania Wnioskodawcy.

Minimalny zakres oSwiadczenia to:

1) numer naboru, w odpowiedzi na ktory zostat ztozony wniosek o dofinansowanie
projektu;

2) nazwa Wnioskodawcy;

3) numer projektu nadany przez system SOWA EFS;

4) tytut projektu.

Jesli Wnioskodawca skutecznie wycofa wniosek o dofinansowanie projektu nie moze

go ponownie ztozy¢ w postepowaniu, z ktérego go wycofat.

Wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu przez Wnioskodawce nastepuje
poprzez ztozenie podania podpisanego przez osobe/y upowaznione do

reprezentowania Wnioskodawcy.
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3.4. Uniewaznienie postepowania w zakresie wyboru projektow

IZ FEWL 21-27 zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w zakresie

wybory projektow do dofinansowania w nastepujgcych przypadkach:

v' w terminie sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu nie ztozono

wniosku, lub

v' wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybdr projektéw
do dofinansowania nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto

wczesniej przewidziec, lub

v postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg prawna.

Instytucja podaje do publicznej wiadomosci informacje o uniewaznieniu
postepowania w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania w sposob
konkurencyjny oraz jego przyczynach na swojej stronie internetowej oraz na portalu.
Informacja ta nie stanowi podstawy do wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 63
ustawy. Wynika to z tego, ze uniewaznienie postepowania nie jest tozsame z oceng

negatywng, o ktérej mowa w art. 56 ust. 5 i 6 ustawy.

3.5. Srodki odwotawcze przystugujgce Wnioskodawcy w przypadku negatywnej
oceny projektu

Od wyniku negatywnej oceny projektu (na kazdym etapie), zgodnie z zapisami
rozdziatu 16 ustawy, Wnioskodawcy przystuguje prawo do wniesienia protestu.
Ustawa daje Wnioskodawcy mozliwos¢ ztozenia protestu w przypadku negatywnej

oceny jego projektu w celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu w zakresie spetnienia kryteriow wyboru projektow.

Whnioskodawca ma prawo wnies¢ pisemny protest w terminie 14 dni od doreczenia

informacji o wyniku oceny.

Protest powinien zosta¢ wniesiony do IZ FEWL 21-27 tzn. do Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Lubuskiego, majagcego swojg siedzibe w Zielonej Goérze przy ulicy Chrobrego 3 lub
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na adres: Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, Departament

Europejskiego Funduszu Spotecznego, 65-043 Zielona Géra ul. Chrobrego 3.
Dopuszczalne sposoby wniesienia protestu:

— list polecony w zaklejonej kopercie lub paczce,

— przesytka kurierska,

— osobiscie,

— przez postfanca.

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego
potwierdzenia odbioru pisma, informujgcego o wynikach negatywnej oceny oraz
potwierdzenia nadania protestu w polskiej placowce pocztowej operatora
publicznego lub przez kuriera, bgdz na podstawie stempla pocztowego na przesytce
zawierajgcej protest lub tez pieczeci kancelaryjnej potwierdzajgcej doreczenie
osobiste protestu. W przedmiotowym przypadku termin na ztozenie protestu jest
ustalany z uwzglednieniem daty nadania/ztozenia do wtasciwej instytucji sSrodka

odwotawczego w formie pisemnej.
Protest powinien zawiera¢ (wymogi formalne):

1. oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,

2. oznaczenie Wnioskodawcy,

3. numer wniosku o dofinansowanie projektu,

4. wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng Wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem,

5. wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z
uzasadnieniem,

6. podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,

z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow formalnych, o ktérych

mowa powyzej lub zawierajgcego oczywiste omytki, wtasciwa instytucja wzywa

Whnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek,

w terminie 7 dni, liczgc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia

protestu bez rozpatrzenia.
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Uzupetnienie protestu, moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogéw
formalnych, o ktérych mowa powyzej, w zakresie pkt 1-3 i 6. Wezwanie
do uzupetienia lub poprawienia w protescie oczywistych omytek wstrzymuje bieg

terminu przewidzianego na jego rozpatrzenie.

Na prawo Wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne
pouczenie lub brak pouczenia w pismie informujgcym o wyniku oceny formalno-

merytorycznej.

Wiasciwa instytucja, informuje Wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego

protestu. Informacja ta zawiera w szczegdélnosci:

v’ tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu

protestu, wraz z uzasadnieniem,

v'w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia

skargi do sgdu administracyjnego.

Majgc na uwadze prawidtowos$¢ doreczen korespondenciji w przedmiocie procedury
odwotawczej, Wnioskodawca powinien poinformowac 1Z FEWL 21-27 o zmianie

adresu jego siedziby (zamieszkania).

Skarga, jest wnoszona przez Wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o nieuwzglednieniu protestu, negatywnej ponownej ocenie projektu lub
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie

bezposrednio do wojewddzkiego sgdu administracyjnego.

W przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia z powodu niespetnienia
wymogow formalnych, skarga do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego (WSA)
jest wnoszona przez Wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu

na uzupetnienie protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek.

Ponowna ocena projektu polega na powtérnej weryfikacji projektu w zakresie

kryteriow i zarzutow uwzglednionych w rozstrzygnietym protescie.

Instytucja Zarzadzajgca FEWL 21-27 informuje, iz ostateczne podpisanie umowy
o realizacje projektu, w stosunku do ktérego nastgpito uwzglednienie protestu,
nastgpi pod warunkiem ze w dniu, w ktérym mozliwe bedzie podpisanie umowy

o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
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Spotecznego, w ramach przedmiotowego Dziatania dostepna bedzie alokacja

pozwalajgca na realizacje projektu.

3.6. Wymagania dotyczgce etapu podpisywania umowy

3.6.1 Wymogi ogolne dotyczace przygotowania umowy

Wzdér Umowy o dofinansowanie projektu, ktéra bedzie zawierana z Wnioskodawcami
projektéw wybranych do dofinansowania w sposéb konkurencyjny jest przyjmowany
przez IZ FEWL 21-27 w formie Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego

i publikowany na stronie www.funduszeue.lubuskie.pl oraz stanowi Zatgcznik nr 6

do niniejszego Regulaminu wyboru projektow: Wz6r umowy o dofinansowanie

projektu wraz z zatgcznikami stanowigcymi integralng czesS¢ umowy.

W terminie 10 dni roboczych od przyjecia Uchwaty wraz z Listg projektow wybranych
do dofinasowania w naborze przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego, ION wysyta
pisemng informacje do Wnioskodawcow o pozytywnych wynikach oceny projektow
w przedmiotowym naborze. Pismo informujgce o skierowaniu projektu

do dofinansowania zawiera rowniez informacje o koniecznos$ci przestania
dokumentoéw niezbednych do przygotowania Umowy o dofinansowanie projektu,
ktore Wnioskodawca ma dostarczy¢ do ION w terminie 7 dni od dnia otrzymania

pisma, a w przypadku projektéow realizowanych w partnerstwie w terminie 14 dni.

3.6.2. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Whioskodawca, ktérego projekt zostat wybrany do dofinansowania®, wnosi
do 1Z FEWL 21-27 poprawnie ustanowione zabezpieczenie prawidtowej realizaciji

umowy w terminie okreslonym przez IZ FEWL 21-27. Zabezpieczeniem prawidtowej

4 Nie dotyczy Beneficjenta bedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych albo fundacja, ktérej jedynym
fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bankiem Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. W przypadku projektu realizowanego przez Beneficjenta
bedacego panstwowg jednostkg budzetowg w partnerstwie z podmiotami prywatnymi Beneficjent ma obowigzek
dokona¢ nalezytego zabezpieczenia zwrotu nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw na poziomie umowy
partnerskiej.
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realizacji umowy, gdy tgczna wartosc zaliczek przekazywanych w ramach projektow
realizowanych réwnoczesnie na podstawie umow zawartych przez danego
Beneficjenta z 1IZ FEWL 21-27 nie przekracza 10 000 000,00 zi, jest sktadany przez
Beneficjenta, nie pézniej niz do 21 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy,
weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco,
podpisywany osobiscie przez osobe uprawniong w obecnosci pracownika Urzedu,

Z niniejszym zastrzezeniem:

1. W przypadku, gdy tgczna kwota zaliczek przekazywanych w ramach projektow
realizowanych rownoczesnie na podstawie umow zawartych przez danego
Beneficjenta z 1Z przekracza limit 10 000 000,00° zt, okreslony w § 5 ust. 3
Rozporzgdzenia z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie zaliczek w ramach
programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz.U. 2022,
poz. 2055), zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy ustanawiane jest
w wysokosci rownowartosci najwyzszej transzy zaliczki, jednak nie moze byc¢
wyzsze niz wartos¢ dofinansowania Projektu na dany rok realizacji (w przypadku
Projektéw dtuzszych niz jeden rok kalendarzowy), w ktorym warto$¢
dofinansowania jest najwyzsza. Zabezpieczenie wnoszone jest wéwczas

W €O najmniej jednej z ponizszych form:
v pienieznej;
v poreczenia bankowego lub poreczenia spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;
v/ gwarancji bankowej;
v/ gwarancji ubezpieczeniowej;

v/ poreczenia, o ktérym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2023 poz. 462

z pdzn.zm.);

v' weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednos$ciowo-

kredytowej;

5 Nie dotyczy podmiotéw $wiadczgcych ustugi publiczne, ustugi w ogdélnym interesie gospodarczym oraz
instytutéw badawczych, zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek
w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.
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zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub

jednostke samorzgdu terytorialnego;

zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie
rejestrowym i rejestrze zastawdw; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze
stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw

z polisy ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem zastawu;
przewtaszczenia rzeczy ruchomych Beneficjenta na zabezpieczenie;

hipoteki; w przypadku gdy instytucja udzielajgca dofinansowania uzna to za
konieczne, hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia

nieruchomosci bedgcej przedmiotem hipoteki;
poreczenia wedtug prawa cywilnego.

. W przypadku Beneficjentéw, bedgcych osobami fizycznymi prowadzgcymi
dziatalno$¢ gospodarczg lub prowadzgcymi dziatalnos¢ w ramach spotki osobowe;j
pozostajgcych w zwigzku matzenskim, przy sktadaniu zabezpieczen w siedzibie

IZ FEWL 21-27, konieczne jest — dodatkowo — ztozenie przez matzonka
Beneficjenta oswiadczenia o wyrazeniu zgody na podpisanie przez meza/zone
Beneficjenta dokumentéw, uméw zabezpieczajgcych wierzytelnos¢ IZ FEWL 21-
27 z tytutu przyznanego Beneficjentowi dofinansowania Projektu. W przypadku,
gdy matzonek Beneficjenta nie moze ztozy¢é Oswiadczenia, o ktorym mowa
powyzej w siedzibie |Z FEWL 21-27, mozliwe jest ztozenie niniejszego
Oswiadczenia poza siedzibg IZ FEWL 21-27 w formie pisemnej z podpisem
poswiadczonym notarialnie. W przypadku rozdzielnosci majgtkowej pomiedzy
matzonkami, Beneficjent nie jest obowigzany do uzyskania zgody matzonka na
zawarcie umoéw zabezpieczajgcych nalezyte wykonanie obowigzkow wynikajgcych
z Umowy, pod warunkiem przedtozenia pracownikom |Z FEWL 21-27, dowodu
zniesienia wspolnosci ustawowej matzenskiej (w szczegdlnosci oryginatéw badz
kopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem: umowy o rozdzielnosci
majgtkowej, prawomocnego orzeczenia sadu) oraz wskazania sposobu podziatu

majatku wspdlnego.

. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek

Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu Umowy, tj. po zatwierdzeniu korncowego
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wniosku o ptatnos¢ w Projekcie oraz — jesli dotyczy —zwrocie srodkéw

niewykorzystanych przez Beneficjenta.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyz;ji
0 zwrocie srodkow podjetej na podstawie przepiséw ustawy o finansach
publicznych albo postepowania sgdowo-administracyjnego wszczetego/podjetego
w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, albo w przypadku wszczecia egzekucji
administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze
nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, po

odzyskaniu srodkow.

W przypadku, gdy Wniosek przewiduje trwatosc¢ Projektu lub rezultatow, zwrot

dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

W przypadku zaplanowania kontroli projektu w siedzibie Beneficjenta zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uznaniu przez

IZ FEWL 21-27 wykonania zaleceh pokontrolnych przez Beneficjenta.

. W przypadku niewystgpienia Beneficjenta o zwrot dokumentow stanowigcych

zabezpieczenie po uptywie terminu wskazanego w ust. 6, zabezpieczenie zostanie

komisyjnie zniszczone.

IV. WYMAGANIA DOTYCZACE WYBORU PROJEKTOW

4.1. Typy Beneficjentéw — podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

projektu

Uprawnionymi do aplikowania w naborze sg nastepujgce typy Beneficjentow (katalog

Beneficjentéw dla niniejszego naboru):

v

v

Administracja publiczna.

Przedsiebiorstwa (w szczegolnosci MSP i przedsiebiorstwa realizujgce cele

publiczne).
Instytucje wspierajgce biznes i Instytucje otoczenia biznesu.

Instytucje rynku pracy.
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v Organizacje pozarzadowe.

v Organizacje zrzeszajgce pracodawcow.

Projekty mogg by¢ realizowane rowniez na zasadzie partnerstwa z udziatem

partneréw, bedacych podmiotami wymienionymi powyzej w typach Beneficjentéw

dla przedmiotowego naboru.

Dopuszczalna jest realizacja projektu z zaangazowaniem podmiotow, innych niz

wymienione w typach Beneficjentow dla przedmiotowego naboru, realizujgcych

wspodlnie projekt w celu osiggniecia kompleksowego efektu, z zastrzezeniem,

iz wszystkie wydatki ponoszone przez te podmioty, zostang ujete jako koszty

niekwalifikowalne w budzecie projektu.

Dofinansowania nie moga otrzymac¢ podmioty:

ktére zostaty wykluczone z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych

na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkoéw europejskich,

na podstawie art. 207 ustawy o finansach publicznych;

na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji KE uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 107
TFUE (dotyczy projektow objetych pomocg panstwa, dla ktérych warunek zostat
uwzgledniony w programie pomocowym);

karane na mocy zapisow ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zakazem dostepu do srodkow,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych;

jednostki samorzgdu terytorialnego, ktore podijety jakiekolwiek dziatania
dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzgdzenia ogdlnego, jak rowniez podmioty kontrolowane lub zalezne

od tych jednostek;

karane na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary;

ktore sg osobg fizyczng lub prawng lub powigzang z nimi osobg fizyczng lub
prawng wymieniong w zatgczniku | do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014

z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu
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do dziatan podwazajgcych integralnosc terytorialng, suwerennosc¢ i niezaleznosé
Ukrainy lub im zagrazajgcych (ww. osoby i podmioty objete sg réwniez decyzjami
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji ws. wpisu na liste osob

i podmiotow, wobec ktorych stosowane sg srodki, o ktérych mowa w ustawie

0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji

na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

4.2. Wymagania dotyczgce grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach ogtoszonego naboru dla Priorytetu FELB.06
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatania FELB.06.03 Zdrowy,
aktywny i kompetentny pracownik, beda swiadczone dla nastepujacej grupy

docelowej:

v Przedsiebiorcy, ktérych kadra zarzadzajgca zostanie objeta wsparciem
w projekcie dla typu operaciji Il. Wielkos¢ podmiotu w przypadku
przedsiebiorstw: mikro, mate, Srednie.

v" Pracodawcy objeci wsparciem w projekcie i ich pracownicy dla typu

operacii lll.
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UWAGA

Whnioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowg we wniosku o dofinansowanie
projektu w sposob pozwalajgcy osobie oceniajgcej projekt jednoznacznie stwierdzic,
czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania wsparcia

zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie wyboru projektow.

We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy rowniez wskazac, w jaki sposob
Whnioskodawca bedzie rekrutowat uczestnikdw projektu w tym, jakimi kryteriami,
narzedziami postuzy sie podczas rekrutacji, przy czym nalezy pamietac, ze kryteria
powinny by¢ mierzalne. Opis przebiegu rekrutacji powinien by¢ szczegotowy

i obejmowac wskazanie i uzasadnienie kryteriéw i technik rekrutacji dopasowanych
do grup odbiorcéw, z poszanowaniem zasady dostepnosci oraz charakteru projektu,
a takze powinien zawiera¢ m.in. nastepujgce dane: czas, miejsce i informacje

o komisji rekrutacyjnej oraz o regulaminie rekrutacji. Nalezy przedstawi¢ informacje

nt. posiadanego doswiadczenia przez osoby bedace personelem projektu lub firmy

zewnetrzne, ktére bedg przeprowadzac rekrutacje w zakresie specyfiki naboru.

4.3. Obszar realizacji projektu

Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo lubuskie.

Przez obszar realizacji nalezy rozumie¢ obszar, na ktérym bedg prowadzone

dziatania projektowe.

Weryfikacja nastgpi w oparciu o odpowiednie zapisy w Sekcji: Informacje o projekcie,
we wniosku o dofinansowanie projektu, gdzie Wnioskodawca powinien wskaza¢ jako
obszar realizacji projektu wojewodztwo lubuskie oraz powiat i gmine z tego

wojewodztwa.
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4 .4. Kryteria wyboru projektow

Wybor projektéw do dofinansowania odbywa sie w oparciu o:

kryteria wyboru projektéw dla projektow sktadanych w sposéb konkurencyjny
(kryteria formalne i merytoryczne) przyjete 28 lutego 2024 r. przez Komitet
Monitorujgcy Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
uchwatg nr 67/KM FEWL/2024, zmieniajgcg uchwate nr 9/KM FEWL/2023

z dnia 23 maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow
sktadanych w sposdb konkurencyjny dla Priorytetu 6 Fundusze Europejskie

na wsparcie obywateli (z wytgczeniem Dziatah 6.1 i 6.2),

kryteria dostepu i premiujgce dla projektow sktadanych w sposéb
konkurencyjny przyjete 13 czerwca 2024 r. przez Komitet Monitorujgcy
Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 uchwatg nr 78/KM
FEWL/2024 w sprawie zatwierdzenia kryteriow dostepu i premiujgcych dla
projektow sktadanych w sposéb konkurencyjny w ramach Dziatania 6.3
Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik typ 1l Kompetentna kadra
zarzgdzajgca (wsparcie skierowane do przedsiebiorcow), ktérego celem jest
optymalizacja procesow zarzgdzania oraz budowa strategii wspierajgcych
rozwoj przedsiebiorstw, w tym w obszarze transformacji ekologicznej,

typ Ill Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form

zatrudnienia, w tym pracy zdalnej,

zamieszczone na stronie www.funduszeue.lubuskie.pl oraz odpowiednio

w zatgczniku nr 5a oraz 5b do niniejszego Regulaminu wyboru projektow.

UWAGA:

W trakcie oceny formalno-merytoryczne;j istnieje mozliwosc¢, skierowania projektu

do uzupehienia lub poprawy w poszczegdlnych jego obszarach, ktére nastgpig

na etapie negocjaciji. Kryteria, ktére mogg zosta¢ poddane negocjacjom, zostaty

okreslone poprzez zapis ,,Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu
wartosci logicznej , TAK”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY” albo ,DO NEGOCJACJI”.

Skierowanie kryterium do negocjacji oznacza, ze projekt moze by¢ uzupetniony lub

poprawiony w czesci dotyczgcej spetnienia kryterium w zakresie opisanym
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w stanowisku negocjacyjnym i okreslonym w Regulaminie wyboru projektéw

w sposob konkurencyjny.
Uzupetnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie projektu przez Wnioskodawce
bedzie mozliwa na etapie negocjacji, o ile projekt w ramach oceny spetnit wszystkie

kryteria merytoryczne lub tez zostat skierowany do negocjac;ji.

4.5. Wymagania dot. kwalifikowalnosci wydatkow

4.5.1 Zasady ogolne

Z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej, poczgtkiem okresu
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach FEWL 21-27 jest 1 stycznia 2021 r.

W przypadku projektow rozpoczetych przed poczgtkowg datg kwalifikowalnosci
wydatkéw, do wspoftfinansowania kwalifikujg sie jedynie wydatki faktycznie
poniesione od tej daty. Wydatki poniesione wczesniej nie stanowig wydatku
kwalifikowalnego.

Koncowg datg kwalifikowalnosci wydatkéw jest 31 grudnia 2029 r.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow w ramach danego projektu okreslony jest

w umowie o dofinansowanie projektu, przy czym okres ten nie moze wykraczaé¢ poza

daty graniczne.

UWAGA

Dokumentem ujednolicajgcym warunki i procedury dotyczgce kwalifikowalnosci

wydatkéw dla EFS+ sg Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

Do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw stosuje sie wersje Wytycznych obowigzujgca
w dniu poniesienia wydatku.

Do oceny prawidtowosci przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia
oraz zawartej w ramach projektu umowy w sprawie zamowienia stosuje sie wersje

Wytycznych obowigzujgcg w dniu wszczecia postepowania, ktére zakonczyto sie
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zawarciem umowy. Wszczecie postepowania jest tozsame z publikacjg zapytania
ofertowego, o ktérym mowa w sekgcji 3.2.3, lub ogtoszenia o prowadzonym naborze
pracownikow na podstawie stosunku pracy, pod warunkiem, ze Beneficjent

udokumentuje publikacje.

Kazda wersja Wytycznych jest stosowana od dnia ogtoszenia komunikatu ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

W przypadku, gdy ogtoszona w trakcie realizacji projektu (po podpisaniu umowy

o dofinansowanie projektu) wersja Wytycznych wprowadza rozwigzania
korzystniejsze dla Beneficjenta, warunki ewentualnego ich stosowania w odniesieniu
do wydatkoéw poniesionych przed tym dniem oraz postepowan o udzielenie
zamowienia wszczetych przed tym dniem, okresla wiasciwa instytucja bedgca strong

umowy w tej umowie.

4.5.2 Metoda rozliczania wydatkow

UWAGA

W niniejszym naborze tgczny koszt projektu wyrazony w PLN nie moze przekroczy¢
rownowartosci 200 tys. EUR w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu®,
zatem projekt obligatoryjnie musi by¢ rozliczany za pomoca uproszczonych

metod rozliczania wydatkow, tj. kwot ryczattowych.

Projekty ztozone w ramach danego naboru, ktorych tgczny koszt przekroczy
réwnowartos¢ 200 tys. EUR, zostang ocenione negatywnie z powodu niespetnienia

kryterium dostepu nr 1.

Maksymalna wartos¢ pojedynczego projektu nie moze przekroczy¢ wartosci
863 760,00 PLN.

Maksymalna wartos¢ dofinansowania pojedynczego projektu nie moze
przekroczy¢ wartosci 734 196,00 PLN.

6 do przeliczenia tgcznego kosztu projektu stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany
przez KE, aktualny na dzien ogtoszenia naboru.
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Metoda rozliczania wydatkéw na podstawie kwot ryczattowych okreslanych przez
Beneficjenta w oparciu o szczegotowy budzet projektu musi by¢ stosowana dla

wszystkich projektéw sktadanych w ramach danego naboru.

UWAGA

Kwoty w polach Wartos¢ ogotem i Dofinansowanie, w systemie SOWA, nalezy

wpisac z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku.

Kwota w polu Dofinansowanie nie moze by¢ wyzsza od kwoty w polu Warto$é

ogotem.

W Regulaminie wyboru projektow w podpunkcie 4.9.1 Wskazniki obligatoryjne i inne
wskazniki kluczowe obowigzkowe w ramach projektu (Tabela 1, 2 oraz 3)
wyszczegolnione sg wszystkie wskazniki obowigzkowe, ktére Wnioskodawca
powinien wybrac i wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie projektu w sekcji:
Wskazniki projektu. W tym podpunkcie zawarte sg rowniez informacje, jak
Whnioskodawca ma postgpi¢ gdy wskaznik obowigzkowy w danym projekcie bedzie

miat wartos¢ zero.

UWAGA

Whnioskodawca do projektu nie moze wprowadzaé wiasnych tj. przez siebie

zdefiniowanych wskaznikow!

Whnioskodawca w projekcie moze wykorzystywac tylko wskazniki wymienione w tabeli

nr 1, 2 oraz 3 w rozdziale 4.9. Wskazniki monitorowania postepu rzeczowego

w ramach projektu niniejszego Regulaminu wyboru projektéw.

Do kazdej kwoty ryczattowej (IZ FEWL 21-27 zaleca, by jedno zadanie stanowito
jedna kwote ryczaltowa) nalezy dopasowac¢ odpowiednie wskazniki. Wnioskodawca
powinien wybrac najbardziej adekwatne do zaplanowanej kwoty wskazniki sposrod
tych, dla ktérych w sekcji: Wskazniki projektu wskazat wartosci docelowe wieksze

niz ,0” (zero). Wszystkie te wskazniki, ktérych warto$¢ docelowa jest wieksza
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niz ,0” muszg zostac rozpisane (tzn. przypisane) w ramach kwot ryczattowych,
zgodnie ze wsparciem proponowanym w danym zadaniu. Niedozwolona jest
sytuacja, w ktorej wskaznik z wartoscig wiekszg od zera nie zostanie przypisany

do zadnego zadania realizowanego w projekcie — projekt otrzyma negatywng ocene
formalno-merytoryczng w tych miejscach karty oceny, ktére dotyczg oceny

wskaznikow i kwot ryczattowych.

UWAGA

Pole Nazwa wskaznika w bloku Wskaznik kwoty ryczaftowej w sekcji: Budzet projektu
dla konkretnego zadania jest polem tekstowym bez podpowiedzi stownikowej,
dlatego Wnioskodawca sam wprowadza nazwe wskaznika, ktéra musi by¢ zgodna

z petng nazwa wskaznika znajdujgca sie w sekcji: Wskazniki projektu — w polu tym
Whnioskodawca nie mozna wprowadzaé¢ wiasnych wskaznikéw (przez siebie
zdefiniowanych) tj. nie wskazanych w przedmiotowym Regulaminie wyboru

projektéw (tabela 1, 2 oraz 3).

W sekcji Dodatkowe informacje w polu Dokumenty potwierdzajgce wykonanie
wskaznika dla kwot ryczattowych/zadania rozliczanego kwotami ryczattowymi (021)
nalezy wskaza¢ dokumenty potwierdzajgce realizacje danego wskaznika oraz

sposbéb pomiaru wskaznika w uktadzie:
Numer zadania xxx;
Wskaznika nr xxx: nazwa wskaznika;

Dokumenty potwierdzajgce wykonania wskaznika:

Sposéb pomiaru wskaznika:

Weryfikacja wydatkéw rozliczanych za pomocg uproszczonych metod dokonywana
jest w oparciu o faktyczny postep realizacji projektu i osiggniete wskazniki produktu

i rezultatu.

W przypadku kwot ryczattowych — w razie niezrealizowania w petni wskaznikow
produktu lub rezultatu objetych kwotg ryczattowa, dana kwota jest uznana jako

niekwalifikowalna (rozliczenie w systemie ,spetnia — nie spetnia”).
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Osiagniecie wyznaczonych wartosci docelowych wskaznikéw bedzie stanowié
podstawe do kwalifikowania wydatkéw objetych dang kwota ryczaltowa

I w zwigzku z tym uznania tej kwoty za kwalifikowalna.

Wydatki rozliczane uproszczong metodg sg traktowane jako wydatki poniesione.

Nie ma obowiazku gromadzenia ani opisywania dokumentéw ksiegowych

w_ramach projektu na potwierdzenie ich poniesienia, jednak IZ RP FEWL 21-27

bedaca strong umowy uzgadnia z Wnioskodawcg warunki kwalifikowalno$ci kosztow,
w szczegolnosci ustala dokumentacje, potwierdzajgcg wykonanie rezultatow,
produktow lub zrealizowanie dziatan zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem

o dofinansowanie projektu (przyktady dokumentow monitorujgcych

I potwierdzajgcych osiggniecie wskaznikow wskazane sg w podpunkcie 4.9.2

niniejszego Regulaminu wyboru projektéw).

W ramach kwoty ryczattowej wydatki objete cross-financingiem oraz inne wydatki
objete limitami, o ktérych mowa w Wytycznych lub umowie o dofinansowanie projektu
wykazywane sg we wniosku o ptatnos¢ w wysokosci okreslonej w zatwierdzonym

wniosku o dofinansowanie projektu.

4.5.3 Koszty posrednie

Tylko jedno zadanie w ramach wniosku o dofinansowanie projektu moze by¢
zaznaczone jako koszty posrednie. Zadanie o nazwie Koszty posrednie jest zawsze
umieszczone na koncu tabeli zadan i otrzymuje ostatni numer. Jest to zadanie

o charakterze technicznym i stuzy ujeciu w ramach jednego zadania wszystkich
wydatkéw/kosztow rozliczanych poprzez stawke ryczattowa.

Katalog kosztow posrednich jest zamkniety i zostat wskazany w Wytycznych

kwalifikowalnosci (podrozdziat 3.12).
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UWAGA

Koszty posrednie nie mogg by¢ uwzgledniane w budzetach pozostatych zadan
w kosztach bezposrednich projektu, poniewaz zostang wtedy uznane

za niekwalifikowalne.

W kosztach posrednich nie mogg znalez¢ sie réwniez wydatki objete cross-
financingiem.

Dodatkowo, jezeli w ramach kosztow posrednich Wnioskodawca chce wykazac

wkiad whasny, to bedzie to zawsze wktad pieniezny.

Koszty posrednie rozliczane ryczattem sg traktowane jako wydatki poniesione.
Oznacza to, ze Wnioskodawca nie ma obowigzku zbierania ani opisywania

dokumentow ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkow,

ktére zostaty wykazane jako wydatki posrednie.

Koszty Posrednie rozliczane sg wytacznie w oparciu o jedng z nastepujgcych stawek

ryczattowych, okreslonych w Wytycznych kwalifikowalnosci (podrozdziat 3.12):

a) 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o warto$ci kosztow
bezposrednich’ do 830 tys. PLN wigcznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposrednich® powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,

c) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich® powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o warto$ci kosztow

bezposrednich® przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

7 Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
8 Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
9 Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
10 Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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4.5.4 Zastosowanie klauzul spotecznych

v Beneficjenci realizujgcy projekty dofinansowane ze srodkéw EFS+ sg zobowigzani
do udzielania zamdéwien publicznych z zastosowaniem klauzul spotecznych
tzn. uregulowan umozliwiajgcych zamawiajgcemu uwzglednienie dodatkowych
celow spotecznych w warunkach realizacji zamowienia. Zastosowanie klauzul
spotecznych utatwi podmiotom ekonomii spotecznej dostep do zamdwien
publicznych m.in. poprzez wprowadzenie przez zamawiajgcego stosownych
zapisow dotyczgcych wymagan od potencjalnych wykonawcow oraz stosowanie
kryteribw dotyczgcych wymogu zatrudnienia, przy realizacji przedmiotu
zamowienia, 0séb z niepetnosprawnosciami, bezrobotnych lub osdéb, o ktérych

mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

v 1Z RP FEWL 21-27 informuje, ze obowigzek zastosowania klauzul spotecznych

przy realizacji zamowienia publicznego, dotyczy zaréwno zamowien udzielanych

zgodnie z ustawa Pzp jak i zamowien udzielanych zgodnie z zasada

konkurencyjnosci.

v Beneficjent wskazuje we wniosku o dofinansowanie projektu w polu Zadania,
rodzaje zamowien publicznych (dostawy, ustugi) w ramach ktérych zobowigzany

bedzie do stosowania klauzul spotecznych.

Sposob oraz przyktady stosowania klauzul spotecznych zostaty omoéwione réwniez
w publikacji ,Zamowienia spoteczne — podrecznik stosowania”, 2021 r. (podrecznik
zamieszczony jest na stronie www.rops.lubuskie.pl w zaktadce: Projekt
koordynacyjny). Opracowanie powstato w ramach projektu ,EFEKT SYNERGII —
koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej” wspotfinansowanego ze sSrodkéw RPO

Lubuskie. Podrecznik stanowi zatgcznik do Regulaminu wyboru projektow.
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4.6. Wymagania finansowe

v' Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000,00 PLN.

v' Maksymalna wartos$¢ dofinansowania pojedynczego projektu nie moze by¢
wyzsza niz 734 196,00 PLN (85,0% wartosci projektu).

v' Maksymalna wartos¢ pojedynczego projektu nie moze by¢ wyzsza niz
863 760,00 PLN.
(do przeliczenia tacznego kosztu projektu stosuje sie miesieczny obrachunkowy
kurs wymiany waluty stosowany przez KE, aktualny na dzien ogtoszenia naboru —
4,3188 PLN).

v' Wydatki objete cross-financingiem sg kwalifikowalne w wysokosci wynikajgcej
z SZOP FELB dla RP FEWL 21-27.
Planowany zakres stosowania cross-financingu w przedmiotowym naborze wynosi
maksymalnie 15% dofinansowania UE na poziomie projektu.
Cross-financing dotyczy wytgcznie takich kategorii wydatkéw, ktorych poniesienie
wynika z potrzeby realizacji danego projektu. Kategorie wydatkéw w ramach
cross-financingu opisane sg w podrozdziale 2.4 Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

UWAGA:

W zwigzku ze stanowiskiem KE informujemy o nowym sposobie wyliczania
limitu cross-financingu w projektach finansowanych ze srodkéw EFS+

realizowanych w ramach programu.

Zgodnie ze stanowiskiem KE do limitu cross-financingu nalezy wliczy¢ sume
kosztow bezposrednich, oznaczonych jako koszty mieszczgce sie w limicie cross-
financingu oraz naliczonych od nich, zgodnie z przyjetg stawka ryczattowa,

kosztow posrednich.

ION informuje, ze w aplikacji SOWA EFS dokonano niezbednych modyfikac;ji tak,
aby limit cross-financingu zgodny ze stanowiskiem KE byt obliczany przez system

automatycznie.

v" Wnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wkladu wiasnego. Wktad

wiasny Wnioskodawcy w przedmiotowym naborze wynosi 15% wydatkéw

kwalifikowalnych projektu. Wkitad wiasny Wnioskodawcy jest wykazywany
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we wniosku o dofinansowanie projektu, przy czym to Wnioskodawca okresla forme
wniesienia wktadu wtasnego, chyba Zze przepisy powszechnie obowigzujgce lub

wytyczne horyzontalne stanowig inaczej.
UWAGA:

W procesie weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu negatywnie oceniane
beda te projekty, w ktorych wysokos$¢ wniesionego wkfadu wtasnego bedzie nizsza
niz 15% wydatkow kwalifikowalnych. Natomiast z uwagi na potrzebe dostosowania
montazu finansowego poszczegdinych projektéw do indykatywnego podziatu
srodkow przyjetego przez IZ FEWL 21-27 w sytuacji, w ktdrej wysokos¢
wymaganego wkladu wlasnego zostanie przekroczona, Wnioskodawca na etapie
negocjacji bedzie zobligowany do dostosowania wktadu wtasnego do poziomu
wskazanego przez IZ FEWL 21-27. Takie dziatanie umozliwi IZ FEWL 21-27
zachowanie wlasciwego poziomu wktadu publicznego, w czesci pochodzacej

z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz funduszy celowych.

UWAGA

Przed przestaniem wniosku do IOK (za posrednictwem systemu SOWA EFS),

Whnioskodawca bezwzglednie zobligowany jest do sprawdzenia czy kwotowy

poziom wktadu wiasnego odpowiada procentowym limitom okreslonym w danym
naborze oraz czy wskazany we wniosku poziom procentowy kosztéw posrednich jest
spéjny z odpowiadajgcg mu kwotg oraz zgodny z wymogami naboru. Nalezy réwniez

sprawdzi¢ czy sumaryczna kwota cross-financingu w projekcie nie przekracza

dozwolonego limitu.

UWAGA:

v Srodki przeznaczone na wyptate $wiadczenia wychowawczego w ramach
Programu 800+ nie mogg by¢ uwzglednione jako wkfad wtasny JST.
v' Wszystkie wydatki powinny by¢ adekwatne do zaplanowanej w projekcie formy

wsparcia, co jest warunkiem uznania ich za uzasadnione.

v' Whnioskodawca jest zobowigzany do stosowania w projekcie cen rynkowych

w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w ramach danej grupy projektéw
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oraz, o ile dotyczy — innych wymagan zgodnych z okres$lonymi w zatgczniku nr 4

do niniejszego Regulaminu wyboru projektow.

Stawki ujete w zatgczniku nr 4 sg stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajgcymi
wartos¢ brutto wydatku), co nie oznacza automatycznego akceptowania przez
oceniajgcych stawek zatozonych w budzecie. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie
oznacza rowniez, ze bedzie akceptowana w kazdym budzecie — przy ocenie bedg
brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika projektu, stopieh ztozonosci
projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji. W przypadku przekroczenia
ww. stawki Wnioskodawca jest zobowigzany do zawarcia we wniosku

o dofinansowanie projektu uzasadnienia zaistniatej sytuacji. Je$li koszt nie zostat
ujety w katalogu istnieje mozliwos¢ odniesienia sie do ceny podobnej kategorii

kosztowej.

4.7. Wymagania dotyczgce partnerstwa

Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego naboru mogg by¢ realizowane
w partnerstwie. Mozliwosc¢ realizacji projektow w partnerstwie zostata okreslona

w art. 39 ustawy.

Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy - W celu wspolnej realizacji projektu, w zakresie
okreslonym przez instytucje zarzgdzajgcg krajowym programem albo instytucje
zarzgdzajgcg regionalnym programem, moze zostac¢ utworzone partnerstwo przez
podmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne

lub finansowe, realizujgce wspolnie projekt, zwany dalej ,projektem partnerskim”,

na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

1. Podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z p6zn. zm.),
inicjujgcy projekt partnerski, dokonuje wyboru partnerow sposrod podmiotow
innych niz wymienione w art. 4 tej ustawy, z zachowaniem zasady przejrzystosci
i rownego traktowania. Podmiot ten, dokonujgc wyboru, jest obowigzany

w szczegolnosci do:

a. ogtoszenia otwartego naboru partnerow na swojej stronie internetowej wraz
ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie

sie partneréw;
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b. uwzglednienia przy wyborze partnerow zgodnosci dziatania potencjalnego
partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego
partnera w realizacje celu partnerstwa oraz doswiadczenia w realizacji
projektow o podobnym charakterze;

c. podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informaciji
0 podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

2. Wybor partnerow jest dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie

projektu.

3. W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia prawidtowe;j
i terminowej realizacji projektu, za zgodg IZ FEWL 21-27, moze nastgpi¢ zmiana

partnera.

4. Podmiot, o ktorym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r.- Prawo zamowien publicznych, niebedgcy podmiotem inicjujgcym projekt
partnerski, po przystgpieniu do realizacji projektu partnerskiego podaje
do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej informacje
0 rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn
przystgpienia do jego realizacji oraz wskazaniem partnera wiodgcego w tym
projekcie.

5. Porozumienie/umowa o partnerstwie okreslajg w szczegoélnosci:

a. przedmiot porozumienia albo umowy;

b. prawa i obowigzki stron;

c. zakres i forme udziatu poszczegolnych partneréw w projekcie, w tym zakres
realizowanych przez nich zadan;

d. partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partnerow projektu;

e. sposoéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych
przez poszczegoélnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

f. sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
Z porozumienia lub umowy.

Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony

z mozliwosci otrzymania dofinansowania.
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W przypadku realizacji projektow partnerskich, partnerzy sg wskazywani imiennie

we Whniosku o dofinansowanie projektu (sekcja Wnioskodawca i realizatorzy).

4.8. Wymagania dotyczgce realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz zasady rownosci kobiet

I mezczyzn

Whnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢

we wniosku o dofinansowanie projektu sposéb realizacji zasady réwnosci szans

i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach
projektu.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatan umozliwiajgcych
wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach
zycia, bez wzgledu na ich ptec¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne

lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualna.

Biorgc pod uwage powyzsze zapisy, Wnioskodawca wykazujgc zgodnosc¢ projektu
z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji nie powinien zawezac sie jedynie

do zachowania regut dostepnosci przy realizacji projektu. Powinien uwzgledniac
wszystkie ww. przestanki dyskryminacyjne. Ztozenie tylko deklaracji spetnienia

ww. zasady nie jest wystarczajgce. Nalezy wykazac, ze zaplanowane dziatania
faktycznie przyczynig sie do zapewnienia rownosci i niedyskryminacji tj. zapobiegnag
jakiejkolwiek dyskryminacji wobec osob narazonych na dyskryminacje — takze

ze wzgledu na inne przestanki niz niepetnosprawnosc.

We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy opisa¢ w jaki sposob zostanie
zapewniona dostepnos¢ udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

W opisie nalezy uwzgledni¢ kazdy etap realizacji projektu (o ile to mozliwe). Projekt
powinien by¢ zgodny z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych

w ramach funduszy na lata 2021-2027 (w szczegoélnosci z Zatgcznikiem nr 2.
Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027). Wskazane Wytyczne

sg zatgcznikiem do Regulaminu wyboru projektéw.

Kazdy projekt realizowany w ramach FEWL 2021-2027 powinien zawiera¢ analize

uwzgledniajgcg sytuacije kobiet i mezczyzn na danym obszarze oraz ocene wptywu
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projektu na sytuacje pitci. Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawg
do planowania dziatan i doboru instrumentow, adekwatnych do zdefiniowanych

problemow.

Zasada rownosci kobiet i mezczyzn, to zasada, ktdéra ma prowadzi¢

do podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom

I mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, réwne prawa i rowne
obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobow (srodki finansowe, szanse
rozwoju), z ktérych moga korzystaé. Zasada ta ma gwarantowaé mozliwos¢ wyboru

drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow pfci.

Ocena zgodnosci projektow wspétfinansowanych z EFS+ z zasadg réwnosci kobiet

i mezczyzn odbywa sie na podstawie tzw. ,standardu minimum” (Instrukcja standardu
minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+ znajduje sie w zatgczniku Instrukcja wypetniania
whniosku o dofinansowanie projektu w ramach EFS.) opisanego w Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

Wszystkie dziatania swiadczone w ramach projektow, w ktorych na etapie rekrutacii
zidentyfikowano mozliwos¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami powinny by¢
realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie, zgodnie

z rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r., w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1225 t.}.).

W ramach realizowanych projektow nalezy stosowac¢ mechanizmy racjonalnych
usprawnien, czyli konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane
osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom

Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi

osobami.

W projektach ogolnodostepnych Wnioskodawca w trakcie realizacji projektu ma
mozliwos¢ finansowania nieprzewidzianych we wniosku kosztéw zwigzanych

z koniecznoscig dostosowania projektu lub wykorzystywanej infrastruktury do potrzeb
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0s6b z niepetnosprawnosciami. Oznacza to mozliwos¢ finansowania specyficznych
ustug dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojetg infrastrukture,

nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu.

W projektach ogélnodostepnych Wnioskodawca nie powinien zabezpieczac

w ramach budzetu projektu srodkéw na ewentualng koniecznos¢ sfinansowania
racjonalnych usprawnien, poniewaz nie ma pewnosci, ze w projekcie wystgpi udziat
0sOb z niepetnosprawnoscig. W przypadku projektow ogdélnodostepnych mechanizm
ten jest uruchamiany w momencie pojawienia sie w projekcie osoby

Z niepetnosprawnoscig, a limit przewidziany na sfinansowanie ww. mechanizmu

nie moze przekroczy¢ 15 tys. ztotych brutto na osobe.

Szczegdtowe informacije dotyczgce zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
zasady stosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien w projektach wraz

z przyktadowym katalogiem kosztéw zostaty uwzglednione w Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

Whnioskodawca obowigzkowo w projekcie ma wykaza¢, w jaki doktadnie sposob (lub
na jakiej podstawie) bedzie dbac o przestrzeganie: zasady niedyskryminacji, Karty
Praw Podstawowych UE z dnia 7 czerwca 2016 roku, Konwencji o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 roku.
Informacje te sg niezbedne do oceny odpowiednich kryteriow horyzontalnych

na etapie oceny formalno-merytorycznej projektu. Zamieszczona w projekcie tylko
deklaracja o przestrzeganiu, nie bedzie traktowana jako spetnienie kryteriéw — projekt

otrzyma negatywng ocene za konkretne kryterium horyzontalne.
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4.9. Wskazniki monitorowania postepu rzeczowego w ramach projektu

4.9.1 Wskazniki obligatoryjne i inne wskazniki kluczowe obowigzkowe w ramach

projektu.

Wskazniki sg gldbwnym narzedziem stuzgcym do monitorowania postepu w realizacji
zatozonych dziatan i celow projektu. Wskazniki odnoszg sie zarowno do produktow,

jak i rezultatow.

Gioéwna funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat
zrealizowany, tj. kiedy mozna uznac, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany,

a projekt zakonczyt sie sukcesem.

Dla naboru nr FELB.06.03-17.00-003/24 wskaznikami obligatoryjnymi

wynikajacymi z zapiséw programu Fundusze Europejskie dla Lubuskieqgo 2021 -

2027 sa:

Tabelanr 1

o _ Rodzaj Typ
Lp. | Nazwa wskaznika (jednostka miary). . B
wskaznika | operacji

Liczba pracownikéw mikro-, matych i Srednich Produkt Il
1. przedsigbiorstw (w tym spotdzielni i przedsiebiorstw

spotecznych) objetych ustugg rozwojowg (osoby).

5 Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje Rezultat I
' po opuszczeniu programu (osoby).
3 Liczba pracodawcow objetych wsparciem Produkt [l

dotyczacym poprawy $rodowiska pracy (podmioty).

Liczba osdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia Rezultat [l
4. z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska pracy

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie (osoby).
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Innymi wskaznikami kluczowymi obowiazkowymi do monitorowania w ramach

przedmiotowego naboru s3a:

Tabelanr 2

o . Rodzaj Typ
Lp. | Nazwa wskaznika (jednostka miary). o B
wskaznika operaciji

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty | Produkt I, 1
1. racjonalnych usprawnien dla osob

Z niepetnosprawnosciami (sztuki).

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb | Produkt I, 1

z niepetnosprawnosciami (sztuki).

Liczba objetych wsparciem podmiotéw Produkt I, 1
administracji publicznej lub stuzb publicznych na
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym
(podmioty).

Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i Produkt I, 1
4. Srednich przedsigbiorstw (w tym spotdzielni i

przedsiebiorstw spotecznych) (przedsigbiorstwa).

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych Produkt I, 1l

wsparciem w programie (osoby)*.

Liczba osbb z krajow trzecich objetych wsparciem | Produkt I, i

w programie (osoby)*.

Liczba os6b obcego pochodzenia objetych Produkt I, 1l

wsparciem w programie (osoby)*.

Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym Produkt i,
spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie
(osoby)*.
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Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub Produkt I, 1

dotknietych wykluczeniem z dostepu do

9.
mieszkan, objetych wsparciem w programie
(osoby)*.
10 Liczba osob, ktore uzyskaty zielone kwalifikacje Rezultat Il

po opuszczeniu programu (osoby).

* Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie warto$¢ wskaznika moze
wyniesc ,0”. Przy ustalaniu wartosci Wnioskodawca powinien uwzglednic
zatozenia projektu, w tym szczegdlnie grupe docelowa, do ktérej kieruje
wsparcie. Jednoczesnie Wnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania tych
wskaznikdw na etapie realizacji projektu. Kazdorazowo w ramach WOP,
Whnioskodawca jest zobowigzany do wykazywania postepu w osigganiu tych

wskaznikow.

Obligatoryjny wskaznik specyficzny dla projektu:

Dla przedmiotowego naboru okreslono specyficzny wskaznik dla projektu niezbedny
do spetnienia wymagan kryterium dostepu nr 6. Wskaznik ten zawarty jest

W ponizszej tabeli.

Tabela nr 3

o . Rodzaj Typ
Lp. | Nazwa wskaznika (jednostka miary) o .
wskaznika operaciji

Liczba osdb objetych wsparciem u pracodawcéw, | Produkt 1]
1. ktérzy wprowadzili elastyczne formy zatrudnienia,

w tym prace zdalng (osoby).

Whnioskodawca, aby doda¢ wskaznik specyficzny dla projektu wskazany w tabeli nr 3

musi wykona¢ w systemie SOWA EFS nastepujgce kroki:

70



1) w zaktadce Wskazniki projektu w czesci Wskazniki produktu nalezy wybrac¢

przycisk +Dodaj wskaznik nastepnie wybra¢ Wtasny.

2) na ekranie Obszar danych w pole Wskaznik realizacji projektu nalezy wpisac
nazwe wskaznika zgodng z nazwg podang w tabeli nr 3 tj.: Liczba 0sob objetych
wsparciem u pracodawcow, ktorzy wprowadzili elastyczne formy zatrudnienia, w tym

prace zdalng.
3) w pole Jednostka miary nalezy wpisac¢ osoby.

4) w polu Podziat na pte¢ wskazac czy wskaznik jest w podziale na pte¢ (kobiety /
mezczyzni). Jezeli jest w podziale, nalezy okresli¢c wartosci docelowe dla kobiet /

mezczyzn.

5) w polu Sposob pomiaru wskaznika nalezy przedstawi¢ informacje w jaki sposob
i na podstawie jakich dokumentéw dany wskaznik bedzie monitorowany w ramach

projektu oraz kto bedzie odpowiedzialny za pomiar.

UWAGA

Przedstawiony powyzej sposdb wprowadzenia do projektu wskaznika z tabeli nr 3
jako wskaznika typu wtasny, dotyczy tylko i wytgcznie tego wskaznika w ramach

przedmiotowego naboru.

Jest to jedyny wskaznik w projekcie, ktéry ma w polu: TYP WSKAZNIKA: Wtasny.

Pozostate wskazniki w tym polu majg mie¢ warto$¢: Obowigzkowy.

UWAGA:

Whnioskodawca nie moze wprowadzi¢ do projektu wtasnych wskaznikow tj. przez

siebie zdefiniowanych.

Wszystkie wskazniki z tabeli nr 1 i 2 Wnioskodawca dodaje do sekcji Wskazniki
projektu wybierajgc przycisk +Dodaj wskaznik nastepnie Obowigzkowy
i na otrzymanym polu wybiera z listy wyboru Wskaznik realizacji projektu tylko

te wymienione w tabelinr 11 2.
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UWAGA

Na poziomie wniosku o dofinansowanie projektu (sekcja Wskazniki projektu),

Whnioskodawca ma obowigzek wybrania z listy rozwijanej wszystkich wskaznikow

wskazanych w tabelach nr 1, 2 i 3 jako obligatoryjne.

Wszystkim wskaznikom uwzglednionym w projekcie nalezy przypisaé¢ wartosci
docelowe, przy czym dla wskaznikéw zamieszczonych w Tabeli nr 2, wartosé

ta moze wynosic¢ zero ,,0” (zgodnie z informacja zamieszczong pod tabelg nr 2).

Wszystkie wskazniki z Tabel nr 1, 2 oraz 3, dla ktérych Wnioskodawca
przypisat w projekcie wartos¢ wieksza niz zero (,,0”’) musza zostac rozpisane
(przypisane) w ramach kwot ryczattowych (sekcja Budzet projektu), adekwatnie

do wsparcia proponowanego w danym zadaniu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wykazania we wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie do monitorowania na etapie realizacji projektu (na postawie

sktadanych wnioskow o ptatno$¢), wszystkich wskazanych w Tabelach nr 1, 2 oraz 3

wskaznikéw, rowniez w przypadku zerowej wartosci docelowe.

IZ nie dopuszcza stosowania wiarygodnych szacunkow, o ktérych mowa

w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
na lata 2021-2027, przy wyliczaniu wartosci wskaznikéw dotyczacych nastepujgcych
cech: uczestnicy z niepetnosprawnosciami, obywatele panstw trzecich, uczestnicy
obcego pochodzenia, mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowane takie jak
Romowie, osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem

mieszkaniowym.
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4.9.2 Przyktady dokumentow monitorujgcych i potwierdzajgcych osiggniecie

wskaznikow.

UWAGA

Z uwagi na fakt, ze Wnioskodawca zobowigzany jest do wykazania we wniosku

o dofinansowanie projektu, a nastepnie do monitorowania na etapie realizacji

projektu (na podstawie sktadanych wnioskéw o ptatnosc¢), wszystkich

wymienionych w tabeli nr 1, 2 oraz 3 wskaznikéw (rowniez w przypadku zerowe;j

wartosci docelowej), ION naktada na Wnioskodawce obowigzek wskazania

w systemie SOWA w polu: Sposéb pomiaru wskaznika, sekcji: Wskazniki projektu,

dokumentow monitorujgcych i potwierdzajgcych osiggniecie wskaznikdw — rowniez

dla tych, ktére majg wartosc zero.

Ponizej ION przedstawia propozycje przyktadowych dokumentéw dla wskaznikow
ztabelinrl, 2i3.

Tabelanr 1

Lp.

Nazwa wskaznika (jednostka miary).

Przyktadowe dokumenty monitorujace

i potwierdzajace osiagniecie wskaznika.

Rodzaj

wskaznika

Typ

operacji

Liczba pracownikow mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw

spotecznych) objetych ustugg rozwojowg (osoby).
Przyktadowe dokumenty:

certyfikaty/zaswiadczenia uzyskane w wyniku
skorzystania ze szkolen z BUR, listy obecnosci
na szkoleniach, listy oséb skierowanych

na szkolenia.

Produkt

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje

Rezultat
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po opuszczeniu programu (osoby).
Przyktadowe dokumenty:

certyfikaty/zaswiadczenia uzyskane w wyniku
skorzystania ze szkolen z BUR potwierdzajace

uzyskanie kwalifikacji.

Liczba pracodawcow objetych wsparciem

dotyczacym poprawy srodowiska pracy (podmioty).

Przyktadowe dokumenty: dokumenty
potwierdzajace wdrozenie elastycznych form
zatrudnienia m.in. zarzadzenia/regulaminy
wprowadzajace elastyczne formy zatrudnienia,
protokoly odbioru sprzetu, listy obecnosci

na szkoleniach, protokoty z przystosowania

stanowiska pracy.

Produkt

Liczba os6b, ktore w wyniku realizacji wsparcia
z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska pracy

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie (osoby).

Przyktadowe dokumenty: zaswiadczenia

0 zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajgce
wdrozenie elastycznych form zatrudnienia m.in.
opisy stanowisk pracy, listy oséb, ktére

w wyniku zakupu sprzetu/ wprowadzenia
udogodnienia mogg wykonywaé¢ swoje obowiazki
z wykorzystaniem elastycznych form

zatrudnienia.

Rezultat
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Tabelanr 2

Lp.

Nazwa wskaznika (jednostka miary).

Rodzaj

wskaznika

Typ
operacji

Liczba projektow, w ktoérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla osob

z niepetnosprawnosciami (sztuki).

Przyktadowe dokumenty: protokoty z realizacji
racjonalnych usprawnien poprzedzone
indywidualng diagnoza dostepnosci danego
produktu/wsparcia do potrzeb potencjalnych

uczestnikow projektu.

Produkt

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami (sztuki).

Przyktadowe dokumenty: protokoty zdawczo-

odbiorcze, umowy z wykonawcami.

Produkt

Liczba objetych wsparciem podmiotow
administracji publicznej lub stuzb publicznych na
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

(podmioty).

Przyktadowe dokumenty: zawarte umowy

wsparcia.

Produkt

Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i
srednich przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i

przedsiebiorstw spotecznych) (przedsiebiorstwa).

Przyktadowe dokumenty: zawarte umowy

wsparcia.

Produkt

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych

wsparciem w programie (osoby)*.

Produkt
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Przyktadowe dokumenty: orzeczenia

0 niepelnosprawnosci.

Liczba os6b z krajéw trzecich objetych wsparciem

w programie (osoby)*.

Przyktadowe dokumenty: zezwolenia na pobyt

czasowy (karty pobytu).

Produkt

Liczba os6b obcego pochodzenia objetych

wsparciem w programie (osoby)*.

Przyktadowe dokumenty: zezwolenia na pobyt

czasowy (karty pobytu).

Produkt

Liczba osbéb nalezgcych do mniejszosci, w tym
spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie

(osoby)*.

Przyktadowe dokumenty: zaswiadczenia lub

oswiadczenia uczestnikow.

Produkt

Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie

(osoby)*.

Przyktadowe dokumenty: zaswiadczenia lub

oswiadczenia uczestnikow.

Produkt

10.

Liczba osob, ktére uzyskaty zielone kwalifikacje

po opuszczeniu programu (osoby).

Przykiadowe dokumenty:
certyfikaty/zaswiadczenia uzyskane w wyniku

skorzystania ze szkolen z BUR.

Rezultat
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Tabelanr 3

L . Rodzaj Typ
Lp. | Nazwa wskaznika (jednostka miary). _ B
wskaznika operaciji
Liczba osdb objetych wsparciem u pracodawcéw, | Produkt 1]
ktorzy wprowadzili elastyczne formy zatrudnienia,
w tym prace zdalng (osoby).
Przyktadowe dokumenty: zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajace
1.

wdrozenie elastycznych form zatrudnienia
m.in. opisy stanowisk pracy, listy oséb, ktére
w wyniku zakupu sprzetu/ wprowadzenia
udogodnienia mogg wykonywaé swoje
obowiazki z wykorzystaniem elastycznych

form zatrudnienia.

4.9.3 Definicje operacyjne wskaznikow.

Warto$ci wskaznikow powinny by¢ wykazywane zgodnie z definicjami wskaznikow

zawartymi w obowigzujgcej Liscie Wskaznikéw Kluczowych EFS+ tj. LWK EFS+

(https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/monitorowanie/lista-wskaznikow-

kluczowych/lista-wskaznikow-kluczowych-efs/) opublikowanej na portalu

www.ewaluacja.gov.pl.

Definicje operacyjne wskaznikow obligatoryjnie wybieranych i monitorowanych

w naborze nr FELB.06.03-1Z.00-003/24 wskazano ponize;j.

Nawa wskaznika Definicja wskaznika

Liczba pracownikéw mikro-,
matych i Srednich

przedsiebiorstw (w tym

rozwojowej w ramach EFS+.

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw MMSP,

ktorzy otrzymali wsparcie w postaci ustugi
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spotdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) objetych ustugg

rozwojowg (osoby).

Definicja mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw jak we wskazniku wspolnym
liczba objetych wsparciem mikro-, matych

I Srednich przedsigbiorstw (w tym spotdzielni
i przedsiebiorstw spotecznych)

(przedsiebiorstwa).

Definicja ustugi rozwojowej jak we wskazniku
liczba mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw
(w tym spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
objetych ustugami rozwojowymi

(przedsiebiorstwa).

Pracownikow nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg
okreslong we wskazniku Liczba 0s6b
pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$c
na wtasny rachunek, objetych wsparciem

w programie (0soby) z ograniczeniem

do zatrudnienia w mikro-, matych i srednich

przedsiebiorstwach.

Wskaznik mierzony w dniu rozpoczecia

uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia.

Liczba oséb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu

programu (osoby).

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktore otrzymaty
wsparcie EFS+ i uzyskaty kwalifikacje

lub kompetencje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje to okreSlony zestaw efektow uczenia
Sie w zakresie wiedzy, umiejetnoSci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej

lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych

z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone

w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
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instytucje uprawniong do certyfikowania.
Kwalifikacje mogag by¢ nadawane przez:

— podmioty uprawnione do realizacji proceséw
walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawg
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikaciji,

— podmioty uprawnione do realizacji proceséw
walidacji i certyfikowania na mocy innych

przepiséw prawa,

— podmioty uprawnione do wydawania
dokumentoéw potwierdzajgcych uzyskanie

kwalifikacji, w tym w zawodzie,

— organy wiadz publicznych lub samorzgdow
zawodowych, uprawnione do wydawania
dokumentoéw potwierdzajgcych kwalifikacje

na podstawie ustawy lub rozporzgdzenia.

Poza kwalifikacjami wigczonymi

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozna
wskazac przyktady innych kwalifikacji, ktére majg
znaczenie w okreslonych srodowiskach
dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg
stworzony wiasny system walidacji

i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji
ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami

sg réwniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano
juz system walidacji i certyfikowania efektow

uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Do wskaznika wliczane sg rowniez osoby, ktére
w wyniku realizacji projektu nabyty kompetencje,
tj. wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie /
ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie
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walidacji w sposob zgodny z wymaganiami

ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi

sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig

efektéw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany

w ramach nastepujgcych etapow:

a)

b)

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach
wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub ustugi (w przypadku
Podmiotowego Systemu Finansowania)
grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz zakresu tematycznego wsparcia,

ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed
rozpoczeciem form wsparcia

i zrealizowany w projekcie/ustudze
standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatah (wraz

z informacjami o kryteriach i metodach
weryfikacji tych efektéw). Sposdb (miejsce)
definiowania informacji wymaganych

w etapie Il powinien zosta¢ okreslony
przez instytucje organizujgca
konkurs/przeprowadzajgcg nabor

projektéw,

ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie
weryfikacji na podstawie kryteriéw
opisanych we wzorcu (etap Il)

po zakonczeniu wsparcia udzielonego
danej osobie, przy zachowaniu

rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
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ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot
w stosunku do instytucji szkoleniowej lub
w jednej instytucji szkoleniowej proces
walidacji jest prowadzony przez inng

osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie
uzyskanych wynikow etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego dane;j
osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie

odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte
w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne
z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji

wymaganiami.

Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje
lub kompetencje osiggniete w wyniku udziatu
w projekcie EFS+. Powinny one by¢ wykazywane

tylko raz dla uczestnika/projektu.

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktére
uzyskaty kwalifikacje /kompetencje w trakcie

lub bezposrednio po zakonczeniu udziatu

w projekcie, tj. w ciggu czterech tygodni, ktére
minety od momentu zakonczenia udziatu

w projekcie.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki
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walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery
tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie,
ale egzamin odbyt sie w trakcie tych czterech
tygodni, wowczas mozna uwzgledni¢ osoby
we wskazniku (po otrzymaniu wynikow).

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko
te osoby, ktore otrzymaty wyniki do czasu

ostatecznego rozliczenia projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania
uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji w ramach
projektéw wspoffinansowanych z EFS+ zawarte
sg w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programéw operacyjnych na lata 2021-2027.

Liczba pracodawcéw objetych
wsparciem dotyczgcym
poprawy $rodowiska pracy

(podmioty).

Wskaznik mierzy liczbe pracodawcow (w tym
przedsiebiorstw), ktérzy zostali objeci wsparciem
w zakresie adaptacji sSrodowiska pracy
(technicznej, funkcjonalnej, zwigzanej z
bezpieczenstwem miejsca pracy, itp.) do potrzeb
réznych grup pracownikéw (np. osoby starsze,

Z niepetnosprawnosciami, pracujgcy rodzice),
lub podjeli dziatania utatwiajgce stosowanie
elastycznych form zatrudnienia (np. telepraca,

praca zdalna).

Wskaznik mierzony jest w momencie

przystgpienia pracodawcy do projektu.
Wskaznik obejmuje:

- mikro-, mate, Srednie przedsiebiorstwa -
definicja jak we wskazniku wspdlnym
liczba objetych wsparciem mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw (w tym

spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych
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(przedsiebiorstwa));

- duze przedsiebiorstwa — definicja jak we
wskazniku produktu liczba duzych
przedsiebiorstw objetych ustugami

rozwojowymi (przedsiebiorstwa);

- pozostatych pracodawcéw niebedgcych

przedsiebiorstwami.

Liczba osdb, ktore w wyniku
realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy
srodowiska pracy podijety
prace lub kontynuowaty

zatrudnienie (osoby).

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore:

a) podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie w dotychczasowym lub
nowym miejscu pracy w wyniku realizacji
dziatan i programow typu outplacement
lub

b) dzieki podjeciu przez pracodawce dziatan,
wskazanych we wskazniku produktu liczba
pracodawcow objetych wsparciem
dotyczgcym poprawy Srodowiska pracy,
(podmioty) utrzymaty zatrudnienie
u dotychczasowego pracodawcy lub dzieki
wdrozeniu ww. dziatan zostaty przyjete

do pracy.

Definicja outplacementu jak we wskazniku liczba
0SOb objetych wsparciem z zakresu

outplacementu (osoby).

Osoby, ktore podjety prace - liczone sg we
wskazniku w odniesieniu do oséb bezrobotnych

i biernych zawodowo, natomiast w przypadku
0s0Ob kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu
do pracujgcych w momencie przystgpienia

do projektu.

W przypadku wsparcia w postaci adaptacji
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Srodowiska pracy, nalezy uwzglednic tylko
wsparcie bezposrednio zwigzane z konkretnym
miejscem pracy, np. zakup oprogramowania

do pracy zdalnej i wykazac pracownikow, ktorzy
z niego korzystajg podczas wykonywania
obowigzkéw. W przypadku, gdy z danego
sprzetu/udogodnienia korzysta kilka oséb,

we wskazniku nalezy wykazac¢ wszystkie osoby,
ktére dzieki sfinansowaniu tego
sprzetu/udogodnienia podjety lub utrzymaty
zatrudnienie (np. petla indukcyjna umozliwiajgca
prace kilku osobom z niepetnosprawnoscig

stuchu).

Definicje osob pracujgcych, bezrobotnych oraz
biernych zawodowo zostaty zdefiniowane we

wskaznikach wspaolnych.

We wskazniku nalezy wykazywac réwniez osoby,
ktore uzyskaty wsparcie EFS+ na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0sbb z niepetnosprawnosciami
(sztuki).

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne

i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,

nie naktadajgce nieproporcjonalnego

lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane
osobno dla kazdego konkretnego przypadku,

w celu zapewnienia osobom

z niepetnosprawnos$ciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie

réownosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z racjonalnymi

usprawnieniami w ramach danego projektu. Tym
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samym, jego wartos¢ poczatkowa wynosi 0.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz
jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku,
ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowe;j
np. programy powiekszajgce, méwigce, drukarki
materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby

asystujgce.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno
projekty ogolnodostepne, w ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien, jak i te
ukierunkowane na zwalczanie i zapobieganie
wszelkim formom dyskryminacji w stosunku do
0s6b na nig narazonych, a takze zwiekszanie

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac
maksymalng wartos¢ 1 - co oznacza jeden
projekt, w ktorym sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla osob

Z niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych
racjonalnych usprawnien, w ramach projektu,

nie ma znaczenia dla wartosci wykazywanej

we wskazniku.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie
realizacji zasad rownosciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami
(sztuki).

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw w ramach
realizowanego projektu, ktére zaopatrzono

w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia
gtosnomédwigce, badz inne udogodnienia

(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci

barier architektonicznych) utatwiajgce dostep
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do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom
z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci
ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty nalezy rozumie¢ konstrukcje
potgczone z gruntem w sposob trwaty, wykonane
z materiatébw budowlanych i elementow
sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych
(wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektdw, a nie sprzetow,
urzgdzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli
instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw,
nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano

do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektow
W rozwigzania stuzgce osobom

Z niepetnosprawnosciami w ramach danego

projektu.

Liczba objetych wsparciem
podmiotéw administracji
publicznej lub stuzb
publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub
lokalnym (podmioty).

Za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub
prywatne podmioty, ktére Swiadczg ustugi
publiczne (w przypadku ustug publicznych
Zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym
lub Swiadczonych w ramach partnerstwa

publiczno-prywatnego).

Przez administracje publiczng rozumie sie:
administracje wykonawczg i prawodawczg

na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym;
administracje i nadzoér nad sprawami
podatkowymi (obstuga podatkéw; pobdr cta /
podatku od towardéw i dochodzenie w sprawie
naruszenia prawa podatkowego; stuzba celna);

administracje zajmujgcg sie wdrazaniem budzetu
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I zarzgdzaniem srodkami budzetu panstwa

i dtugiem publicznym (pobieranie i otrzymywanie
pieniedzy oraz kontrola ich wydatkowania);
administracje zajmujgcqg sie sprawami
obywatelskimi, politykg w zakresie badan

I rozwoju oraz powigzanymi funduszami;
administracje i realizacje ogdlnego planowania
gospodarczego i spotecznego oraz ustug

statystycznych na réznych szczeblach rzgdzenia.

Informacje dotyczgce podmiotow objetych
wsparciem powinny pochodzi¢ z dokumentow

administracyjnych np. z uméw o dofinansowanie.
Do wskaznika wliczane sg tylko te podmioty,

dla ktorych mozna wyrézni¢ wydatki (nie dotyczy
pomocy technicznej).

Podmiot jest wliczany do wskaznika w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba objetych wsparciem
mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych)

(przedsiebiorstwa).

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez
wzgledu na jego forme prawng, w tym

spotdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne.

Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych

i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) sktadajg

sie przedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg mniegj

niz 250 pracownikow, ktorych roczny obrot

nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia
6 maja 2003 r. dotyczgce definicji
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw (2003/361/WE).

87




Dodatkowe informacje:

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy
uwzglednic¢ réwniez osoby prowadzgce

dziatalnos¢ na wtasny rachunek.

Tylko MMSP, ktére korzystajg bezposrednio

ze wsparcia powinny by¢ uwzgledniane

do wskaznika, tj. w przypadku, kiedy wsparcie
jest kierowane do konkretnego przedsiebiorstwa.
Jezeli na przykfad pracownik z MMSP z wiasnej
inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy
tego uwzglednia¢ we wskazniku dotyczgcym
MMSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie
dla przedsiebiorstwa. MMSP bedace jedynie
Beneficjentami projektu takze nie sg

odnotowywane w tym wskazniku.

Podmiot jest wliczany do wskaznika w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba osob
Z niepetnosprawnos$ciami
objetych wsparciem

w programie (osoby).

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje

sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze osoby

z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoby z niepetnosprawnosciami to tez uczniowie
albo dzieci w wieku przedszkolnym posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj

niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
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posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci
lub mtodziezy sg wydawane przez zespoét
orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Przynaleznos¢ do grupy osob

z niepetnosprawnosciami okreslana jest

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,

tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy niepetnosprawnos$c¢ jest
kryterium umozliwiajgcym udziat w dane;j
interwencji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach
wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwac
bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow.

W pozostatych przypadkach dane osobowe

dot. tej cechy nie muszg byc¢ zbierane

od poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik
nalezy jednak monitorowac, nawet w przypadku,
gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg
zbierane od uczestnikdw. Beneficjent stosuje
wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczace
uczestnikow z niepetnosprawnosciami w ogolne;j
liczbie uczestnikdw w podziale na pte¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna
statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki

(r6zne metody szacowania opisano w zatgczniku
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do Wytycznych monitorowania). Wybrang metode
szacowania nalezy udokumentowac.

Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana
wylgcznie jedna metoda monitorowania tego
wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych

osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.

IZ FEWL 21-27 nie dopuszcza stosowania

wiarygodnych szacunkoéw, o ktérych mowa

w Wytycznych dotyczacych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow na lata

2021-2027, przy wyliczaniu wartosci danego

wskaznika.

Liczba osbb z krajow trzecich
objetych wsparciem

w programie (osoby)*.

Osoby, ktore sg obywatelami krajéow spoza UE.
Do wskaznika wlicza sie tez bezpanstwowcéw
zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcoéw

z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Przynaleznos¢ do grupy osoéb z krajéw trzecich
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy obywatelstwo panstw trzecich
jest kryterium umozliwiajgcym udziat w danej
interwencji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach
wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwac
bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow.

W pozostatych przypadkach dane osobowe

dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane

od poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik
nalezy jednak monitorowaé, nawet w przypadku,

gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg
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zbierane od uczestnikéw. Beneficjent stosuje
wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczace
uczestnikow z krajow trzecich w ogolnej liczbie
uczestnikow w podziale na pte¢ byty uzyskiwane
za pomocg metod, ktére mozna statystycznie
uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy
wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki (rézne
metody szacowania opisano w zatgczniku

do Wytycznych). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac.

Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana
wylgcznie jedna metoda monitorowania tego
wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych

osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.

IZ FEWL 21-27 nie dopuszcza stosowania

wiarygodnych szacunkow, o kiérych mowa

w Wytycznych dotyczacych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow na lata

2021-2027, przy wyliczaniu wartosci danego

wskaznika.

Liczba oséb obcego
pochodzenia objetych
wsparciem w programie

(osoby).

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy -
kazda osoba, ktora nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow.

Wskaznik nie obejmuje oséb nalezgcych

do mniejszosci, ktorych udziat w projektach
monitorowany jest wskaznikiem liczba osob
nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych

wsparciem w programie.

Przynaleznos¢ do grupy osob obcego
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pochodzenia okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia

w projekcie.

W przypadku, gdy fakt bycia cudzoziemcem
(osobg obcego pochodzenia) jest kryterium
umozliwiajgcym udziat w danej interwencji

(np. grupa docelowa wskazana zostata

we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru
projektu lub dokumentach programowych), nalezy
dane pozyskiwac¢ bezposrednio od wszystkich
jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach
dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢
zbierane od poszczegodlnych uczestnikow.
Wskaznik nalezy jednak monitorowac, nawet

w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej,

by szacunki dotyczgce uczestnikéw obcego
pochodzenia w ogolnej liczbie uczestnikow

w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg
metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic.
Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystaé
tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody
szacowania opisano w zatgczniku

do Wytycznych). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac.

Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana
wytgcznie jedna metoda monitorowania tego
wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych

osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikéw.

Informacje dodatkowe: Wskaznik bedzie

obejmowat zawsze osoby z krajow trzecich,
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zliczane we wskazniku liczba 0séb z krajow

trzecich objetych wsparciem w programie.

IZ FEWL 21-27 nie dopuszcza stosowania

wiarygodnych szacunkoéw, o ktérych mowa

w Wytycznych dotyczacych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow na lata

2021-2027, przy wyliczaniu wartosci danego

wskaznika.

Liczba os6b nalezgcych do
mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych takich
jak Romowie, objetych
wsparciem w programie

(osoby).

Wskaznik obejmuje osoby nalezgce
do mniejszosci narodowych i etnicznych biorgce

udziat w projektach EFS+.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszosc¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci
etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych

i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Przynaleznos¢ do grupy oséb nalezacych

do mniejszosci okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia

w projekcie.

W przypadku, gdy przynaleznos¢ do mniejszosci
jest kryterium umozliwiajgcym udziat w danej
interwencji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach
wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwac

bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow.
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W pozostatych przypadkach dane osobowe

dot. tej cechy nie muszg byc¢ zbierane

od poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik
nalezy jednak monitorowac, nawet w przypadku,
gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg
zbierane od uczestnikéw. Beneficjent stosuje
wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczace
uczestnikow nalezgcych do mniejszosci w ogolnej
liczbie uczestnikow w podziale na ptec byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna
statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki
(r6zne metody szacowania opisano w zatgczniku
do Wytycznych). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym
projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna
metoda monitorowania tego wskaznika

tj. szacowanie lub zbieranie danych osobowych

dot. tego wskaznika od uczestnikéw.

IZ FEWL 21-27 nie dopuszcza stosowania

wiarygodnych szacunkow, o kiérych mowa

w Wytycznych dotyczacych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow na lata

2021-2027, przy wyliczaniu wartosci danego

wskaznika.

Liczba os6b w kryzysie We wskazniku wykazywane sg osoby w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietych bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem
wykluczeniem z dostepu do z dostepu do mieszkan.

mieszkan, objetych wsparciem Bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe
W programie (0soby) definiowane sg zgodnie z Europejskg typologig
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego

ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia
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w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce
w przestrzeni publicznej

lub zakwaterowane interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby
zakwaterowane w placowkach
dla bezdomnych, w schroniskach
dla kobiet, schroniskach dla imigrantow,
osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce
dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne

zakwaterowanie wspierane;

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym
osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajgce czasowo
u rodziny/przyjaciot, tj. przebywajgce
w konwencjonalnych warunkach
lokalowych, ale nie w statym miejscu
zamieszkania ze wzgledu na brak
posiadania takiego, wynajmujgcy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce
ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby

zagrozone przemoca,;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe,
w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania

substandardowe - lokale nienadajgce
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sie do zamieszkania wg standardu
krajowego, w warunkach skrajnego

przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepisow
0 ochronie praw lokatoréw
I mieszkaniowym zasobie gminy
i niezameldowane na pobyt staty,
W rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce
w lokalu mieszkalnym i zameldowang
na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma

mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajace z rodzicami

nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku,
chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie
bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich

I niebezpiecznych warunkach.

W przypadku, gdy bezdomnosc¢ / wykluczenie

z dostepu do mieszkan jest kryterium
umozliwiajgcym udziat w danej interwenciji

(np. grupa docelowa wskazana zostata

we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru
projektu lub dokumentach programowych), nalezy
dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich
jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach
dane osobowe dot. tej cechy nie muszg byé
zbierane od poszczegolnych uczestnikow.
Wskaznik nalezy jednak monitorowac, nawet

w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw.

Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej,
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by szacunki dotyczgce uczestnikéw bezdomnych
/ wykluczonych z dostepu do mieszkan w ogolnej
liczbie uczestnikow w podziale na ptec byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna
statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki
(r6zne metody szacowania opisano w zatgczniku
do Wytycznych). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac.

Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana
wytacznie jedna metoda monitorowania tego
wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych

osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.

Przynaleznos¢ do grupy oséb w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem

z dostepu do mieszkan okreslana jest

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,

tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia w projekcie.

IZ FEWL 21-27 nie dopuszcza stosowania

wiarygodnych szacunkoéw, o ktérych mowa

w Wytycznych dotyczacych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow na lata

2021-2027, przy wyliczaniu wartosci danego

wskaznika.

Liczba osbb, ktére uzyskaty
zielone kwalifikacje
po opuszczeniu programu

(osoby).

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére w wyniku
wsparcia EFS+ uzyskaty zielone kwalifikacje

lub nabyly zielone kompetencije.

Definicja i sposéb pomiaru jak we wskazniku
wspolnym: liczba osob, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) —

z zastrzezeniem, ze we wskazniku nalezy

97




uwzglednia¢ wytgcznie zielone kwalifikacje
lub kompetencje.

Uwaga — zielone kwalifikacje/kompetencje,
nabywane w wyniku uczestnictwa w projektach
w celu szczegotowym d), powinny by¢
uwzgledniane rowniez we wskazniku liczba 0sob,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu (osoby).

Wskaznik jest podrzedny w stosunku
do wskaznika EECRO03.

Liczba osob objetych Wskaznik mierzy liczbe oséb (pracownikéw),
wsparciem u pracodawcow, zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy otrzymali
ktorzy wprowadzili elastyczne | wsparcie EFS+ na wprowadzenie elastycznych
formy zatrudnienia, w tym form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej.

prace zdalng (osoby). Do wskaznika wliczamy osoby, ktére dzieki

wsparciu uzyskanemu przez pracodawce moga
wykonywaé swojg prace z wykorzystaniem

elastycznych form zatrudnienia.

Wskaznik mierzony jest w momencie

przystgpienia pracodawcy do projektu.

V. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

l. Warunki ogélne

ION zaleca, aby podmioty ktére bedg zainteresowane aplikowaniem

w przedmiotowym naborze, w pierwszej kolejnosci zapoznaty sie z dokumentem pt.:
Podmiotowy System Finansowania w wojewodztwie lubuskim na lata 2021-2027

z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych Program Regionalny Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 Dziatanie FELB.06.03 Zdrowy, aktywny

i kompetentny pracownik Typ Il — Kompetentna kadra zarzgdzajgca (wsparcie
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Skierowane do przedsiebiorcow), ktorego celem jest optymalizacja procesow
zarzgdzania oraz budowa strategii wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw, w tym
w obszarze transformaciji ekologicznej, stanowigcym zatgcznik nr 15 do niniejszego

regulaminu wyboru projektow w sposob konkurencyijny.

Powyzszy dokument, zawiera szczegétowe informacje dotyczgce Podmiotowego
Systemu Finansowania dla operacji typu |l Dziatania 6.3 FEWL 2021-2027.
Prezentujemy czes¢ informacji zawartych w tym dokumencie, celem przyblizenia
tematyki PSF z wykorzystaniem BUR zainteresowanym podmiotom. Dziatania
realizowane w typie Il, realizowane bedg przez wybranych w ramach tego naboru
operatora/ow dla woj. Lubuskiego, ktorzy bedg bezposrednio dystrybuowali
dofinansowanie do przedsiebiorcow zainteresowanych udziatem w projekcie.

Dla Il typu operaciji zastosowane bedzie podejscie popytowe dajgce mozliwosé
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajgce
na indywidualne potrzeby rozwojowe danego uzytkownika. Finansowanie ustug
rozwojowych realizowanych dla przedsiebiorcow bedzie sie odbywato w oparciu
o refundacje kosztéw. Ustugi rozwojowe mogg byc¢ realizowane w jednej

z nastepujacych form ich Swiadczenia:

a) stacjonarnej, oznaczajgcej proces uczenia sie, ktéry odbywa sie
z rownoczesnym udziatem zarowno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera
W miejscu wyznaczonym przez dostawce ustug lub przedsiebiorce,
uzytkownika;

b) zdalnej w czasie rzeczywistym, oznaczajgcej proces uczenia sie, ktéry
odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno uczestnikéw, jak i eksperta
czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge) za pomocg komunikatora;

c) mieszanej (ustudze stacjonarnej potgczonej z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z rownoczesnym
udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu
wyznaczonym oraz za pomocg komunikatora.

Dofinansowanie i rozliczenie kosztéw ustug rozwojowych moze by¢ realizowane
wytgcznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych. Kazdy uczestnik
projektu musi posiadac status pracownika na co najmniej 3 miesigce przed dniem
ztozenia Formularza Zaméwienia Ustugi Rozwojowej i przynajmniej do dnia

zatwierdzenia Formularza Rozliczenia Ustugi Rozwojowej. Operator/rzy
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wytoniony/wytonieni do realizacji projektu zapewni/g rozpoczecie udzielania wsparcia
na ustugi rozwojowe nie pdézniej niz 60 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia
projektu. W dokumencie wskazanym powyzej, podano gtéwne etapy wdrazania PSF
przez operatora/ow tj. etap: rekrutacja, umowa wsparcia, warunki refundaciji kosztéw,
rozliczenie ustug rozwojowych oraz obowigzki operatora PSF. Podano wartosc¢ limitu
kwotowego na jedng godzine ustugi szkoleniowej i ustugi doradczej oraz limit
dofinansowania dla jednego uczestnika projektu. Wskazano kwalifikowalne

i niekwalifikowalne koszty ustugi rozwojowej w ramach projektu PSF.
Scharakteryzowano wystepowanie pomocy de minimis po przyznaniu wsparcia

przedsiebiorcom w ramach PSF.

1. Przedmiotowy nabor jest ogtoszony na realizacje nastepujgcych typdw operacji

(projektow):

Il. Kompetentna kadra zarzgdzajgca (wsparcie skierowane do przedsiebiorcow),
ktérego celem jest optymalizacja procesow zarzgdzania oraz budowa strategii

wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw, w tym w obszarze transformacji ekologicznej,

[ll. Wsparcie pracodawcoéw we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym

pracy zdalnej,

realizowanych w ramach Dziatania 6.3 — Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik

Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

2. Celem naboru jest podwyzszenie kompetencji kadry zarzgdzajgcej (wsparcie jest
skierowane do przedsiebiorcéw) w zakresie optymalizacji proceséw zarzgdzania oraz
budowy strategii wspierajacych rozwadj przedsiebiorstw, w tym w obszarze
transformacji ekologicznej oraz wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu

elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalne;.

UWAGA

Skfadany projekt obowigzkowo bedzie realizowat oba typy operacji przewidziane

w naborze tj. typ Il oraz typ lll jednoczesnie. Wnioskodawca powinien kazde zadanie

(w jego opisie) realizowane w projekcie przypisa¢ do konkretnego typu operaciji.

100



3. Realizacja projektu bedzie przeprowadzona na podstawie identyfikacji potrzeb
przedsiebiorcow i pracodawcow w zakresie typu operacji Il i lll. Identyfikacja

ta zagwarantuje, ze zaprojektowane dziatania w ramach projektu, bedg odpowiadaty
rzeczywistemu zapotrzebowaniu na te dziatania u Wnioskodawcy. Identyfikacja
potrzeb przeprowadzona przez Wnioskodawce nie stanowi zatgcznika do projektu,
wobec czego kluczowe informacje wynikajgce z jej przeprowadzenia powinny by¢
przedstawione we wniosku. Wnioski z identyfikacji potrzeb wskazane we wniosku

o dofinansowanie projektu powinny uzasadnia¢ dziatania/wsparcie, jakie planowane
jest do realizacji w ramach projektu. Realizacja projektu bedzie odpowiedzig

na wskazane we wniosku zidentyfikowane potrzeby, dlatego powinny by¢ one

opisane w sposob konkretny, z uwzglednieniem aktualnych danych liczbowych.

4. Grupa docelowa projektu to przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg
na terenie wojewddztwa lubuskiego od minimum trzech lat przed rokiem ogtoszenia
naboru i pracodawcy majgcy swojg siedzibe na terenie wojewddztwa lubuskiego

od minimum trzech lat przed rokiem ogtoszenia naboru. Warunek ,minimum od
trzech lat przed rokiem ogtoszenia naboru” zapewnia, ze odbiorcy wsparcia
posiadajg doswiadczenie i bedg mogli okresli¢ swoje potrzeby w zakresie
oferowanego w naborze wsparcia. Firmy o ugruntowanej pozycji majg wiekszy
potencjat do tworzenia nowych miejsc pracy, inwestowania w innowacje oraz
wspierania rozwoju regionalnej gospodarki. Wsparcie takich przedsiebiorstw moze
przynie$¢ wymierne korzysci dla rozwoju wojewddztwa lubuskiego, gdyz
przedsiebiorstwa z co najmniej trzyletnig historig dziatalnosci majg wiekszy potencjat
do generowania dtugofalowych efektéw z realizowanych projektéw, co jest korzystne

dla trwatosci i zrownowazonego rozwoju regionu.

5. W przedmiotowym naborze do uczestnictwa uprawnionymi przedsiebiorstwami

sg mikro, mate, srednie przedsiebiorstwa.

6. Uczestnikami projektu dla typu operacji Il u przedsiebiorcy moze by¢ wytgcznie
jego kadra zarzgdzajgca, ktora ma podwyzszy¢ swoje kompetencje w zakresie
optymalizacji procesow zarzgdzania oraz budowy strategii wspierajgcych rozwdj
przedsiebiorstwa z uwzglednieniem obszaréw transformacji ekologicznej. Dziatania
zwigzane z kompetentnymi kadrami zarzgdzajgcymi realizowane bedag

za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu

Finansowania.
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UWAGA

Zgodnie z kryterium dostepu nr 4 dziatania zwigzane z typem Il tj. z kompetentnymi
kadrami zarzgdzajgcymi realizowane bedg za posrednictwem Bazy Ustug

Rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.

Informacje o sposobie realizacji tego kryterium w ramach projektu sg zawarte

w dokumencie pt. Podmiotowy System Finansowania w wojewddztwie lubuskim

na lata 2021-2027 z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych. Program Regionalny
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 Dziatanie FELB.06.03 Zdrowy,
aktywny i kompetentny pracownik Typ Il — Kompetentna kadra zarzgdzajgca
(wsparcie skierowane do przedsiebiorcow), ktérego celem jest optymalizacja
procesow zarzgdzania oraz budowa strategii wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw,

w tym w obszarze transformacji ekologicznej, stanowigcym Zatgcznik nr 15

do niniejszego Regulaminu wyboru projektow w sposdb konkurencyjny.

U kazdego przedsiebiorcy objetego wsparciem w zakresie typu operacji [l co najmniegj
85% pracownikow stanowigcych jego kadre zarzgdzajgcg uzyska kwalifikacje zgodne
z celami wskazanymi w typie operacji. Warunek ten dotyczy wskaznika rezultatu
Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu. Podstawe

do wyliczenie wartosci procentowej (%) stanowi wskaznik Liczba pracownikéw mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

objetych ustugg rozwojowg.

7. Poprawa kompetencji kadry zarzgdzajgcej ma kluczowe znaczenie dla rozwoju
firm. Dzieki odpowiednio dobranym szkoleniom i wsparciu, menedzerowie bedg lepiej
przygotowani do skutecznego zarzgdzania zasobami ludzkimi, finansowymi oraz
operacyjnymi. Szczegolnie istotne jest wsparcie tych oséb w obszarze transformaciji
ekologicznej, poniewaz wprowadzenie dziatan proekologicznych przynosi korzysci
nie tylko Srodowisku, ale takze przyczynia sie do poprawy wizerunku firmy i

zwiekszenia konkurencyjnosci na rynku.
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UWAGA

Planujgc realizacje projektu w typie operac;ji Il, Wnioskodawca przeznaczy 25%
srodkow budzetu zaplanowanych na realizacje operaciji typu |l na wsparcie kadry
zarzgdzajgcej w zakresie wiedzy nt. rozwoju przedsiebiorstwa w obszarze
transformacji ekologicznej. Warunek ten gwarantuje realizacje przez przedsigebiorcow

szkolen dla kadry zarzadzajgcej, umozliwiajgcych zdobycie wiedzy nt. wspierania

rozwoju przedsiebiorstw w obszarze transformacji ekologiczne;j.

8. Wsparciem dla kadry zarzgdzajgcej zaangazowanej w transformacje ekologiczng
w przedsiebiorstwie mogg by¢ szkolenia i warsztaty dotyczgce skutecznych strategii
zmniejszania negatywnego wptywu na srodowisko oraz optymalnego wykorzystania

Srodkow finansowych przez zarzgdzane przedsiebiorstwo, w tym zakresie.

Kadra zarzgdzajgca w przedsiebiorstwie to grupa osob na najwyzszych stanowiskach
kierowniczych, ktora jest odpowiedzialna za podejmowanie strategicznych decyzji,
planowanie oraz nadzorowanie dziatah operacyjnych firmy. Do kadry zarzgdzajgcej

zaliczajqg sie:

e pracownicy, Kierujgcy jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcy,

e pracownicy wchodzacych w skfad kolegialnego organu zarzgdzajgcego
zaktadem pracy,

e gtowni ksiegowi,

e kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych danego

przedsiebiorstwa.

Za kadre zarzgdzajgcqg przedsiebiorstwa uznaje sie osoby, ktérych stanowiska

i zakresy obowigzkow sg wskazane w:

e strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa;
e raportach rocznych przedsiebiorstwa;
e zgtoszeniach do rejestrow handlowych, takich jak Krajowy Rejestr Sgdowy
(KRS) w Polsce.
9. Pracodawcy, ktorzy w projekcie podjeli dziatania wprowadzajgce/utatwiajgce

stosowanie elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej (typ operaciji Ill)
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sg zobowigzani do zapewnienia odpowiedniego szkolenia dla pracownikow, ktérzy
pracujg lub bedg pracowaé w ramach wprowadzonych elastycznych form
zatrudnienia, aby zapewnic im niezbedne umiejetnosci i wiedze do wykonywania
efektywnie pracy w nowych warunkach. Elastyczne formy zatrudnienia wymagajg

od pracownikéw adaptacji do specyficznych warunkéw pracy. Szkolenia pomogag

im zrozumie¢ nowe wymagania i dostosowac swoje umiejetnosci oraz metody pracy
do nowych warunkéw. Zapewnienie odpowiednich szkolen pozwala na zniwelowanie
réznic wynikajgcych z braku doswiadczenia w nowych formach pracy i umozliwia
wszystkim rowny dostep do narzedzi i wiedzy niezbednej do skutecznego

wykonywania zadan.

10. U kazdego pracodawcy objetego wsparciem w zakresie typu operacji lll

co najmniej 75% oso6b podjeto prace lub kontynuowato zatrudnienie. Warunek ten
dotyczy wskaznika rezultatu Liczba oséb, ktore w wyniku realizacji wsparcia

Z zakresu outplacementu/poprawy Srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie. Podstawe do wyliczenia wartosci procentowej (%) bedzie stanowit
wskaznik specyficzny dla projektu zdefiniowany przez IZ w regulaminie niniejszego
naboru o nazwie: Liczba 0sob objetych wsparciem u pracodawcow, ktorzy

wprowadZzili elastyczne formy zatrudnienia, w tym prace zdalng.

Wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej, jest obecnie
nieodtgcznym elementem nowoczesnych modeli biznesowych. Pracodawcy muszg
by¢ przygotowani do zarzgdzania zespotami pracujgcymi na odlegtosc, co wymaga

specjalistycznych umiejetnosci i narzedzi.

Il. Inne warunki wynikajace z zapiséw kryteriéw i wytycznych.

Projekt rozliczany bedzie za pomocg uproszczonych metod rozliczania wydatkow

(kwoty ryczattowe).

Wkiad wtasny wniesiony do projektu powinien by¢ na poziomie 15% warto$ci

projektu.

Dodatkowe punkty premiujgce mogg otrzymac wnioski o dofinansowanie projektu,

ktore spetnig nastepujgce warunki:

— Projekt realizowany bedzie na Obszarze Strategicznej Interwencji — OSI.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania: 15.
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Obszary Strategicznej Interwencji wskazane sg szczegdtowo w definicji
do kryterium premiujgcego. Aby kryterium uznac za spetnione, obszar
realizacji projektu wskazany w polu ,,Obszar realizacji projektu” wniosku
o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym, misi by¢ realizowany
€O najmniej na jednym z obszaréw zaliczanych do OSI.

— Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona
co najmniej 1 osoba z niepetnosprawnoscig jako personel projektu,
w wymiarze co najmniej 2z etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji
projektu.
Liczba punktow mozliwych do uzyskania: 5.

— Projekt w realizacji wsparcia wykorzystuje innowacyjne rozwigzania
zwalidowane w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki lub przetestowane
i skierowane do upowszechnienia w PO WER.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania: 5.

UWAGA

Weryfikacja spetniania kryteridéw premiujgcych bedzie odbywata sie na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu i uzasadnienia, ktére jednoznacznie

wskaze, ze projekt spetnia konkretne kryterium premiujgce.

W celu zapewnienia sprawiedliwego, transparentnego i rzetelnego procesu wyboru
oraz realizacji projektu a takze zasadnosci przyznania dodatkowych punktéw

premiujgcych, IZ zastrzega sobie prawo do mozliwos¢ zazgdania

od Wnioskodawcéw dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie danych kryteriow.

VI. POMOC PUBLICZNA | POMOC DE MINIMIS

Przy realizacji operacji typu Il wystapi pomoc de minimis. Szczegotowe informacije
w tym zakresie wskazane sg w Zatgczniku nr 15 do przedmiotowego Regulaminu

wyboru projektow w sposdb konkurencyjny.

Nie dotyczy operaciji typu lll.
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VII. ZALACZNIKI

v' zatgcznik nr 1: Wzor wniosku o dofinansowanie projektu,
v’ zatgcznik nr 2: Instrukcja wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu,

v’ zalgcznik nr 3: Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie

projektu,

v’ zatgcznik nr 4: Katalog przyktadowych wydatkéw kwalifikowanych w ramach

naboru,

v zatgcznik nr 5a: Kryteria wyboru projektéw w sktadanych w sposéb konkurencyjny
dla Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli (z wytgczeniem
Dziatan 6.116.2),

v’ zalgcznik nr 5b: Kryteria dostepu i premiujgce dla projektow sktadanych w sposéb
konkurencyjny dla Dziatania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik
typ 1l Kompetentna kadra zarzgdzajgca (wsparcie skierowane
do przedsiebiorcow), ktdrego celem jest optymalizacja procesow zarzgdzania oraz
budowa strategii wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw, w tym w obszarze
transformacji ekologicznej, typ Ill Wsparcie pracodawcéw we wprowadzaniu

elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej,

v’ zalgcznik nr 6: Wzér umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami

stanowigcymi integralng cze$¢ umowy,

v’ zatgcznik nr 7: Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027,

v’ zalgcznik nr 8: Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnos$ci 2021-2027,

v’ Zalgcznik nr 9: Wytyczne dotyczgce realizacji zasad réwnosciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-2027,

v’ zatgcznik nr 10: Wykaz obszaréw wiejskich dla wojewodztwa lubuskiego zgodnie
z klasyfikacjg DEGURBA,

v’ Zalgcznik nr 11: Szczegodtowy Opis Priorytetéw programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027,
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Zatgcznik nr 12: Stanowisko negocjacyjne KOP w sprawie projektu,

Zatgcznik nr 13: Protokot ustalen z negocjacji Instytuciji Organizujgcej Nabor

z Wnioskodawca.
Zatgcznik nr 14: ,Zamowienia spoteczne — podrecznik stosowania”, 2021 r.

Zatgcznik nr 15: Podmiotowy System Finansowania w wojewdédztwie lubuskim

na lata 2021-2027 z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych. Program
Regionalny Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 Dziatanie
FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik Typ Il — Kompetentna
kadra zarzgdzajgca (wsparcie skierowane do przedsiebiorcéw), ktérego celem jest
optymalizacja procesow zarzgdzania oraz budowa strategii wspierajgcych rozwdj

przedsiebiorstw, w tym w obszarze transformacji ekologicznej.
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