UCHWALA NR 79/KM FEWL/2024
KOMITETU MONITORUJACEGO PROGRAM
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO 2021-2027

z dnia 13 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia kryteriow dostepu i premiujgcych dla projektow
sktadanych w sposéb konkurencyjny w ramach
Dzialania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik
typ IV Outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzacych z rolnictwa

Na podstawie art. 40 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231, s. 159, z p6zn. zm.), art. 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079), z uwzglednieniem rozdziatu 7, ust.
4) lit. a) Wytycznych dotyczgcych komitetdow monitorujgcych na lata 2021-2027
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 19 wrzesnia 2023 r., uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie kryteria dostepu i premiujgce dla projektow sktadanych w sposéb
konkurencyjny w ramach Dziatania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik, typ
IV Outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz oséb

odchodzacych z rolnictwa.

§ 2. Kryteria, o ktérych mowa w § 1, zatwierdzone niniejszg uchwatg, zostaty ujete

w zatgczniku do tejze uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Przewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego
program Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027

Marcin Jabtonski

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



Zatacznik

do uchwaty nr 79/KM FEWL/2024
Komitetu Monitorujgcego FEWL2021-2027
z dnia 13.06.2024 r.

Kryteria dostepu i premiujgce dla projektéow sktadanych w sposéb
konkurencyjny w ramach

Dziatania 6.3 - Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

typ projektu:

IV. Outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych
do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczgacych pracownika
oraz osob odchodzacych z rolnictwa.



Cel Szczegoétowy

srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Cel Szczegotowy (d) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow

do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego

Dziatanie

6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik

Typ projektu

IV. Outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia

lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osdb odchodzgcych z rolnictwa.

KRYTERIA DOSTEPU

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

Projekt rozliczany bedzie

za pomocg uproszczonych
metod rozliczania wydatkéw
(kwoty ryczattowe).

Zgodnie z art. 53 ust. 2 rozporzgdzenia ogélnego
(Rozporzadzenie PE i Rady UE 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r.), projekt wspotfinansowany

ze $rodkéw EFS+, ktérego tgczny koszt wyrazony
w PLN nie przekracza rownowartosci 200 tys. EUR
w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu
rozliczany jest obligatoryjnie za pomocag
uproszczonych metod rozliczania wydatkéw,

W niniejszym naborze sg to kwoty ryczattowe.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu (budzet projektu).

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.
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Wyznaczenie wartosci maksymalnej projektu pozwoli
na udzielenie wsparcia wiekszej liczbie podmiotéw
uprawnionych do aplikowania.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie budzetu projektu pierwotnie ztozonego
whniosku.

Whnioskodawca lub partner
wnosi wkiad wlasny

w wysokosci co najmniej
5% wartosci projektu.

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie
montazu finansowego poszczegodlnych projektow
do indykatywnego podziatu srodkoéw przyjetego
przez Instytucje Zarzadzajgca dla wojewddztwa
lubuskiego.

Wprowadzone kryterium umozliwi IZ zachowanie
wiasciwego poziomu wktadu wtasnego wnioskodawcy
w stosunku do wysokosci dofinansowania ze srodkéw
EFS+ i srodkow krajowych.

Ewentualne dalsze uszczegodtowienie zapisow
dotyczgcych wkiadu wiasnego zostanie
doprecyzowane w regulaminie wyboru projektéw
w sposob konkurencyjny.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie budzetu projektu pierwotnie ztozonego
whniosku.

W procesie weryfikacji wniosku
o dofinansowanie projektu
negatywnie oceniane beda

te projekty, w ktérych wysokosc¢
wniesionego wkiadu wtasnego
bedzie nizsza niz okredlona

w hazwie kryterium.

W sytuacji, w ktorej wysokos¢
wymaganego wkfadu wtasnego
zostanie przekroczona z uwagi

na btedy rachunkowe,
Whioskodawca na etapie
negocjacji bedzie zobligowany

do dostosowania wktadu wtasnego
do poziomu wskazanego przez
Instytucje Zarzadzajaca.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.
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Okres realizacji projektu
nie przekroczy 36 miesiecy.

Okreslenie maksymalnego okresu realizacji projektu
pozwoli na racjonalne zaplanowane wsparcia w
ramach projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku podpisania umowy realizacji projektu
po 1 marca 2025 r. pierwszym dniem realizacji projektu
bedzie dzieh podpisania umowy.

Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku niespetnienia
kryterium projekt nie zostanie
skierowany do dofinansowania.

Grupe docelowg projektu
stanowig wylacznie pracownicy
zagrozeni zwolnieniem,
przewidziani do zwolnienia
lub zwolnieni z przyczyn
niedotyczacych pracownika
oraz osoby odchodzace

z rolnictwa. Wymienione
kategorie osob zamieszkuja
obszar wojewodztwa
lubuskiego w rozumieniu
ustawy Kodeks Cywilny.

Kryterium zostanie spetnione, jezeli w tresci wniosku
projektodawca zadeklaruje, ze projekt jest skierowany
wylgcznie do:

- pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,

- przewidzianych do zwolnienia,

- zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
- 0s6b odchodzgcych z rolnictwa,

zamieszkujgcych obszar wojewddztwa lubuskiego
w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny.

Skierowanie wsparcia do 0s6b zamieszkatych

na terenie wojewodztwa lubuskiego jest podyktowane
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
oraz wynika z koniecznosci wspierania mieszkahcow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE” albo

,DO NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium

do negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczacej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektow
w sposob konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whioskodawce bedzie mozliwa
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na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

na etapie negocjaciji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjacji.

Maksymalny koszt wszystkich
form wsparcia dla 1 uczestnika
w zakresie outplacementu
wraz z kosztami doradztwa
wyniesie 12 960 PLN.

Kryterium zabezpiecza osiggniecie wartosci docelowe;j
wskaznika programowego Liczba 0s6b objetych
wsparciem z zakresu outplacementu. Koszt zawiera
ewentualng kwote 2 000 PLN na uczestnika w zakresie
kosztéw doradztwa.

Kryterium przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci
i racjonalnosci realizowanych projektow.

Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie
na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy
we wniosku.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE” albo

,DO NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium

do negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczacej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektow
w sposob konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whnioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjaciji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjaciji.

Wsparcie w ramach projektu
obejmie minimum 46 oséb

Kryterium zabezpiecza osiggniecie wartosci docelowe;j
wskaznika programowego Liczba 0s6b objetych
wsparciem z zakresu outplacementu.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
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wchodzacych w sktad grupy
docelowej.

Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci
wsparcia oraz zapewnic racjonalne i efektywne
wykorzystanie srodkéw z EFS+.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

logicznej , TAK”, ,NIE” albo
,DO NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium

do negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczacej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektow
w sposob konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whnioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjacji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjacji.

Whnioskodawca zapewnia,

iz 75% osob objetych
wsparciem podejmie prace
lub bedzie kontynuowato
zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

Kryterium zabezpiecza osiggniecie wartosci docelowe;j
wskaznika programowego Liczba osbb, ktére w wyniku
realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy
srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie. Wskaznik wyliczany wzgledem
wskaznika produktu Liczba osdb objetych wsparciem z
zakresu outplacementu.

Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci
wsparcia oraz zapewnic racjonalne i efektywne
wykorzystanie srodkow z EFS+.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE” albo

,DO NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium

do negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczacej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

w Regulaminie wyboru projektow
w sposob konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjacji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjacji.

Udzielenie wsparcia w ramach
projektu poprzedzone bedzie
identyfikacja potrzeb
uczestnikéw projektu

oraz diagnozowaniem

ich mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego
poprzez obligatoryjne
opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD)

dla kazdego uczestnika
projektu.

Kryterium zostanie spetnione jezeli w tresci wniosku
Whnioskodawca zatozy, ze udzielnie wsparcia

w ramach projektu zostanie poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestnikow projektu oraz diagnozowaniem
ich mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego
poprzez obligatoryjne opracowanie IPD dla kazdego
uczestnika projektu.

Udzielane wsparcie dostosowane jest

do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektéw,
wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i
oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE” albo

,DO NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium

do negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczacej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektow
w sposob konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whnioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjaciji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjacji.
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Realizacja programoéw
aktywizacji zawodowej
obejmuje nastepujace
formy wsparcia:

- poradnictwo zawodowe/
psychologiczne/
psychoterapeutyczne,

- szkolenia/ kursy prowadzace
do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i/lub nabycia
nowych umiejetnosci,

- staze/ praktyki zawodowe,

- subsydiowanie zatrudnienia
dla os6b ze szczegoblnie
utrudnionym dostepem

do rynku pracy,

- posrednictwo pracy,

- dodatkowe wsparcie

w zaleznosci

od zidentyfikowanych potrzeb
(np. konsultacje lekarskie,
wsparcie trenera personalnego,
poradnictwo prawne, itp.)

Kazdy uczestnik objety zostanie
co najmniej 2 z wymienionych
form wsparcia.

Kryterium zostanie spetnione jezeli w tresci wniosku
Projektodawca zatozy objecie wsparciem uczestnikéw
projektu co najmniej dwoma ze wskazanych form
wsparcia.

Liczba form wsparcia dla uczestnika wynika¢ bedzie
ze zidentyfikowanych potrzeb zapisanych

w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) i ograniczona
jest maksymalnym kosztem przewidzianym dla
uczestnika i okreslonym w kryterium dostepu.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE” albo

,DO NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium

do negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczacej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektow
w sposob konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjaciji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjaciji.
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10.

Projektodawca opracuje
regulamin rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie.

Celem kryterium jest zapewnienie przejrzystosci
procesu rekrutacji uczestnikow i zasad uczestnictwa
w projekcie.

Kryterium zostanie spetnione jezeli w tresci wniosku
Projektodawca zadeklaruje, ze udzielnie wsparcia
w ramach projektu zostanie poprzedzone
sporzgdzeniem dostepnego dla potencjalnych
uczestnikow regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie.

Regulamin co najmniej okre$la nastepujgce elementy:
- zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow,

- zasady uczestnictwa w projekcie,

- zaplanowane formy wsparcia,

- korzysci wynikajgce z udziatu w projekcie.

Inne szczegoétowe wymagania odnosnie regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie moga zostaé
okreslone w regulaminie naboru wnioskow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia kryterium bedzie
polegata na przyznaniu wartosci
logicznej , TAK”, ,NIE”, ,NIE
DOTYCZY” albo

,DO NEGOCJACJI".

Skierowanie kryterium

do negocjacji oznacza, ze projekt
moze by¢ uzupetniony lub
poprawiony w czesci dotyczacej
spetnienia kryterium w zakresie
opisanym w stanowisku
negocjacyjnym i okreslonym

w Regulaminie wyboru projektow
w sposob konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku
o dofinansowanie projektu przez
Whioskodawce bedzie mozliwa

na etapie negocjacji, o ile projekt

w ramach oceny spetnit wszystkie
kryteria merytoryczne lub tez zostat
skierowany do negocjacji.
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KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt realizowany bedzie
na Obszarze Strategicznej
Interwenciji — OSI.

Liczba punktéw mozliwych
do uzyskania — 15

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie
wsparcia do grup docelowych z obszaru OSI,

tak by przez skoncentrowanie interwencji na tych
obszarach osiggnac¢ wiekszg efektywnosci dziatan
w ramach polityki regionalnej.

Wsparcie obszardéw borykajgcych sie z problemami
spoteczno-gospodarczymi przyczyni sie do rozwoju
tych obszaréw, wzmocni ich potencjat oraz
pozytywnie wptynie na poprawe konkurencyjnosci
regionu.

Obszary strategicznej interwencji wskazane

w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego
2030 to zarowno obszary strategicznej interwencji
panstwa, ktére okreslone zostaty w krajowych
dokumentach strategicznych tj. Sredniookresowej
strategii rozwoju kraju — Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju oraz w Krajowe;j
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, jak i obszary
strategicznej interwencji zidentyfikowane

na poziomie regionalnym.

Aby kryterium uznac¢ za spetnione, obszar realizacji
projektu wskazany w polu ,,Obszar realizacji
projektu” wniosku o dofinansowanie projektu

w trybie konkurencyjnym, musi by¢ realizowany

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie odbywata sie
na podstawie zapisow

we wniosku o dofinansowanie
projektu i uzasadnienia,

ktére jednoznacznie wskaza,
ze projekt spetnia konkretne
kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
whioskodawca powinien
zawrze¢ informacje
potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane
kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku
o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot ,Nie
dotyczy”.
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€O najmniej na jednym z obszaréw zaliczanych
do OSI.

Do OSI zaliczamy:

1. Miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze - Zagan, Miedzyrzecz, Nowa Sdl
i Zary.

2. Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg -
Bytnica, Gubin (wiejska), Przytoczna,
Skwierzyna, Kolsko, Dobiegniew, tagow,
Gozdnica, Matomice, Niegostawice, Szprotawa,
Wymiarki, Brody, Lubsko, Tuplice.

3. Miejskie obszary funkcjonalne osrodkow
wojewddzkich:

¢ miasto Gorzéw Wikp., stanowigce rdzen
obszaru oraz Deszczno, Klodawa,
Santok, Bogdaniec i Lubiszyn.

e miasta Zielona Géra i Nowa Sol oraz
gminy: Sulechéw, Czerwiensk,
Swidnica, Zabér, Otyn i gmina wiejska
Nowa Sdl.

4. Miejskie obszary funkcjonalne osrodkow
subregionalnych i lokalnych - (osrodki
subregionalne to miasta powyzej 20 tys.
mieszkancow: Nowa Sol, Zary, Zagan i
Swiebodzin, miasta powiatowe powyzej 15 tys.
mieszkancow, tj. Stubice i Miedzyrzecz, osrodki
lokalne to wszystkie pozostate (obok osrodkow
subregionalnych) miasta powiatowe (Krosno
Odrzanhskie, Wschowa, Sulecin oraz Strzelce
Krajenskie), a takze Drezdenko, Kostrzyn nad
Odra, Gubin, Lubsko, Szprotawa i Skwierzyna.
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5. Obszary wiejskie.

Whnioskodawca zapewni,
ze do realizacji projektu
zostanie zatrudniona

co najmniej 1 osoba

Z niepetnosprawnoscia
jako personel projektu,

W wymiarze co najmniej "2
etatu, przez co najmniej
potowe okresu realizacji
projektu.

Liczba punktéw mozliwych
do uzyskania -5

Osoby z niepetnosprawnosciami sg jedng z grup
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacii
na rynku pracy i w zwigzku z tym narazonych

na ryzyko wykluczenia spotecznego.

Majgc na wzgledzie zwiekszenie poziomu
zatrudnienia wérod oséb z niepetnosprawnoscig
Whioskodawca, aby otrzymaé dodatkowe punkty
jest zobowigzany na etapie tworzenia wniosku

o dofinansowanie projektu, do ztozenia deklaracji
zatrudnieniu co najmniej 1 osoby

Z niepetnosprawnosciami jako personelu projektu
w wymiarze wskazanym w nazwie kryterium.

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie odbywata sie
na podstawie zapisow

we wniosku o dofinansowanie
projektu i uzasadnienia, ktére
jednoznacznie wskaze,

ze projekt spetnia konkretne
kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whioskodawca powinien
zawrze¢ informacje
potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr X”.

W przypadku, gdy dane
kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku
o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot ,Nie
dotyczy’.

Whnioskodawca posiada
pisemne porozumienie

z pracodawcy lub deklaracje
uczestnictwa w projekcie

Celem zastosowania kryterium jest premiowanie
projektéw, w ramach ktérych Projektodawca

na etapie sktadania wniosku z duzym
prawdopodobienstwem zapewnia rekrutacje

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie odbywata
sie na podstawie zapiséw

we wniosku o dofinansowanie
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osoby indywidualnej dla
minimum 50% docelowej
liczby uczestnikéw.

Liczba punktow mozliwych
do uzyskania - 10

uczestnikéw i tym samym realizacje deklarowanych
wartosci wskaznikow.

Whioskodawca w celu uzyskania dodatkowych
punktéw premiujgcych zobowigzany jest

do zamieszczenia we wniosku o dofinansowanie
projektu informacji dotyczacej liczby potencjalnych
uczestnikow projektu, dla ktérych ma podpisane
porozumienie z pracodawcg lub indywidualng
deklaracje uczestnictwa.

projektu i uzasadnienia,
ktore jednoznacznie wskaze,
ze projekt spetnia konkretne
kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whioskodawca powinien
zawrzec informacje
potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr X”.

W przypadku, gdy dane
kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku
o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot ,Nie
dotyczy’.

Sposrod oséb wchodzacych
w skiad grupy docelowej
minimum 65% stanowiag
kobiety.

Liczba punktow mozliwych
do uzyskania - 10

Kryterium zapewnia osiggniecie wartosci docelowej
wskaznika programowego Liczba 0s6b objetych
wsparciem z zakresu outplacementu w odniesieniu do
poziomu 65% udziatu kobiet.

Kryterium ma na celu zwigkszenie skutecznosci
wsparcia oraz zapewnic racjonalne i efektywne
wykorzystanie srodkéw z EFS+ w zwigzku

ze zwiekszaniem udziatu kobiet w rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie odbywata
sie na podstawie zapisow

we wniosku o dofinansowanie
projektu i uzasadnienia,

ktére jednoznacznie wskaze,
ze projekt spetnia konkretne
kryterium premiujgce.

W uzasadnieniu dla kryterium,
Whnioskodawca powinien

Strona 12z13




Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

zawrze¢ informacje
potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium
premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego
~projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”.

W przypadku, gdy dane
kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku
o dofinansowanie projektu
nalezy wpisa¢ zwrot ,Nie
dotyczy”.
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