
1 
 

 
 

  

Ogłoszenie o naborze  
nr FELB.06.03-IZ.00-006/24 

w ramach 
Działania 06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik 
Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli 

Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. 
Nabór wniosków od 30.08.2024 r. do 9.10.2024 r. 
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ZARZĄD WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO 

z siedzibą w Zielonej Górze 
ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra 

 
jako Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem 

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. 

 

 

OGŁASZA NABÓR 

nr FELB.06.03-IZ.00-006/24 
 

w ramach 

Działania 06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik  

Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli 

Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. 

 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektu 

rozpocznie się 30 sierpnia 2024 r. i zakończy się 9 października 2024 r. 

 

Nabór prowadzony jest w sposób konkurencyjny i nie jest podzielony na rundy. 

 

Nabór rozpoczyna się w dniu udostępnienia formularza wniosku o dofinansowanie 

projektu w SOWA EFS tj. od 30 sierpnia 2024 r. od godziny 0.00, 

w sposób umożliwiający składanie wniosków o dofinansowanie projektu. 

Za dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu należy uznać dzień wpływu 

wniosku do ION w formie elektronicznej w SOWA EFS. 

Wniosek o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej należy złożyć nie później 

niż w dniu zakończenia naboru wniosków tj. 9 października 2024 r. do godziny 

23:59:59. 

Wnioskodawca zobowiązany jest do złożenia jedynie wersji elektronicznej wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

Wniosek o dofinansowanie projektu składany za pośrednictwem SOWA EFS 

nie wymaga podpisania na etapie składania wniosku. 

Jeden podmiot (nie dotyczy JST) rozumiany jako Wnioskodawca i/lub Partner 

projektu może złożyć maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie projektu 

w ramach przedmiotowego naboru RP FEWL 21-27. 
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Konkurs obejmuje następujący typ projektów: 
 

IX. Wsparcie budowania zdolności partnerów społecznych poprzez m.in.: 

- działania wzmacniające potencjał w zakresie nabywania kwalifikacji 

oraz podnoszenia kompetencji kadr (poprzez m.in. szkolenia, kursy, mentoring, 

wizyty studyjne, warsztaty, konferencje);  

- działania wzmacniające potencjał techniczny i organizacyjny poprzez m.in. 

doradztwo, usługi prawne, zakup sprzętu i wyposażenia umożliwiającego lepszą 

komunikację i wymianę informacji;  

- wzmocnienie współpracy w dialogu społecznym poprzez rozwój sieciowania 

partnerów społecznych;  

- rozwijanie forum badań i analiz w zakresie merytorycznym dotyczącym budowy 

zdolności partnerów społecznych we wszystkich obszarach celów EFS+. 

 

w ramach następujących kodów interwencji: 

 

140 - Wsparcie na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów na rynku pracy, 

07 – Budowanie zdolności partnerów społecznych (kod uzupełniający). 

 

UWAGA  

Wnioskodawcą uprawnionym do ubiegania się  o dofinansowanie jest podmiot 

spełniający definicję partnera społecznego, działający na terenie województwa 

lubuskiego. Definicja partnera społecznego jest zgodna z Wytycznymi dotyczącymi 

realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027 (Podrozdział 5.1, pkt 1, ppkt b) lit. i) 

oraz zapisami kryterium dostępu nr 3. 

Projekt jest zgodny z zapisami IX typu projektów dotyczącego wspierania 

w budowaniu zdolności partnerów społecznych w ramach  

Działania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik. 

Wartość projektu nie będzie niższa niż 100  tys. PLN  

i nie przekroczy wartości 200 tys. PLN. Projekt rozliczany będzie za pomocą  

uproszczonych metod rozliczania wydatków (kwoty ryczałtowe). 

 

 

Do wsparcia kwalifikują się wyłącznie te projekty, które nie zostały fizycznie 

(rzeczowo) ukończone lub w pełni zrealizowane przed złożeniem wniosku 
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o dofinansowanie w ramach ogłoszonego naboru, niezależnie od tego czy wszystkie 

powiązane płatności zostały dokonane przez Wnioskodawcę. 

 

Całkowita kwota środków przeznaczonych na realizację projektów w ramach 

naboru nr FELB.06.03-IZ.00-006/24 dla Priorytetu 6 - Fundusze Europejskie 

na wsparcie obywateli, Działania 06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik, 

w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 

wynosi:  

 

Całkowita kwota środków (100%) 1 007 952,94 PLN 

Wkład własny (5%) 50 397,65 PLN 

Wartość dofinansowania (95%) 957 555,29 PLN 

w tym: 

Wsparcie UE (85%)1 856 760,00 PLN 

Wsparcie Budżetu Państwa (10%) 100 795,29 PLN 

 

Minimalna wartość projektu2 100 000,00 PLN 

Maksymalna wartość pojedynczego 
projektu  

200 000,00 PLN 

Maksymalna wartość dofinansowania 
pojedynczego projektu 

190 000,00 PLN 

 

Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi – 95%, w tym wsparcie 

finansowe EFS+ – 85%, Budżet Państwa 10%. Wkład własny wynosi – 5%. 

 

Uprawnionymi do aplikowania w naborze są następujące typy Beneficjentów 

(katalog Beneficjentów dla niniejszego naboru): 

 

✓ podmioty spełniające definicję partnera społecznego, działające na terenie 
województwa lubuskiego (zgodnie z treścią kryterium dostępu nr 3). 

 

Definicja partnera społecznego jest zgodna z Wytycznymi dotyczącymi realizacji 
zasady partnerstwa na lata 2021-2027 (Rozdział 5, Podrozdział 5.1, pkt 1, 
ppkt b) lit. i). 

 

 
1 Do przeliczenia wysokości alokacji z Europejskiego Funduszu Społecznego  stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany 
waluty stosowany przez KE, aktualny na dzień ogłoszenia naboru (kurs Europejskiego Banku Centralnego z dnia 30.07.2024 r. 
1 EUR  = 4,2838 PLN, 
2 Minimalna i maksymalna wartość projektu zgodnie z treścią kryterium dostępu nr 1. 
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W niniejszym naborze partnerami społecznymi są organizacje pracodawców 
i pracowników działające na podstawie jednej z następujących ustaw:  

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców  
(Dz. U. z 2022 r. poz. 97),  

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych,  

(Dz. U. z 2022 r. poz. 854), 

- ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle,  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), 

 

w tym w szczególności: 

- reprezentatywne organizacje pracodawców i reprezentatywne organizacje 
związkowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.), 

- branżowe, ponadbranżowe lub regionalne organizacje pracodawców 

oraz branżowe, ponadbranżowe lub regionalne organizacje związkowe 

zrzeszone odpowiednio w reprezentatywnych organizacjach pracodawców 
i w reprezentatywnych organizacjach związkowych w rozumieniu ustawy 
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego  

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.). 

 

Beneficjentami projektów będą w szczególności partnerzy społeczni o zasięgu 
regionalnym (wojewódzkim) lub lokalnym. Nie wyklucza się możliwości udziału 
organizacji o zasięgu ponadregionalnym czy ogólnopolskim, o ile: 

 

a) wykazany zostanie pozytywny wpływ projektu na realizację celu Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus na obszarze województwa lubuskiego i wsparcie 
będzie kierowane do podmiotów, które posiadają na terenie województwa 
lubuskiego np. siedzibę, filię, delegaturę, lokalny oddział od co najmniej 
12 miesięcy od dnia złożenia wniosku o dofinansowanie; 

 

b) nie wystąpi podwójne finansowanie tych samych wydatków, w szczególności 
w stosunku do interwencji krajowej realizowanej w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 czy projektów realizowanych 
w ramach pozostałych programów regionalnych realizowanych w ramach 
perspektywy 2021-2027. 

 

Projekty mogą być realizowane również na zasadzie partnerstwa z udziałem 

Partnerów, będących podmiotami spełniającym wymagania dla Beneficjenta. 

Dopuszczalna jest realizacja projektu z zaangażowaniem podmiotów, innych 

niż wymienionych w typach Beneficjentów, realizujących wspólnie projekt w celu 

osiągnięcia kompleksowego efektu, z zastrzeżeniem, iż wszystkie wydatki 

ponoszone przez te podmioty, zostaną ujęte jako koszty niekwalifikowalne 

w budżecie projektu. 
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IZ RP FEWL 21-27 udziela wszystkim zainteresowanym informacji w zakresie 

naboru, w tym w sprawie interpretacji zapisów regulaminu, zakresu wsparcia, 

procesu wyboru projektów, kwalifikowalności wydatków.  

Przedmiotem zapytań nie mogą być konkretne zapisy lub rozwiązania zastosowane 

w danym projekcie przez Wnioskodawcę, celem ich wstępnej oceny. Należy 

jednocześnie pamiętać, że odpowiedź udzielona przez ION nie jest równoznaczna 

z wynikiem oceny projektu. 

 

Informacje na temat naboru można uzyskać poprzez kontakt: 

 

✓ E-Mail: info@rpo.lubuskie.pl  
 
✓ telefoniczny:  

• Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 
Sekretariat: 68 45 65 314, 68 45 65 326 

• Departament Instytucji Zarządzającej 
Wydział Informacji i Promocji: 68 45 65 521 

 
✓ osobisty w siedzibie:  

• Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego 
Departamentu Instytucji Zarządzającej 
ul. Bolesława Chrobrego 1-3-5, 65-043 Zielona Góra, (pokój nr B.2). 
 

✓ Sieć Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich w województwie lubuskim: 

• e-mail:  
pife.zielonagora@lubuskie.pl (dla południa województwa) 
pife.gorzow@lubuskie.pl (dla północy województwa) 

• telefoniczny: 
− Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Zielonej Górze:  

68 45 65 535, -499, -488, -480, -454;  
− Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Gorzowie Wlkp.: 

95 73 90 386, -378, -377. 

• osobisty w siedzibie: 
− Głównego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Zielonej Górze  

ul. Bolesława Chrobrego 1, 65-043 Zielona Góra, (pokój nr 0.3, poziom „0”) 
lub 

− Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Gorzowie Wlkp. 
ul. gen. Władysława Sikorskiego 107, 66-400 Gorzów Wlkp.  
(pokój nr 115, I piętro). 
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