
FAQ (frequently asked questions) dot. naboru nr FELB.06.03.IZ.00-006/24  

w ramach działania 6.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik 

 

1. Reprezentuję partnera społecznego działającego w strukturze federacji 

związków regionalnych. Federacja spełnia kryteria dostępu wskazane 

w regulaminie. Federacja skupia 16 związków regionalnych z całej Polski ale 

wsparcie w projekcie będzie mogła uzyskać tylko grupa około 10 osób 

zatrudnionych na obszarze województwa lubuskiego. 

Proszę o potwierdzenie, iż skoro federacja skupia 16 związków regionalnych 

reprezentowanych przez 16 prezesów to wystarczy, iż diagnozę 

przeprowadzamy na tej właśnie grupie? 

 

Przeprowadzenie diagnozy rekomenduje się na około 10-20 % członków 

organizacji, jednakże w sytuacji kiedy grupę docelową stanowi np. 10 osób 

zatrudnionych na obszarze województwa lubuskiego i zostaną one wszystkie 

objęte diagnozą, będzie to mogło zostać uznane za spełnienie warunku 

reprezentatywności odnośnie zasięgu osobowego diagnozy dla organizacji 

ogólnopolskiej. W odniesieniu do diagnozy samej instytucji i konieczności 

realizacji wskaźnika Liczba organizacji partnerów społecznych, które 

zwiększyły swój potencjał diagnozą należy objąć związek regionalny 

działający na terenie województwa lubuskiego. 

 

W przypadku posiadaniu statusu organizacji o zasięgu ogólnopolskim, 

należy także zwrócić uwagę na następujące zapisy Regulaminu (str. 84). 

 

„Beneficjentami projektów będą w szczególności partnerzy społeczni 

o zasięgu regionalnym (wojewódzkim) lub lokalnym. Nie wyklucza się 

możliwości udziału organizacji o zasięgu ponadregionalnym 

czy ogólnopolskim, o ile: 

a) wykazany zostanie pozytywny wpływ projektu na realizację celu 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus na obszarze województwa 

lubuskiego i wsparcie będzie kierowane do podmiotów, które posiadają 

na terenie województwa lubuskiego np. siedzibę, filię, delegaturę, lokalny 

oddział od co najmniej 12 miesięcy od dnia złożenia wniosku 

o dofinansowanie; 

b) nie wystąpi podwójne finansowanie tych samych wydatków, 

w szczególności w stosunku do interwencji krajowej realizowanej w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 czy 

projektów realizowanych w ramach pozostałych programów regionalnych 

realizowanych w ramach perspektywy 2021-2027.” 

 

Proszę o zwrócenie szczególnej uwagi o zawarcie we wniosku zapisów 

potwierdzających spełnienie powyższych wymogów, w szczególności 

w zakresie wykazania pozytywnego wpływu projektu na realizację celu EFS 

na obszarze województwa lubuskiego. 

 



 

2. Czy kwalifikowalne jest działanie związane z organizacją spotkania 

przedstawicieli parterów społecznych z innych regionów na terenie 

województwa lubuskiego w celu wzmocnienia współpracy w dialogu 

społecznym organizacji posiadającej siedzibę, jednostkę organizacyjną (filię 

lub oddział) na obszarze województwa lubuskiego?  

W ramach projektu chcielibyśmy zrealizować na terenie województwa 

lubuskiego zadanie związane z organizacją tzw. „Rady Regionów” mającej 

na celu wzmocnienie naszej organizacji w dialogu społecznym z partnerami 

społecznymi z innych regionów  

 

 

Wnioskodawca chcąc wzmocnić współpracę w dialogu społecznym, poprzez 

wsparcie, które będzie miało miejsce na terenie województwa lubuskiego 

(miejsce organizacji „Rady Regionów) musi pamiętać, że ma ono wynikać 

bezpośrednio z diagnozy potrzeb danej organizacji lub ich grupy, przede 

wszystkim objąć organizacje partnerów społecznych działających na terenie 

woj. lubuskiego (zgodnie z opisem w regulaminie) i ich 

pracowników/przedstawicieli (organizacje i przedstawiciele spoza regionu jako 

zaproszeni goście). Ma to także związek z koniecznością realizacji 

obowiązkowych wskaźników dotyczących objęcia wsparciem partnera 

społecznego oraz zwiększenie jego potencjału, co potwierdzi sporządzany we 

własnym zakresie raport ewaluacyjny (str. 16 regulaminu naboru). W zakresie 

szczegółowej kwalifikowalności kosztów należy oprzeć się na zapisach 

w załączniku nr 4 do regulaminu naboru (nie są kwalifikowalne np. koszty 

noclegu). 

 

 

3. Czy poza pracownikami i przedstawicielami związku pracodawców 

spełniającego wymogi dla partnera społecznego na poziomie regionalnym 

(województwo lubuskie) w skład grupy docelowej zaliczyć można także 

zrzeszonych członków i w jakim zakresie form wsparcia oferowanych 

w ramach niniejszego naboru? 

 

Podstawowym celem realizowanym w ramach projektu jest wsparcie budowy 

zdolności partnerów społecznych. W związku z tym wymagane jest 

zrealizowanie wskaźników Liczba organizacji partnerów społecznych objętych 

wsparciem i Liczba organizacji partnerów społecznych, które zwiększyły swój 

potencjał na poziomie wyższym niż „0”. Innymi słowy w ramach każdego 

projektu wsparciem objęta zostanie sama organizacja/e partera społecznego, 

w wyniku czego zwiększy się jej/ich potencjał. Koniecznym warunkiem 

pozytywnej oceny projektu i skierowaniem go do dofinansowania jest więc też 

sporządzenie diagnozy, z której wynika konieczność objęcia wsparciem 

organizacji partnera/ów społecznych prowadzące do podniesienia jej 

potencjału a po zakończeniu wsparcia raportu o charakterze ewaluacyjnym 

dokumentującego osiągnięcie celu projektu i wskaźnika rezultatu. 

 



Poza wskazanym wyżej wymogiem minimum wyniki diagnozy wskazywać 

mogą na konieczność objęcia zdefiniowanymi w naborze formami wsparcia 

innych osób zaliczanych w skład grupy docelowej (pracownicy, 

przedstawiciele i członkowie partnerów społecznych różnych poziomów 

organizacyjnych pod warunkiem działania organizacji i/lub zatrudnienia 

na terenie województwa lubuskiego). Przykładem może być organizacja 

konferencji dla zrzeszonych członków, odpowiadająca na wyrażone 

i zdiagnozowane zapotrzebowanie, powiązana i ukierunkowana 

na wzmocnienie potencjału organizacji w zakresie skuteczniejszej realizacji 

zadań i celów określonych w dokumencie organizacyjnym danego podmiotu 

(np. statucie). Wsparcie tych osób i organizacji będzie miało charakter 

uzupełniający pod warunkiem wpisywania się w możliwe formy wsparcia 

w naborze i wpływając na podniesienie potencjału organizacji zrzeszającej. 

 


