
2 grudnia 2024 roku w Sali Kolumnowej Sejmiku Województwa Lubuskiego w 

Zielonej Górze Instytucja Zarządzająca programem Fundusze Europejskie dla 

Lubuskiego 2021-2027 zorganizowała szkolenie pn.: „Równość i dostępność w 

Funduszach Europejskich 2021-2027 – jak weryfikować kryteria horyzontalne?” dla 

członkiń/członków Komisji Oceny Projektów, w tym dla pracowników Instytucji 

Zarządzającej oraz Instytucji Pośredniczącej – Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Zielonej Górze. 

 

 

 

Spotkanie otworzyła Pani Sylwia Pędzińska – Dyrektor Departamentu Instytucji 

Zarządzającej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego, która 

podkreśliła istotę przestrzegania polityk horyzontalnych zapisanych w kryteriach 

wyboru projektów przez każdego potencjalnego Beneficjenta składającego wniosek o 

dofinansowanie. 

 

Podczas szkolenia osoby uczestniczące miały możliwość zapoznania się z 

następującymi zagadnieniami: 



1) Zasada równości kobiet i mężczyzn.  

 Załącznik nr 1. Standard minimum realizacji zasady równości kobiet i 

mężczyzn w ramach projektów współfinansowanych z EFS+.  

2) Zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami.  

 Załącznik nr 2. Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027.  

 Koncepcja uniwersalnego projektowania.  

 Racjonalne usprawnienia.  

 Język łatwy – ETR.  

3) Konwencja o Prawach Osób Niepełnosprawnych.  

4) Niepodejmowanie działań o charakterze dyskryminacyjnym na terenie JST.  

5) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej. 

6) Wniosek o dofinansowanie i jego zawartość w kontekście kryteriów 

horyzontalnych. 

 


