2 grudnia 2024 roku w Sali Kolumnowej Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w
Zielonej Goérze Instytucja Zarzgdzajgca programem Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 zorganizowata szkolenie pn.: ,Rownos¢ i dostepnosc w
Funduszach Europejskich 2021-2027 — jak weryfikowac kryteria horyzontalne?” dla
cztonkin/cztonkéw Komisji Oceny Projektow, w tym dla pracownikéw Instytucii
Zarzgdzajacej oraz Instytucji Posredniczacej — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze.
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Spotkanie otworzyta Pani Sylwia Pedzifska — Dyrektor Departamentu Instytuciji
Zarzagdzajgcej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego, ktéra
podkreslita istote przestrzegania polityk horyzontalnych zapisanych w kryteriach
wyboru projektow przez kazdego potencjalnego Beneficjenta sktadajgcego wniosek o

dofinansowanie.

Podczas szkolenia osoby uczestniczace miaty mozliwo$¢ zapoznania sie z

nastepujgcymi zagadnieniami:



1) Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn.
» Zatacznik nr 1. Standard minimum realizacji zasady rownosci kobiet i
mezczyzn w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+.
2) Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
» Zatgcznik nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.
» Koncepcja uniwersalnego projektowania.
» Racjonalne usprawnienia.
> Jezyk tatwy — ETR.
3) Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.
4) Niepodejmowanie dziatan o charakterze dyskryminacyjnym na terenie JST.
5) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej.
6) Whniosek o dofinansowanie i jego zawartos¢ w kontekscie kryteriow

horyzontalnych.



