Wykaz zmian w SzOP Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

Lp.

Czes¢ dokumentu, do ktérego
odnosi si¢ uwaga
(Dziatanie, pkt tabeli, itp.)!

Zapis przed zmiang

Zapis po zmianie?

Dziatanie FELB.01.01 Badania i
innowacje

I. Rozw¢j ustug B+R dla
przedsiebiorstw — projekt grantowy

Ustugi B+R dla przedsigbiorstw bedg $wiadczone przez podmioty
posiadajace akredytacje na poziomie krajowym.

Ustugi B+R dla przedsigbiorstw beda $wiadczone przez podmioty
posiadajace akredytacje na poziomie regionalnym lub krajowym.

Dziatanie FELB.01.02 Cyfrowe
lubuskie — dotacje

Cyfrowe lubuskie — dotacje

Typ beneficjenta szczegétowy

Instytucje kultury, Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, Niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, Publiczne
zakfady opieki zdrowotnej, Uczelnie

Typ beneficjenta szczegotowy

Instytucje kultury, Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, Administracja rzadowa, Niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej, Publiczne zakfady opieki zdrowotnej, Uczelnie

Dziatanie FELB.01.05 Rozwoj
przedsigbiorczosci — dotacje

II. Bon na rozwéj MSP — projekt
grantowy

Ustugi doradcze dla przedsiebiorstw bedg $wiadczone przez podmioty
posiadajace akredytacje na poziomie krajowym.

Ustugi doradcze dla przedsiebiorstw bedg $wiadczone przez podmioty
posiadajace akredytacje na poziomie regionalnym lub krajowym.

1 Prosze nie wpisywadé tylko i wytgcznie numerdw stron, gdyz przy wklejaniu nowych inf. strony ulegajg zmianie.

Nalezy wskaza¢ obowigzkowo nr Dziatania / Poddziatania
2 Ponizsza tabele prosze wypetnié czcionka:
- Arial Narrow, 10;

- nowy tekst, wyraz, zdanie: pogrubionga

- usuniecie zaznaczy¢ przekresleniem np. wriesek .




Dziatanie FELB.01.05 Rozwoj
przedsiebiorczosci — dotacje

|. Wdrozenie wynikow prac B+R i
innowacji przez MSP

Wsparcie duzych przedsigbiorstw mozliwe jest pod warunkiem gdy
wdrozenie wynikdw prac B+R wigze sie ze wspotpracg z MSP zaréwno
na etapie realizacji projektu oraz w okresie jego trwatosci.

Wsparcie duzych przedsigbiorstw mozliwe jest pod warunkiem, ze gdy
wdrozenie wynikéw prac B+R wigze sie ze wspdipracg z MSP zaréwno
na etapie realizacji projektu jak i eraz w okresie jego trwato$ci.

Dziatanie FELB.01.07 Rozwdj
przedsiebiorczosci - ZIT

Opis dziatania

Dziatania moga objag tez ustugi doradcze zwigzane z wejéciem MSP
na nowe rynki.

Dziatania moga objag tez ustugi doradcze zwiazane z wejéciem MSP
na nowe rynki.

Ustugi doradcze dla przedsiebiorstw beda $wiadczone przez
podmioty posiadajace akredytacje na poziomie regionalnym lub
krajowym.

Dziatanie FELB.01.10 Rozwdj
przedsiebiorczosci - [IT

Opis dziatania

Dziatania moga objag tez ustugi doradcze zwigzane z wejéciem MSP
na nowe rynki.

Dziatania moga objag tez ustugi doradcze zwiazane z wejéciem MSP
na nowe rynki.

Ustugi doradcze dla przedsiebiorstw beda $wiadczone przez
podmioty posiadajace akredytacje na poziomie regionalnym lub
krajowym.

Dziatanie FELB.04.01
Infrastruktura drogowa,
Opis dziatania, str. 160

(-..)

wraz z infrastrukturg towarzyszgcg (punktowe inwestycje -
dotyczy | i Il typu) poprawiajgca bezpieczenstwo ruchu
drogowego, a takze bezpieczenstwo niezmotoryzowanych
uczestnikéw ruchu, tj.: budowa i/albo przebudowa chodnikéw,
ciggbéw pieszo-rowerowych, sciezek rowerowych, zatoczek i
przystankow, skrzyzowan, bezkolizyjnych potaczen drogowych;
sygnalizacja swietlna, bariery ochronne, ekrany akustyczne;
poprawa os$wietlenia przejs¢ dla pieszych, oznakowania. W
ramach punktowych inwestycji dopuszczone sg prace
remontowe.

(...)

2. poprawa bezpieczenstwa w catym sektorze transportu, w tym
réwniez dziatania edukacyjno-promocyjne majgce na celu
zwiekszenie $wiadomosci wszystkich uczestnikow ruchu
drogowego oraz wdrazanie rozwigzan egzekwujgcych
przestrzeganie dopuszczalnej predkosci oraz z zakresu
infrastruktury niechronionych uzytkownikéw drogi — dedykowane
dziatania o charakterze regionalnym lub lokalnym, realizowane
przez samorzady, tj.:

- kampanie informacyjne skierowane do kierowcow, pieszych i
rowerzystow dotyczgce zasad bezpiecznego poruszania sie po
drogach;

()

wraz z infrastrukturg towarzyszaca (punktowe inwestycje -
dotyczy | i Il typu) poprawiajgca bezpieczenstwo ruchu
drogowego, a takze bezpieczenstwo niezmotoryzowanych
uczestnikdw ruchu, tj.: budowa i/albo przebudowa chodnikéw,
ciggbéw pieszo-rowerowych, $ciezek rowerowych, zatoczek i
przystankow, skrzyzowan, bezkolizyjnych potgczen drogowych;
sygnalizacja swietlna, bariery ochronne, ekrany akustyczne;
poprawalwprowadzenie oswietlenia przejs¢ dla pieszych,
oznakowania. W ramach punktowych inwestycji dopuszczone sg
prace remontowe.

(--)

2. poprawa bezpieczenstwa poprzez w-catym-sekiorze
transportu-w-tym-réwniez-dziatania edukacyjno-promocyjne

majgce na celu zwigkszenie $wiadomosci wszystkich
uczestnikéw ruchu drogowego oraz wdrazanie rozwigzan
egzekwujgcych przestrzeganie dopuszczalnej predkosci oraz z
zakresu infrastruktury niechronionych uzytkownikéw drogi —
dedykowane dziatania o charakterze regionalnym lub lokalnym,
realizowane przez samorzady, tj.:

- kampanie informacyjne skierowane do kierowcow, pieszych i
rowerzystow dotyczgce zasad bezpiecznego poruszania sie po
drogach;




- kampanie promujgce korzystanie z transportu publicznego oraz
bezpiecznego zachowania podczas podrézy;

- dziaftania promocyjne na rzecz zwigkszenia zainteresowania
komunikacjg mieszang rower-transport publiczny;

- zakup i instalacja inteligentnych sygnalizatoréw Swietinych
reagujgcych na przekroczenie dopuszczalnej predkosci;

- wprowadzenie stref ograniczenia predkosci, np. w poblizu szkét
lub miejsc zamieszkania;

- wprowadzenie inteligentnych systeméw sterowania ruchem,
ktore automatycznie dostosowujg ograniczenia predkosci w
zaleznosci od warunkéw panujgcych na drodze;

- umieszczenie specjalnych oznakowanh na drodze, majgcych na
celu utatwienie poruszania sie niechronionym uzytkownikom
drog.

(...)

- kampanie promujgce korzystanie z transportu publicznego oraz
bezpiecznego zachowania podczas podrézy;

- dziatania promocyjne na rzecz zwiekszenia zainteresowania
komunikacjg mieszang rower-transport publiczny;

(..)

Dziatanie FELB.05.04
Infrastruktura kulturowa i
turystyczna,

Opis dziatania, str. 183

Przedmiotem dziatania jest wsparcie infrastruktury kultury i
turystyki (w tym turystyki zréwnowazonej) w kontekscie rozwoju
tozsamosciowego, edukacyjnego i gospodarczego regionu.
Wsparcie w obszarze kultury i turystyki ma na celu odbudowe
obu sektoréw po kryzysie COVID-19 i zwiekszenie ich wplywu na
rozwoj gospodarczy i spéjnosé spoteczng.

(-...)

Wsparcie w powyzszym zakresie moze takze uwzgledniac
elementy dotyczace:

- dziatan utatwiajgcych dostep do zabytkdw, instytuciji kultury
oraz szlakéw turystycznych, w tym dostosowanie ww. obiektow
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez
dziatania majgce na celu poprawienie jakosci odwiedzanej
przestrzeni i lepsze wyeksponowanie jej waloréw w wyniku
czego nastgpi poprawa komfortu wszystkich korzystajgcych z
niej osoéb; wyposazenie budynkéw w infrastrukture komunalng
czy digitalizacje i udostepnianie zasobow kultury, turystyki;

- systemoéw informatycznych w instytucjach kultury (w tym zakup
oprogramowania i sprzetu niezbednego do wdrozenia systemu);

(.)

Przedmiotem dziatania jest wsparcie infrastruktury kultury i
turystyki (w tym turystyki zréwnowazonej) w kontekscie rozwoju
tozsamos$ciowego, edukacyjnego i gospodarczego regionu.
Wesparcie-w-obszarze-kultury-i-turystyki-ma Ma na celu
odbudowe obu sektoréw po kryzysie COVID-19 i zwigkszenie ich
wplywu na rozwdj gospodarczy i spojnosc spoteczna.
(...)
Wsparcie w powyzszym zakresie moze takze uwzglednia¢
elementy dotyczace:
- dziatan ufatwiajgcych dostep do zabytkow, instytucji kultury
oraz szlakéw turystycznych, w tym dostosowanie ww. obiektéw
do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez
dziatania majgce na celu poprawienie jako$ci odwiedzanej
przestrzeni i lepsze wyeksponowanie jej waloréw w wyniku
czego nastgpi poprawa komfortu wszystkich korzystajgcych z
niej os6b; wyposazenie budynkéw w infrastrukture komunalng
RIS o hé ’ i
- systemow informatycznych poprawiajacych dostep do
zabytkow, instytucji kultury w-instytucjach-kultury (w tym
zakup oprogramowania i sprzetu niezbednego do wdrozenia
systemu), aplikacje, licencje niezbedne do wdrozenia
systemu zwigzanego z realizacjg projektu, digitalizacja
zasobow kultury i turystyki;
()

Dziatanie FELB.05.04
Infrastruktura kulturowa i
turystyczna,

85

8595




Maksymalny % poziom
dofinansowania catkowitego
wydatkéw kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE +
wspoftfinansowanie ze srodkow
krajowych przyznane
beneficjentowi przez wtasciwg
instytucje), str. 186

10.

Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa osob
pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy
Opis dziatania

Opis dziatania

Typy projektow:

I. Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z wytgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do
nastepujgcych form wsparcia:

a) identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy poprzez opracowanie indywidualnych planéw dziatania
(obligatoryjne),

b) posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby i/lub poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej,

c) realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych nabywaniu,
podwyzszaniu lub dostosowywaniu kompetenc;ji i kwalifikacij,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie,

d) realizacja stazy majgcych na celu nabycie lub uzupetnienie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, spetniajgce standardy
wskazane w zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1),

€) wsparcie zatrudnienia osoby pozostajgcej bez zatrudnienia u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$c
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

f) wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0oséb, u ktérych

Opis dziatania

Typy projektow:
4 . - . | 2,20
iotnia 2004 . N SOV ek |
: I . 5 . od .
nastepujgeych-form-wsparcia:
I. Formy pomocy wynikajace z ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, z wylaczeniem roboét publicznych.




zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

g) wsparcie osob pozostajgcych bez pracy w zaktadaniu i
prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

11.

Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan
na rzecz oséb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy

Opis dziatania

Typy projektow:

I. Kompleksowe wsparcie realizowane w projektach OHP na
rzecz osob mtodych w wieku 15-24 lata odnoszace sie do
nastepujacych form:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

- identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez
opracowanie indywidualnych planéw dziatan (IPD),

- posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby i/lub poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej,

- realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych zdobyciu, zmianie
lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji niezbednych do
wykonywania danego zawodu lub zadan na okreslonym
stanowisku;

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu poprzez staze spetniajgce standardy wskazane w
zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1).

2. Dziatania towarzyszace (jako uzupetnienie do dziatan
wskazanych w pkt 1), w tym:

- identyfikacja deficytéw edukacyjnych i spoteczno-
wychowawczych, potrzeb i umiejetnosci danej osoby stuzgce
doborowi form wsparcia do indywidualnej sytuacji danej osoby;

Typy projektow:

I. Kompleksowe wsparcie realizowane w projektach OHP na
rzecz osob mtodych w-wieku-15-24-lata odnoszace sie do
nastepujgcych form wsparcia:

pracy—1.Formy pomocy wynikajace z ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia:

- identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez
opracowanie indywidualnych planéw dziatan (IPD) lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje,

- posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby i/lub poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej,

- realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych zdobyciu, zmianie
lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji niezbednych do
wykonywania danego zawodu lub zadan na okreslonym
stanowisku;

- nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu poprzez staze spetniajgce standardy wskazane w
zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1).

2. Dziatania towarzyszgce (jako uzupetnienie do dziatan
wskazanych w pkt 1), w tym:

- identyfikacja deficytéw edukacyjnych i spoteczno-




- opieka ukierunkowana na osobe mtodg m.in. poprzez
doradztwo, poradnictwo i mentoring stuzgce zmotywowaniu oraz
przygotowaniu danej osoby do wejscia na rynek pracy i na
wymogi zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie,

- wsparcie os6b mtodych w rozwijaniu zdolnosci i umiejetnosci
m.in. poprzez organizacje zaje¢ rozwoju osobistego,

- wsparcie os6b mtodych w podnoszeniu umiejetnosci
zawodowych i kompetencji spotecznych potrzebnych do
wykonywania danego zawodu m.in. poprzez organizacje réznego
typu szkolen stuzgcych skutecznemu wejsciu na rynek pracy i
pomysinemu funkcjonowaniu w spoteczenstwie,

- inne dziatania, ktére przyczyniajg sie do wsparcia os6b mtodych
na rynku pracy.

wychowawczych, potrzeb i umiejetnosci danej osoby stuzace
doborowi form wsparcia do indywidualnej sytuacji danej osoby;

- opieka ukierunkowana na osobe mtodg m.in. poprzez
doradztwo, poradnictwo i mentoring stuzgce zmotywowaniu oraz
przygotowaniu danej osoby do wejscia na rynek pracy i na
wymogi zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie,

- wsparcie 0s6b mtodych w rozwijaniu zdolnosci i umiejetnosci
m.in. poprzez organizacje zaje¢ rozwoju osobistego,

- wsparcie osob mtodych w podnoszeniu umiejetnosci
zawodowych i kompetencji spotecznych potrzebnych do
wykonywania danego zawodu m.in. poprzez organizacje roznego
typu szkolen stuzgcych skutecznemu wejsciu na rynek pracy i
pomysinemu funkcjonowaniu w spoteczenstwie,

- inne dziatania, ktére przyczyniajg sie do wsparcia oséb
mtodych na rynku pracy.

12.

Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan
na rzecz oséb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy

Opis dziatania

Il. Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy oséb
ubogich pracujgcych, oséb zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych, oséb pracujgcych na podstawie uméw
cywilno-prawnych, oséb odchodzgcych z rolnictwa odnoszace
sie do nastepujagcych form wsparcia:

1. identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie
indywidualnych planéw dziatania lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje (obligatoryjne),

2. posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby i/lub poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej,

3. realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych nabywaniu,
podwyzszaniu lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie,

4. realizacja stazy majgcych na celu nabycie lub uzupetnienie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, spetniajgce standardy
wskazane w zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1),

5. niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z
niepetnosprawnosciami w zakresie poprawy jakosci zatrudnienia,

Il. Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy oséb
ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, oséb pracujgcych na podstawie umoéw
cywilno-prawnych, oséb odchodzacych z rolnictwa odnoszace
sie do nastepujacych form wsparcia:

1. identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie
indywidualnych planéw dziatania lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje (obligatoryjne),

2. posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby i/lub poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej,

3. realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych nabywaniu,
podwyzszaniu lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,

4. realizacja stazy majgcych na celu nabycie lub uzupetnienie
dos$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, spetniajgce standardy
wskazane w zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1),

5. niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z
niepetnosprawnosciami w zakresie poprawy jakosci zatrudnienia,
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m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami,

6. inne dziatania, ktére przyczyniajg sie do poprawy sytuaciji
danej osoby na rynku pracy.

Kluczowe informacje:

1. Typ projektu realizowany w trybie konkurencyjnym.

2. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowanych w projekcie wynosi 90%.

3. Minimalny wkfad wiasny Beneficjenta wynosi 10%.

4. Projekty realizowane przez nastepujgce instytucje rynku pracy:
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego - zgodnie z ich
definicjg okreslong w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Projekty realizowane zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz pozostatymi
obowigzujgcymi wytycznymi i innymi przepisami prawa
krajowego i unijnego.

6. Grupe docelowg stanowig osoby ubogie pracujgce, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych, osoby pracujace
na podstawie umow cywilno-prawnych, osoby odchodzace z
rolnictwa.

m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami,

6. inne dziatania, ktére przyczyniajg sie do poprawy sytuac;ji
danej osoby na rynku pracy.

Kluczowe informacje:

1. Typ projektu realizowany w trybie konkurencyjnym.

2. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowanych w projekcie wynosi 90%.

3. Minimalny wktad wtasny Beneficjenta wynosi 10%.

4. Projekty realizowane przez nastepujgce instytucje: rypku
praey: agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego -zgednie

~W rozumieniu
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz innych
wihasciwych przepisow prawa krajowego.
5. Projekty realizowane zgodnie z Wytycznymi Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacymi realizacji projektow
z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz pozostatymi
obowigzujgcymi wytycznymi i innymi przepisami prawa
krajowego i unijnego.
6. Grupe docelowg stanowig osoby ubogie pracujgce, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych, osoby pracujace
na podstawie umoéw cywilno-prawnych, osoby odchodzace z
rolnictwa.




