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1.

Co Panstwo rozumiecie przez walidacje potrzeb uczestnikéw w wymiarze 1 godziny zegarowej
na etapie diagnozy? Domys$lamy sie, ze chodzi o co$ innego niz walidacja efektéw ksztatcenia

Odpowiedz:

Po ukohczeniu wsparcia edukacyjnego, uczestnik przystepuje do walidacji efektéw uczenia sie.
Walidacja to sprawdzenie czy okreslone umiejetnosci i wiedza zostaty osiggniete i mogg by¢
potwierdzone, niezaleznie od wybranego sposobu uczenia sie. Dzieki niej osoby mogg
udowodnié, ze osiggnety okreslone efekty uczenia sie. Walidacja stuzy sprawdzeniu, czego
nauczyt sie i jakie umiejetnosci nabyt jej uczestnik oraz jego dalszemu rozwojowi.

Walidacja powinna by¢ przeprowadzona przez walidatora, ktéry przeprowadzi godzinng
indywidualng walidacje potrzeb uczestnika projektu wedtug ponizszego schematu:

- czas trwania walidacji nie przekroczy godziny zegarowe;j,

- wszystkie etapy indywidualnej walidacji (fagcznie z przekazaniem informacji zwrotnej), odbedg
sie podczas jednego spotkania,

- walidacja odbedzie sie stacjonarnie,

- wszystkie materiaty, instrukcje, polecenia zaprojektuje w sposob, ktéry bedzie uwzgledniat
rézne potrzeby osoby walidowane;,

- walidacja odbedzie sie w obecnosci jednej osoby przeprowadzajgcej walidacje (wskazana
jest rowniez obecnos¢ opiekunow/asystentow, jesli tacy sg przewidziani we wsparciu).
Walidacje przeprowadzamy po zakonczeniu sciezki edukacyjne;.

ION zacheca wnioskodawcéw do zapoznania sie z dokumentem ,Wskazoéwki dotyczace
przeprowadzania walidacji efektéw uczenia sie”, ktére zostaly opracowane przez zespot
projektu Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych Instytut Badan Edukacyjnych.

Prosimy o wyjasnienia Panstwa wymogow dotyczgcych spetnienia kryterium dostepu nr 9,
a doktadnie co do liczby godzin. Piszg Panstwo o 2-4 godzinach, ale z podanych wyliczeh
wychodzi godzin 5 — 1 godzina na etapie doradztwa, 1-3 na etapie wsparcia i 1 na etapie
walidacji. Co ma by¢ celem doradztwa na kazdym z etapow i dlatego taki Scisty podziat?
Dlaczego nie moze by¢ 5 godzin doradztwa/mentoringu na etapie wsparcia? Kryterium nie
podaje tak wyraznego podziatu godzin, wiec z pewnoscig mieli Panstwo jakis powdéd, dlatego
prosimy o szczego6towe wyjasnienie tej kwestii.

Odpowiedz:

Kryterium dostepu nr 9 zostanie uznane za spetnione, gdy we wniosku o dofinansowanie
projektu Wnioskodawca wskaze, ze:

- zapewni uczestnikowi projektu od minimum 3 godzin do maksymalnie 5 godzin wsparcia z
zakresu doradztwa lub mentoringu w celu wsparcia postepdw 0séb uczgcych sie na wszystkich
etapach procesu poprawy umiejetnosci, tj. godzina wsparcia z zakresu doradztwa lub
mentoringu podczas diagnozy, od minimum godziny do maksymalnie trzech godzin podczas
realizacji wsparcia podnoszgcego umiejetnosci podstawowe, oraz godzina wsparcia z zakresu
doradztwa lub mentoringu podczas walidaciji.

Podsumowujac:
- 1 godzina podczas diagnozy,

- 1 do 3 godzin podczas realizacji wsparcia podnoszgcego umiejetnosci podstawowe (etap Il
wsparcie edukacyjne),



- 1 godzina podczas walidacji.

Whnioskodawca, ktéry zaplanuje wiecej niz jedng godzine tj. dwie lub trzy godziny wsparcia z
zakresu doradztwa lub mentoringu podczas realizacji wsparcia podnoszgcego umiejetnosci
podstawowe (etap |l wsparcie edukacyjne), powinien uzasadni¢ proponowang ilosé
zaplanowanych godzin.

Zakres od 2 do maksymalnie 4 godzin jest omytkg obrachunkowg ION.

Rozumiemy, ze kryterium dostepu dotyczy wytgcznie przypadkow, gdy kadra merytoryczna
projektu bedzie zatrudniona na podstawie umowy o prace. W przeciwnym wypadku nie bedzie
obowigzywato?

Odpowiedz:

Kryterium dostepu nr 11 dotyczy wszystkich wnioskodawcéw. Zgodnie z trescig kryterium
whioskodawca ma obowigzek przeprowadzi¢ wsrdod kadry zaangazowanej w realizacje sciezek
poprawy umiejetnosci (zatrudnionej u niego na umowe o prace w wymiarze jednego etatu,
nieprzerwanie minimum 2 lata liczone od dnia rozpoczecia naboru wnioskéw), diagnoze
zapotrzebowania na ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe oraz przedstawi¢ wynik
przeprowadzonej diagnozy.

Jesli wnioskodawca nie posiada kadry zatrudnionej u niego na umowe o prace w wymiarze
jednego etatu, nieprzerwanie minimum 2 lata liczone od dnia rozpoczecia naboru wnioskow,
powinien tg informacje zawrze¢ w uzasadnieniu do spetniania kryterium.

Zgodnie z regulaminem wyboru pkt. 1.4. Forma i sposéb udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczacych naboru: ,Przedmiotem zapytan nie moga by¢
konkretne zapisy lub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez Wnioskodawce,
celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze odpowiedz udzielona przez
ION nie jest rbwnoznaczna z wynikiem oceny projektu”.



