FAQ (frequently asked questions) dot. naboru nr FELB.06.03.1Z2.00-003/25
w ramach dziatania 6.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik
(Outplacement)

1. Czy w odniesieniu do stawek stypendium szkoleniowego i stazowego nalezy
sie stosowac do stawek okreslonych w nowej ustawie z dnia 12 maja 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia?

Zgodnie z zapisami regulaminu wyboru projektow pkt. 1.2. Akty prawne

i dokumenty programowe, Wnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie
zobowigzany jest korzystac z aktualnej na dzien ogtoszenia naboru wersiji
dokumentow a w kwestiach nieuregulowanych w regulaminie majg
zastosowanie akty prawa krajowego i unijnego oraz dokumenty programowe
wtasciwe dla przedmiotu naboru.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej ustawg),
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przestaje obowigzywac. W rezultacie, wszystkie formy wsparcia
przewidziane w niniejszym naborze, ktére dotychczas byty realizowane

na podstawie przepisdéw ustawy z 2004 r., sg obecnie oparte wytgcznie

na ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
réwniez w zakresie ustalania wysokosci stawek stypendium szkoleniowego

i stazowego.

Nalezy mie¢ przy tym na uwadze koniecznos¢ identyfikacji niezbednego
wsparcia dla danego uczestnika na podstawie IPD (Indywidualnego Planu
Dziatania) zgodnie z kryterium dostepu nr 9 oraz objecie uczestnika projektu
minimum 2 formami wsparcia wymienionymi w kryterium dostepu nr 10

(w tym wypadku stypendium bytoby ostatnim w katalogu, tj. dodatkowym
wsparciem w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb).

Uczestnik projektu, ktéremu udzielone zostato w ramach projektu wsparcie
w postaci stypendium wspoétfinansowanego z EFS+ nie bedzie jednoczesnie
pobierat stypendium z Funduszu Pracy na podstawie ustawy. W tym zakresie
wymagane bedzie stosowne oswiadczenie uczestnika projektu, ktéremu
udzielono stypendium ze srodkéw EFS+.

2. Czy podmiot realizujgcy poradnictwo zawodowe musi posiadac¢ wpis do
Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)?

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zmienia
zakres ustug swiadczonych przez agencje zatrudnienia i zasady wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia.

Zgodnie z art. 305 ust. 1 ustawy agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane
do rejestru agenciji zatrudnienia, Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa



pracy oraz pracy tymczasowej. Tym samym podmiot realizujgcy poradnictwo
zawodowe nie podlega obowigzkowi rejestracyjnemu do KRAZ.

. Czy podmiot realizujgcy szkolenia musi posiadac¢ wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS)?

Podmiot realizujgcy szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
konca br. musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS), jesli
chce uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych. Ten wymaog
obowigzuje do konca 2025 roku wiec w praktyce moze nie dotyczy¢ wsparcia
oferowanego w ramach niniejszego naboru, ktére najprawdopodobniej
rozpocznie sie juz w 2026 r..

Od 1 stycznia 2026 roku w tym zakresie nastgpi zmiana ustawy — szkolenia
wspofinansowane ze srodkéw EFS+ i budzetu panstwa oferowane w ramach
dofinansowanych projektow bedg mogty realizowaé wytgcznie podmioty
wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), ktéra zastgpi dotychczasowy
RIS.

Podmioty wpisane obecnie do RIS nie zostang automatycznie przeniesione
do BUR. Aby znalez¢ sie w nowym rejestrze, konieczne bedzie spetnienie
dodatkowych wymogoéw formalnych, takich jak uzyskanie odpowiednich
certyfikatow lub akredytaciji.

Obecny okres przejsciowy (do konca 2025 roku) stuzy przygotowaniu sie
do nowych przepisow i umozliwia instytucjom szkoleniowym dostosowanie sie
do wymogow zwigzanych z wpisem do BUR.

Wszystkie potrzebne informacje na temat mozliwosci uzyskania wpisu do BUR
znajdujg sie na stronie internetowej https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

w zaktadce strefa dla dostawcéw ustug. We wskazanym miejscu mozna
znalez¢ takze baze pytan i odpowiedzi, jak réwniez numery kontaktowe

na infolinie PARP czy telefoniczny dyzur eksperta BUR znajdujg sie na stronie
internetowej https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ w zaktadce strefa dla
dostawcow ustug. We wskazanym miejscu mozna znalezé takze baze pytan

i odpowiedzi, jak rowniez numery kontaktowe na infolinie PARP

czy telefoniczny dyzur eksperta BUR.



