
FAQ (frequently asked questions) dot. naboru nr FELB.06.03.IZ.00-003/25 

w ramach działania 6.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik 

(Outplacement) 

 

1. Czy w odniesieniu do stawek stypendium szkoleniowego i stażowego należy 

się stosować do stawek określonych w nowej ustawie z dnia 12 maja 2025 r.  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia? 

 

Zgodnie z zapisami regulaminu wyboru projektów pkt. 1.2. Akty prawne  

i dokumenty programowe, Wnioskodawca ubiegający się o dofinansowanie 

zobowiązany jest korzystać z aktualnej na dzień ogłoszenia naboru wersji 

dokumentów a w kwestiach nieuregulowanych w regulaminie mają 

zastosowanie akty prawa krajowego i unijnego oraz dokumenty programowe 

właściwe dla przedmiotu naboru. 

 

W związku z wejściem w życie w dniu 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia  

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (zwanej dalej ustawą), 

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy przestaje obowiązywać. W rezultacie, wszystkie formy wsparcia 

przewidziane w niniejszym naborze, które dotychczas były realizowane  

na podstawie przepisów ustawy z 2004 r., są obecnie oparte wyłącznie  

na ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

również w zakresie ustalania wysokości stawek stypendium szkoleniowego  

i stażowego. 

 

Należy mieć przy tym na uwadze konieczność identyfikacji niezbędnego 

wsparcia dla danego uczestnika na podstawie IPD (Indywidualnego Planu 

Działania) zgodnie z kryterium dostępu nr 9 oraz objęcie uczestnika projektu  

minimum 2 formami wsparcia wymienionymi w kryterium dostępu nr 10  

(w tym wypadku stypendium byłoby ostatnim w katalogu, tj. dodatkowym 

wsparciem w zależności od zidentyfikowanych potrzeb). 

 

Uczestnik projektu, któremu udzielone zostało w ramach projektu wsparcie  

w postaci stypendium współfinansowanego z EFS+ nie będzie jednocześnie 

pobierał stypendium z Funduszu Pracy na podstawie ustawy. W tym zakresie 

wymagane będzie stosowne oświadczenie uczestnika projektu, któremu 

udzielono stypendium ze środków EFS+. 

 

2. Czy podmiot realizujący poradnictwo zawodowe musi posiadać wpis do 

Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)? 

 

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia zmienia 

zakres usług świadczonych przez agencje zatrudnienia i zasady wpisu do 

rejestru agencji zatrudnienia.  

Zgodnie z art. 305 ust. 1 ustawy agencjami zatrudnienia są podmioty wpisane 

do rejestru agencji zatrudnienia, świadczące usługi w zakresie pośrednictwa 



pracy oraz pracy tymczasowej. Tym samym podmiot realizujący poradnictwo 

zawodowe nie podlega obowiązkowi rejestracyjnemu do KRAZ. 

 

 

3. Czy podmiot realizujący szkolenia musi posiadać wpis do Rejestru Instytucji 

Szkoleniowych (RIS)? 

 

Podmiot realizujący szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy do 

końca br. musi posiadać wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS), jeśli 

chce uzyskać zlecenie finansowane ze środków publicznych. Ten wymóg 

obowiązuje do końca 2025 roku więc w praktyce może nie dotyczyć wsparcia 

oferowanego w ramach niniejszego naboru, które najprawdopodobniej 

rozpocznie się już w 2026 r.. 

 

Od 1 stycznia 2026 roku w tym zakresie nastąpi zmiana ustawy – szkolenia 

wspófinansowane ze środków EFS+ i budżetu państwa oferowane w ramach 

dofinansowanych projektów będą mogły realizować wyłącznie podmioty 

wpisane do Bazy Usług Rozwojowych (BUR), która zastąpi dotychczasowy 

RIS. 

 

Podmioty wpisane obecnie do RIS nie zostaną automatycznie przeniesione  

do BUR. Aby znaleźć się w nowym rejestrze, konieczne będzie spełnienie 

dodatkowych wymogów formalnych, takich jak uzyskanie odpowiednich 

certyfikatów lub akredytacji. 

 

Obecny okres przejściowy (do końca 2025 roku) służy przygotowaniu się  

do nowych przepisów i umożliwia instytucjom szkoleniowym dostosowanie się 

do wymogów związanych z wpisem do BUR. 

 

Wszystkie potrzebne informacje na temat możliwości uzyskania wpisu do BUR 

znajdują się na stronie internetowej https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/  

w zakładce strefa dla dostawców usług. We wskazanym miejscu można 

znaleźć także bazę pytań i odpowiedzi, jak również numery kontaktowe  

na infolinię PARP czy telefoniczny dyżur eksperta BUR znajdują się na stronie 

internetowej https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ w zakładce strefa dla 

dostawców usług. We wskazanym miejscu można znaleźć także bazę pytań  

i odpowiedzi, jak również numery kontaktowe na infolinię PARP  

czy telefoniczny dyżur eksperta BUR. 


