FAQ (frequently asked questions) dot. Naboru FELB.06.09-12.00-001/26
w ramach dziatania 06.09 ,,Aktywna integracja spoteczno-zawodowa”.

Pytanie nr 1:

,Kryterium dostepu nr 10

~Wnioskodawca zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym
w projektach, sg realizowane przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej.”

1) Zapis ze strony 106 Regulaminu Konkursu:

.Kryterium dostepu nr 10 — ,Wnioskodawca zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji

o charakterze zawodowym w projektach, sg realizowane przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej.” Instytucja Organizujgca Naboér
informuje, iz w realizowanych projektach z obszaru aktywnej integracji spoteczno-
zawodowej najczesciej stosowang formg wsparcia uczestnikow sg szkolenia
zawodowe. Stanowig one forme pomocy analogiczng do tej wskazanej w Ustawie

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. ION przypomina, ze z dniem 1 stycznia 2026 r.
wchodzi w zycie art. 106 oraz art. 46 ust. 1 pkt 2 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zgodnie z ktorym szkolenia zawodowe bedg mogty byc¢ realizowane
wytacznie przez podmioty wpisane do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
Ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2023 r.
poz. 462, z pézn. zm.), w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych. W zwigzku

z powyzszym wszystkie szkolenia zawodowe realizowane w projektach
wspoffinansowanych ze srodkéw EFS+ muszg by¢ prowadzone przez podmioty
posiadajgce aktualny wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR). Tym samym zostanie
spetnione kryterium dostepu okreslone dla tego typu projektéw: ,Projektodawca
zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym sg realizowane
przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej”.

2) Zapisy ze strony 29 i 30 KONCEPCJA SYSTEMU STANDARYZACJI CENTROW
INTEGRACJI SPOLECZNEJ W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

=> TEORETYCZNE SZKOLENIE ZAWODOWE. Ma ono na celu przekazanie
podstawowych informaciji na temat praktyki zawodowej, materiatow, urzgdzen

i narzedzi w nim uzywanych, zapoznanie z zasadami i procedurami pracy, szkolenie
stanowiskowe. Wykonuje instruktor zawodu.”;

=> NABYWANIE UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH Ma na celu praktyczne
nabywanie umiejetnosci zawodowych pod okiem instruktora bgdz na praktykach

u pracodawcy Wykonuje instruktor zawodu bgdz wyznaczona osoba u pracodawcy
(porozumienie — zat. nr 1 do obszaru 3 Etap obligatoryjny NIE WIECEJ NIZ 30
GODZ. W TYGODNIU 30 +opinia — zat. nr 3 do obszaru 3, program praktycznej
nauki umiejetnosci zawodowych — zat. 2 do obszaru 3)”.

3) zat.nr 5b do Regulaminu: Kryteria dostepu i premiujgce dla projektéw sktadanych
w sposob konkurencyjny w ramach Dziatania 6.9 Aktywna integracja spoteczno
zawodowa, Typ Il. Wsparcie aktywizacyjne osdb i rodzin zagrozonych ubéstwem

i wykluczeniem spotecznym, w tym oséb z niepetnosprawnosciami oraz osob



biernych zawodowo realizowane przez podmioty reintegracyjne oraz tworzenie
nowych podmiotow, w ramach ktorych prowadzona bedzie m.in. aktywizacja
spoteczna, zawodowa, edukacyjna, zdrowotna, Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027- UCHWALA NR 147/KM FEWL/2025 KOMITETU
MONITORUJACEGO PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO
2021-2027 z dnia 20 pazdziernika 2025 r

=>Zapis dot. Kryterium dostepu nr 9"Wnioskodawca zapewnia, ze swiadczone ustugi
przez centra integracji spotecznej, oparte bedg o jednolite standardy okreslone

w dokumencie pn. Koncepcja Systemow Standaryzacji Centrow Integracji Spoteczne;j
w wojewddztwie lubuskim.”

=>Zapis dot. Kryterium nr 10 ,Wnioskodawca zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji
o charakterze zawodowym w projektach, sg realizowane przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej.” ,Kryterium zgodne

z Rozdziatem 4 Zasady interwencji EFS+ w obszarze wigczenia spotecznego
Podrozdziatem 4.2 Zasady dotyczgce aktywnej integracji, pkt 20 Wytycznych
dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Celem
zastosowania kryterium jest realizacja zadan w ramach aktywnej integracji
zawodowej, wynikajgcych ze Sciezki reintegracji, przez podmioty wyspecjalizowane,
w szczegolnosci przez podmioty reintegracyjne takie jak CIS, KIS czy w
uzasadnionych przypadkach ZAZ lub WTZ” — w tym kryterium nie ma odniesienia,
ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym muszg by¢ prowadzone
przez podmioty posiadajgce aktualny wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

1. Czy w Swietle powyzszego zapisy requlaminu nie stojg w sprzecznosci z zapisami
kryteriumnr9i 10 :

=>zgodnie z kryterium nr 9 :TEORETYCZNE SZKOLENIE ZAWODOWE wykonuje
instruktor zawodu;

=>zgodnie z kryterium nr 10: Wnioskodawca zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji
o charakterze zawodowym w projektach, sg realizowane przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej.” ,Kryterium zgodne

z Rozdziatem 4 Zasady interwencji EFS+ w obszarze wigczenia spotecznego
Podrozdziatem 4.2 Zasady dotyczgce aktywnej integracji, pkt 20 Wytycznych
dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Celem
zastosowania kryterium jest realizacja zadan w ramach aktywnej integracji
zawodowej, wynikajgcych ze sciezki reintegracji, przez podmioty wyspecjalizowane,
w szczegolnosci przez podmioty reintegracyjne takie jak CIS, KIS czy

w uzasadnionych przypadkach ZAZ lub WTZ"?;

2. Czy CIS jako podmiot wyspecjalizowany w prowadzeniu reintegracji zawodowej
moze prowadzi¢ TEORETYCZNE SZKOLENIE ZAWODOWE, ktérych kontynuacja
bedzie nabywanie umiejetnosci zawodowych pod okiem instruktora bgdz na
praktykach u pracodawcy -zgodnie ze KONCEPCJA SYSTEMU STANDARYZACJI
CENTROW INTEGRACJI SPOYECZNEJ W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM?”




Odpowiedz na pytanie 1

1.

Zapisy Regulaminu wyboru oraz kryteriow dostepu nr 9 i 10 nie pozostajg ze sobg
W sprzecznosci, lecz odnoszg sie do roznych poziomdw organizacji wsparcia

w projektach. Kryterium dostepu nr 10 dotyczy zapewnienia, ze ustugi aktywne;j
integracji o charakterze zawodowym realizowane sg przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej. Z kolei zapisy wynikajgce

z Koncepciji Systemu Standaryzaciji CIS okreslajg sposob organizacji wsparcia, w
tym wskazujg osoby bezposrednio realizujgce dziatania, takie jak instruktor
zawodu.

Jednoczesnie nalezy mieC na uwadze, ze w przypadku realizacji szkolen
zawodowych w rozumieniu przepisow ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, od 1 stycznia 2026 r. obowigzuje wymog realizacji tych ustug przez
podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Centrum Integracji Spotecznej, jako podmiot wyspecjalizowany w zakresie
reintegracji zawodowej, moze realizowa¢ wsparcie zgodnie z zapisami Koncepcji
Systemu Standaryzaciji CIS. Nalezy jednak rozrézni¢ charakter wsparcia — w
sytuacji, gdy dziatania te przyjmujg forme szkolen zawodowych w rozumieniu
przepisow ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, powinny by¢ one
realizowane przez podmioty posiadajgce aktualny wpis do BUR lub zlecane takim
podmiotom. W pozostatych przypadkach, stanowigcych element reintegraciji
zawodowej w ramach CIS, dopuszczalne jest ich prowadzenie zgodnie z
przyjetymi standardami, z udziatem instruktora zawodu.

Dodatkowo nalezy pamietac, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym nie sg rownoznaczne z kursami zawodowymi.

Zgodnie z punktem regulaminu nr 1.4. Forma i sposéb udzielania Wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru ,Przedmiotem zapytan nie mogg by¢
konkretne zapisy lub rozwigzania zastosowane w danym projekcie przez
Whnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze
odpowiedz udzielona przez ION nie jest rownoznaczna z wynikiem oceny
projektu”.

Pytanie nr 2:

W nawigzaniu do opublikowanego naboru nr FELB.06.09-1Z2.00-001/26 chciatabym
doprecyzowac czy Fundacja przy ktorej powotany jest Klub Integracji Spotecznej ma
obowigzek zatrudni¢ osobe przeprowadzajgcg diagnoze indywidualng i tworzenie
Sciezki reintegracji (kontrakt socjalny) na podstawie umowy o prace? Czy moze byc¢
to umowa cywilno - prawna ?

Odpowiedz na pytanie 2

Instytucja Organizujgca Nabor wskazuje, ze w odniesieniu do Klubow Integracii
Spotecznej brak jest regulacji naktadajgcych obowigzek zatrudnienia osoby



realizujgcej diagnoze indywidualng oraz opracowujgcej sciezke reintegracji wytgcznie
na podstawie umowy o prace - obowigzujg zasady Wytycznych dot. kwalifikowalnosci
wydatkéw EFS+.

Umowa o prace (lub samozatrudnienie zgodne z Wytycznymi dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027) jest rekomendowang formg
zatrudnienia, jezeli zamierzajg Panstwo ujgc te osobe jako personel projektu. Umowa
cywilnoprawna jest dopuszczalna z zastrzezeniem, ze zawieranie takich uméw

z wiasnymi pracownikami beneficjenta jest niekwalifikowalne.

Zgodnie z definicjg personelu projektu wprowadzong w Wytycznych, jako personel
projektu traktowane sg wytgcznie osoby zaangazowane do realizacji zadan lub
czynnosci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy i wolontariusze
wykonujgcy swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz.
1491, z p6zn. zm.). Personelem projektu jest réwniez osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg bedgca beneficjentem oraz osoby z nig wspotpracujgce
w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497, z pdzn. zm.).

Natomiast zgodnie z Wytycznymi w Rozdziale 2 ,,0g6ine warunki kwalifikowalnosci
wydatkow”, Podrozdziale 2.3 ,Wydatki niekwalifikowalne”, pkt 1 lit. m wskazano,

ze kosztem niekwalifikowalnym bedzie zaangazowania pracownika beneficjenta na
podstawie umowy cywilnoprawnej innej niz umowa o dzieto, z wyjatkiem przypadkow,
gdy szczegdlne przepisy dotyczgce zatrudniania danej grupy pracownikéw
uniemozliwiajg wykonywanie zadan w ramach projektu na podstawie stosunku pracy
lub wykonywania prac badawczo rozwojowych.

Zawarcie z osobg realizujgcg zadania merytoryczne w projekcie umowy o prace (lub
wiasciwego oddelegowania w ramach istniejgcego stosunku pracy) jest zgodne

z Wytycznymi i umozliwia rozliczenie wynagrodzenia w kategorii personelu projektu,

w przeciwienstwie do umow cywilnoprawnych zawieranych z wtasnym pracownikiem,
ktore co do zasady stanowig wydatek niekwalifikowalny.



