FAQ (frequently asked questions) dot. naboru nr FELB.06.13-1Z2.00-001/26

w ramach dziatania 6.13 - Ustugi spoteczne i zdrowotne

IZ RP FEWL 21-27 udziela wszystkim zainteresowanym informacji w zakresie
naboru, w tym w sprawie interpretacji zapiséw Regulaminu wyboru projektow,
zakresu wsparcia, procesu wyboru projektéw, kwalifikowalnosci wydatkow.
Zapytanie w wyzej podanym zakresie Wnioskodawcy mogg sktadac do Instytuciji

w terminie do 2 wrzesnia 2026 roku do godziny 15,

Powyzszy termin wynika z faktu, ze ION ma 7 dni na udzielenie odpowiedzi

na pytania dotyczgce naboru (Wytyczne dotyczgce wyboru projektow na lata 2021-
2027, podrozdziat 3.4 pkt.3), chyba ze pytanie dotyczy skomplikowanej sprawy.

W zwigzku z tym, aby pytajgcy otrzymat odpowiedz jeszcze przed zakoriczeniem

naboru, ION wskazata termin do ktdorego mozna zadawac pytania na 7 dni roboczych

przed zakonczeniem naboru.
Przedmiotem zapytan nie mogg by¢ konkretne zapisy lub rozwigzania zastosowane
w danym projekcie przez Wnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy

jednoczesnie pamietac, ze odpowiedz udzielona przez ION nie jest rownoznaczna

Z wynikiem oceny projektu.

1. Pytanie dotyczgce kryterium dostepu nr 8, ktére brzmi :
"Realizacja ustug spotecznych bedzie dokonywana na podstawie
zdiagnozowanego zapotrzebowania na te ustugi, na terenie realizacji projektu.
Diagnoza musi by¢ przygotowana i przeprowadzona przez Wnioskodawce
a wnioski z diagnozy powinny stanowic integralny element wniosku
o dofinansowanie projektu."
Wiele gmin posiada uchwalony Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug
Spotecznych, ktérych elementem jest diagnoza, na podstawie ktérej gmina
okresla w LPDI jakie ustugi spoteczne bedg realizowane.

Pytanie brzmi - czy w momencie gdy z diagnozy do LPDI bedzie wynikata

potrzeba realizacji ustug asystenckich i opiekunczych (a w zasadzie w kazdym

LPDI jest taka potrzeba zdiagnozowana), to powotanie sie na te diagnoze bedzie

rébwnoznaczne ze spetnieniem kryterium nr 8?
Odpowiedz ION:




Powotfanie sie na diagnoze do LPDI nie jest rownoznaczne ze spetnieniem kryterium
nr 8.

Nabér nr FELB.06.13-1Z2.00-001/26 zostat ogtoszony na konkretne typy projektow,
ktore realizujg cele zatozone przez ION i sg one okreslone w Regulaminie wyboru
projektow w sposob konkurencyjny dla tego naboru.

Whnioskodawca przystepujgc do opracowania wniosku o dofinansowanie projektu

W niniejszym naborze musi mie¢ na uwadze, ze wsparcie rozwoju ustug spotecznych
dla tego naboru tj. opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych moze
dotyczy¢ wytgcznie ustug swiadczonych w miejscu zamieszkania oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. ION wskazata

w Regulaminie wyboru projektow w sposéb konkurencyjny, miejsce swiadczenia
ustug opiekunczych tj. w miejscu zamieszkania oséb potrzebujgcych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu i tylko w tym miejscu Swiadczone ustugi sg dozwolone
w projekcie oraz bedg kwalifikowalne w naborze. Majgc na uwadze wskazany
warunek dotyczgcy miejsca Swiadczenia ustug: w miejscu zamieszkania uczestnika
projektu, diagnoza powinna wykazac ich brak lub niedostatek oraz potrzebe
Swiadczenia takich ustug w miejscu zamieszkania. Jezeli diagnoza przygotowana dla
potrzeb Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych (LPDI) nie zawiera
diagnozy oraz wnioskéw, zalecen do dalszego postepowania odnosnie swiadczenia
ustug spotecznych przewidzianych w tym naborze w miejscu zamieszkania,

to Wnioskodawca aby spetnic kryterium dostepu nr 8 musi przeprowadzi¢ diagnoze
w tym zakresie i wnioski z niej wyptywajgce przedstawi¢ we wniosku

o dofinansowanie projektu.

Dodatkowo, nalezy mie¢ na uwadze termin sporzgdzenia diagnozy na potrzeby LPDI
— czy dane zawarte w diagnozie sg aktualne na dzien sporzgdzania wniosku

o dofinansowanie projektu w niniejszym naborze (diagnoza byta wykonana

na potrzebe przeksztatcenia OPS w CUS)?

Podsumowujgc: Wnioskodawca musi posiadac aktualng diagnoze probleméw

i potrzeb w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych przewidzianych w tym naborze
lj. ustug asystenckich wspierajgcych aktywnoSc¢ spoteczng, edukacyjng lub
zawodowg 0S0Ob z niepetnosprawnosSciami oraz ustug

opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych bezposrednio

W miefjscu zamieszkania 0SOb potrzebujgcych wsparcia w codziennym



funkcjonowaniu dla obszaru, na ktérym realizowany bedzie projekt - diagnoza
uzasadnia bowiem potrzebe realizacji projektu.

Whioskodawca moze powotac sie na posiadang diagnoze do LPDI w przypadku,
gdy zawiera ona analize i wnioski w zakresie zapotrzebowania na ustugi asystenckie
oraz na ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze przewidziane

do realizacji w miejscu zamieszkania. Wnioskodawca musi we wniosku

o dofinansowanie projektu wykazac¢, poprzez podanie konkretnych zapisow

z diagnozy, ze diagnoza do LPDI obejmuje zakres wsparcie przewidziany dla naboru
tj. rozwoj ustug asystenckich oraz rozwoj ustug opiekunczych, specjalistycznych
ustug opiekunczych swiadczonych bezposrednio w miejscu zamieszkania

uczestnikow projektu.

2. W kwestii zamowien publicznych przy zatrudnianiu AOON w oparciu 0 umowe
zlecenie: W ramach zapytania wskazano Asystenta Osobistego Osoby

z Niepetnosprawnoscig. DotarliSmy do opinii prawnej, ktéra mowi o tym, ze

w przypadku zatrudnienia przez Gmine asystentéw osobistych oséb
niepetnosprawnych wskazanych przez uczestnikow Programu/Projektu, nie dochodzi
do udzielenia zamdéwienia publicznego. Jak wskazano w art. 239 ust. 1 ustawy z
11.09.2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.),
"Zamawiajgcy wybiera najkorzystniejszg oferte na podstawie kryteriow oceny ofert
okreslonych w dokumentach zaméwienia". W konsekwencji, jako ze prawo wyboru
asystenta i okreslenia wymagan mu stawianych lezy w gestii uczestnika Programu,
a nie Zamawiajgcego, w ocenie Autora odpowiedzi, w sprawie nie dochodzi do
udzielenia zamdwienia publicznego. Czy Panstwo w takim przypadku zgadzacie sie
z przytoczong opinig prawng i w przypadku uwzglednienia w projekcie AOON ze

wskazaniem uczestnika projektu nie dojdzie do zamowienia publicznego?

Odpowiedz ION:

Regulamin naboru FELB.06.13 nie przewiduje mozliwosci wskazania konkretnego

asystenta przez osobe z niepetnosprawnoscia. Przewiduje natomiast, ze osoba

Z niepetnosprawnoscig okresla swoje indywidualne potrzeby, w tym zakres i poziom
oczekiwanych ustug asystenckich. Oznacza to, ze opinia prawna dotyczaca
rozwigzania stosowanego w rzgdowym Programie AOON, w ktérym uczestnik moze

wskazac¢ konkretng osobe jako swojego asystenta, nie moze by¢ bezposrednio



zastosowana do naboru EFS+. Ten nabdr nie przewiduje bowiem takiego
mechanizmu. Jezeli zatem Gmina sama pozyskuje osobe, ktéra bedzie swiadczyta
ustuge AOON, i zawiera z nig odptatng umowe zlecenia, to na gruncie dokumentac;ji
tego naboru nie ma podstaw do uznania, ze samo zindywidualizowanie ustugi na
potrzeby konkretnego uczestnika wytgcza stosowanie zasad dotyczgcych zamdwien
publicznych. Regulamin odsyta w zakresie udzielania zamowien do wtasciwych

zasad kwalifikowalnosci.

3. Czy w przypadku, gdy AOON zatrudniani w oparciu 0 umowe zlecenie, ktory w tym
przypadku zgodnie z Panstwa odpowiedzig nie bedg stanowi¢ personelu projektu,
mogg zostac objeci szkoleniami w projekcie? Chodzi konkretnie 0 minimum 60-
godzinne szkolenie asystenckie wskazane jako wymaganie do petnienia roli AOON
w ramach zapiséw regulaminu naboru str. 91. Warto dodac, ze w przypadku
programu rzgdowego i standardowych procedur, przy bezposrednim wskazaniu
kandydat na asystenta nie musi posiadac¢ kierunkowego wyksztatcenia ani
udokumentowanego 6-miesiecznego doswiadczenia, pod warunkiem spetnienia
kryteriéw petnoletnosci, zdolnosci psychofizycznej i braku pokrewiehnstwa zatem
zaplanowanie tych szkolen w projekcie jest podyktowane jedynie wymaganiami

formalnymi regulaminu naboru.

Odpowiedz ION:

Nie, jezeli zgodnie z przyjetym modelem AOON nie sg personelem projektu.

To wynika bezposrednio z konstrukcji wsparcia szkoleniowego przewidzianego

w Regulaminie. Szkolenia sg przeznaczone wytgcznie dla kadry zaangazowanej

w projekcie jako personel projektu i majg stuzy¢ realizacji ustug zaplanowanych

w projekcie. Jednoczesnie Regulamin przewiduje, ze osoba majgca swiadczyc¢
ustuge AOON, ktéra nie posiada odpowiedniego doswiadczenia, musi mie¢
ukonczone minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie, obejmujgce co najmniej

20 godzin teorii i 40 godzin praktyki. Dlatego jesli AOON jest wykonawcg ustugi na
umowie zlecenia i nie jest personelem projektu, to 60-godzinne szkolenie powinien
posiadac przed rozpoczeciem swiadczenia ustugi, a projekt nie powinien finansowaé

tego szkolenia w ramach wsparcia skierowanego do personelu projektu.



4. Czy w projekcie wobec powyzszych watpliwosci w ogdéle mozna zaplanowac
zaangazowanie AOON z bezposrednim wskazaniem tej osoby przez uczestnika

projektu?

Odpowiedz ION:

Regulamin nie przewiduje wskazania konkretnego AOON przez uczestnika.

Uczestnik moze natomiast okreslac¢ zakres i poziom Swiadczonych ustug, zgodnie ze
swoimi indywidualnymi potrzebami. Natomiast osoba, ktéra bedzie faktycznie
Swiadczyta ustuge, musi spetnia¢ wymagania okreslone w Regulaminie i Wytycznych
EFS+ dotyczace AOON. W szczegdlnosci, jezeli nie posiada wymaganego
doswiadczenia, musi wczesniej posiada¢ wymagane 60-godzinne szkolenie

asystenckie.

5. Czy rozpoczecie od 1 stycznia 2027 r. Swiadczenia ustug asystenckich w projekcie
FELB.06.13 na obszarze, na ktérym w 2026 r. realizowany jest roczny Program
»<Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”, bedzie traktowane jako
zastgpienie dotychczasowego finansowania ustug srodkami projektu w rozumieniu
kryterium dostepu dotyczgcego zakazu zastepowania finansowania ustug srodkami
europejskimi, jezeli finansowanie z Funduszu Solidarnosciowego wygasa z dniem

31 grudnia 2026 r. i nie jest zagwarantowane na rok 20277

Odpowiedz ION:

Rozpoczecie od 1 stycznia 2027 r. Swiadczenia ustug asystenckich w ramach
projektu EFS+ na obszarze, na ktérym w 2026 r. realizowany byt Program ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” finansowany z Funduszu Solidarnosciowego,
nie powinno by¢ traktowane jako zastgpienie dotychczasowego finansowania
Srodkami projektu, o ile ustugi te w 2026 r. byly finansowane z Funduszu
Solidarnosciowego i nie stanowity finansowania wtasnego Wnioskodawcy.
Okolicznosé, ze ustuga jest kontynuowana w 2027 r., nie zmienia charakteru zrodta
finansowania z roku poprzedniego, zwtaszcza ze finansowanie programu rzgdowego

jest przyznawane na okres roczny i nie jest gwarantowane na kolejny rok.



6. Czy wyjatek przewidziany w dokumentacji naboru dla wsparcia realizowanego
uprzednio w ramach programow rzgdowych ma zastosowanie do ustug asystencji
osobistej realizowanych w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby

Z niepetnosprawnoscig” finansowanego z Funduszu Solidarno$ciowego?

Odpowiedz ION:

Tak, program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” finansowany

z Funduszu Solidarnosciowego nalezy traktowac jako program rzgdowy, o ktorym
mowa w wyjgtku dotyczgcym wsparcia realizowanego uprzednio w ramach
programow rzgdowych. Dlatego ustug realizowanych w 2026 r. wytgcznie w ramach
tego programu nie nalezy uwzgledniac jako finansowania ustug przez beneficjenta
przy ustalaniu poziomu bazowego dla oceny zwiekszenia liczby miejsc i osob

objetych ustugami.

7. Czy w projekcie FELB.06.13 rozpoczynajgcym sie od 1 stycznia 2027 r. mozliwe
jest objecie wsparciem rowniez osob, ktére korzystaty z ustug asystenckich w ramach
Programu AOON w 2026 r., jezeli ich potrzeba korzystania z ustugi nadal wystepuje

po zakonczeniu rocznego Programu?

Odpowiedz ION:

Tak. Dokumentacja naboru nie wyklucza objecia projektem EFS+ oséb, ktore

korzystaty z ustug AOON finansowanych w 2026 r. z Funduszu Solidarnosciowego.
W szczegdlnosci zakonhczenie programu rzgdowego z dniem 31 grudnia 2026 r. nie
powoduje utraty prawa takiej osoby do udziatu w projekcie EFS+ od 1 stycznia 2027
r. Nalezy jednak kazdorazowo wykazac, ze osoba spetnia warunki uczestnictwa

w projekcie, a zakres i intensywnosc¢ wsparcia wynikajg ze zdiagnozowanych,

aktualnych potrzeb.

8. Czy przy ocenie spetnienia warunku dotyczgcego niezmniejszania skali dziatan
prowadzonych przez Wnioskodawce wzgledem Sredniej z 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku nalezy uwzglednia¢ ustugi finansowane z
rocznego Programu AOON, mimo ze srodki przyznane na jego realizacje wygasajg
z koncem 2026 r. i Wnioskodawca nie ma zagwarantowanego finansowania tych
ustug w roku 20277



Odpowiedz ION:

Jezeli ustugi AOON w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku byty

finansowane wytgcznie z Funduszu Solidarnosciowego, nie nalezy uwzgledniac ich
jako finansowania ustug przez Wnioskodawce przy ustalaniu poziomu bazowego.
Jezeli natomiast Wnioskodawca finansowat czes¢ tych ustug ze srodkéw wiasnych,
ta czesc¢ finansowania powinna zosta¢ uwzgledniona przy ocenie warunku

dotyczgcego niezmniejszania skali dziatan.

9. Czy model kompleksowej domowej opieki senioralnej, taczacy ustugi opiekuncze
i ustugi zdrowotne (system swiadczen medycznych lub ratownictwo medyczne)
miesci sie w zakresie wsparcia przewidzianym dla typu projektu Il w ramach

przedmiotowego naboru?

Odpowiedz ION:

W ramach przedmiotowego naboru typ Ill zostat zawezony do rozwoju ustug

opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu
zamieszkania 0osOb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Nie jest natomiast mozliwe finansowanie w ramach tego naboru odrebnego systemu
Swiadczen medycznych lub ratownictwa medycznego.

Jednoczesnie ION przypomina, ze sam wiek senioralny nie stanowi wystarczajgcej
przestanki do objecia osoby wsparciem. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba,
ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej

z podstawowych czynno$ci dnia codziennego.

10. Czy w naborze mozna zaplanowac specjalistyczng mobilng ustuge
usprawniajgca, ktora jest ustugg zdrowotng? Str. 14 i 15 regulaminu wyboru
projektéw w dwdch réznych miejscach zawiera rozne zapisy, ktore budzg

watpliwosci.

Odpowiedz ION:
Typ lll. Rozwdj (z zachowaniem zasady deinstytucjonalizacji) ustug opiekunczych,

specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ustug zdrowotnych swiadczonych

w spotecznosci lokalnej w formach dziennych i catodobowych, w tym swiadczonych



W miejscu zamieszkania zostat zawezony jedynie do ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania. Zatem w ramach

naboru nie mozna finansowac ustug zdrowotnych w zadnej formie.

11. Czy w projekcie mozna zaplanowac, ze to mieszkaniec bedzie decydowac o tym
gdzie realizowana bedzie ustuga: w jego miejscu zamieszkania, w gabinecie
wykonawcy ustugi lub w CUS- wedtug indywidualnych potrzeb? Czy bezwzglednie
musi by¢ realizowana w miejscu zamieszkania (domu, mieszkaniu)?

Z doswiadczenia wnioskodawcy wynika, ze czes¢ mieszkancow z réznych powodow

nie chce korzystac z ustug tego typu w miejscu zamieszkania.

Odpowiedz ION:

Nie. Zgodnie z Regulaminem zaréwno ustugi asystenckie, jak i ustugi opiekuncze

oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze w ramach niniejszego naboru sg skierowane
do o0s6b potrzebujgcych pomocy i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu
zamieszkania. Miejsce zamieszkania nalezy zatem traktowac jako podstawowe
Srodowisko realizacji tych ustug, a nie jako jedng z kilku alternatywnych lokalizacji,
ktére uczestnik moze dowolnie wybraé. Charakter tych ustug polega na udzielaniu
osobie wsparcia w jej codziennym funkcjonowaniu w srodowisku zamieszkania. Ich
celem jest umozliwienie osobie potrzebujgcej wsparcia mozliwie samodzielnego
funkcjonowania w swoim Srodowisku oraz wspieranie jej w wykonywaniu
codziennych czynnosci. W zwigzku z powyzszym w projekcie nie nalezy
przewidywac¢ mozliwosci wyboru przez uczestnika, czy ustuga bedzie swiadczona

W jego miejscu zamieszkania, w gabinecie wykonawcy czy w CUS. Indywidualizacja
wsparcia powinna dotyczy¢ przede wszystkim zakresu, wymiaru, czestotliwosci

i organizacji pomocy, odpowiednio do indywidualnych potrzeb uczestnika, natomiast
nie powinna prowadzi¢ do zmiany podstawowego srodowiska swiadczenia ustug

okreslonego w Regulaminie.



12. Czy mieszkancy korzystajgc z ustug w ramach projektu mogg ponosic

odptatnos¢?

Odpowiedz ION:

Tak, mieszkancy korzystajgcy z ustug w ramach projektu mogg ponosi¢ odptatnos¢

za Swiadczone ustugi, jednak nalezy pamietac, ze odptatnos¢ nie moze stanowic

bariery w korzystaniu z ustug przez osoby potrzebujgce wsparcia.

13. Czy wnioskodawca Gmina Swiebodzin/Centrum Ustug Spotecznych moze objgé
ustugami opiekunczymi w ramach projektu osoby dotychczas korzystajgce z ustug
opiekunczych uwzgledniajgc obecny zakres ustug i wynagrodzenie osoby
Swiadczgcej obecnie te ustugi oraz zaplanowa¢ dodatkowe potrzebne godziny ustug

i wynagrodzenie osoby, ktéra bedzie swiadczyta te ustugi?

Odpowiedz ION:

Tak. Osoby, ktére juz korzystajg z ustug opiekunczych, mogg zosta¢ objete

wsparciem w ramach projektu, a projekt moze finansowaé¢ dodatkowe godziny ustug
wynikajgce z indywidualnych potrzeb uczestnika. Warunkiem jest jednak zachowanie
zasady wskazanej w kryterium dostepu nr 4, zgodnie z ktdrg srodki projektu nie
mogg zastepowac finansowania ustug ze srodkdw innych niz europejskie.
Przyktadowo, jezeli osoba korzysta obecnie z 20 godzin ustug miesiecznie
finansowanych ze srodkéw innych niz europejskie, projekt moze sfinansowac
dodatkowe godziny wynikajgce z diagnozy potrzeb, natomiast nie moze przejgé
finansowania dotychczasowych 20 godzin. Co do wynagrodzenia to nie moze
przekroczy¢ stawki wskazanej w zat. Nr 4 do Regulaminu tj. 100 zt/h (stawka
godzinowa z kosztem pracodawcy zawierajgca rowniez mozliwe koszty dojazdu

i zakupu srodkéw ochronnych).

14. Czy ramach projektu mozna tgczyc¢ typ projektu I i llI? Tj. ustugi opiekuncze

i asystenckie?

Odpowiedz ION:

Tak. W ramach projektu mozna realizowac i finansowac ustugi zarébwno w ramach

typu |, jak i typu lll — tgcznie albo oddzielnie, tj. wytgcznie typ | albo wytgcznie typ .



Natomiast typ VIl moze by¢ realizowany i finansowany wytgcznie jako uzupetnienie

typu | i/lub typu 1.

15. W kryteriach dostepu i premiujgcych dla dziatania 6.13 w kryterium premiujgcym
nr 1 mozna otrzymac za spetnienie kryterium 20 pkt. W definicji kryterium czytamy,
ze w przypadku objecia wsparciem os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie, osoby te
nalezy rozumie¢ jako osoby zamieszkujgce na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA Kategoria 3). Jezeli w zatgczniku do
Regulaminu wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny Gmina Swiebodzin jest
umiejscowiona w kat. 2 DEGURBA to czy skierowanie projektu do osob
zamieszkujgcych w ponad 50% na terenach wiejskich bedzie powodowato spetnienie
kryterium? Czy wpisanie w przytoczonym zatgczniku Gminy Swiebodzin do

DEGURBA 2 powoduje brak mozliwosci otrzymania catosci punktow - 207

Odpowiedz ION:

Nie. Zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do Regulaminu wyboru projektow — ,Wykaz

obszarow wiejskich dla wojewddztwa lubuskiego zgodnie z klasyfikacjg DEGURBA” —
Gmina Swiebodzin zostata zakwalifikowana do kategorii DEGURBA 2, a nie
DEGURBA 3.

Kryterium premiujgce nr 1 odnosi sie natomiast do oséb zamieszkujgcych obszary
stabo zaludnione, tj. obszary zaklasyfikowane do kategorii DEGURBA 3. W zwigzku

z tym skierowanie projektu do 0séb zamieszkujgcych Gmine Swiebodzin, ktéra
zgodnie z zatgcznikiem nr 10 znajduje sie w kategorii DEGURBA 2, nie bedzie

oznaczato spetnienia tego kryterium.

16. Jaki jest maksymalny okres realizacji projektu?

Odpowiedz ION:

Okres realizacji projektu musi miescic¢ sie w okresie kwalifikowalno$ci wydatkow

okreslonym dla programu i naboru, jednakze nie dtuzej niz do 30 czerwca 2029 r.



17. Jezeli planujemy szkolenia dla oséb, ktore bedg swiadczy¢ ustugi to czy nalezy je

wliczy¢ do uczestnikow projektu?

Odpowiedz ION:

Tak. Osoby korzystajgce ze szkolen w ramach projektu sg réwniez uczestnikami

i nalezy je opisac¢ osobno w grupie docelowej oraz uwzgledni¢ we wskazniku Liczba

0s0Ob swiadczgcych ustugi w spotecznosci lokalnej dzieki wsparciu w programie.

18. Czy w ramach projektu mozemy zaplanowac i optaci¢ szkolenia dla osob
Swiadczgcych ustugi w ramach projektu na podstawie uméw cywilnoprawnych? Czy

wylgcznie oséb zatrudnionych na etatach?

Odpowiedz ION:

Nie. To wynika bezposrednio z konstrukcji wsparcia szkoleniowego przewidzianego

w Regulaminie. Szkolenia sg przeznaczone wytgcznie dla kadry zaangazowanej
w projekcie jako personel projektu i majg stuzy¢ realizacji ustug zaplanowanych
w projekcie. Osoby zatrudnione w oparciu 0 umowe zlecenie nie sg personelem

projektu a wykonawcami ustugi.

19. Nabér obejmuje typy projektow:

I. Rozwdj ustug asystenckich wspierajgcych aktywnosc¢ spoteczng, edukacyjng lub
zawodowg ON- i tu wskazana jest w ogtoszeniu kod interwencyjny 158.

lll. Rozwdj (z zachowaniem zasady deinstytucjonalizacji) ustug opiekunczych...... w
tym Swiadczonych w miejscu zamieszkania. kod interwenciji 161.

Pytanie: czy mozna wskazaé w projekcie typ Il z kodem 158, czy jest to przypisane
zgodnie z ogtoszeniem typ do kodu interwenciji? Czy mozna wypra¢ dowolnie typ

i kod?

Odpowiedz ION:

SOWA daje mozliwos¢ wyboru tylko jednego kodu, dlatego nalezy wybrac jeden

dominujgcy.



20. Czy wybierajac typ Ill mozna uwzglednic i zaplanowac oprécz ustug
opiekunczych, sgsiedzkich, specjalistycznych réwniez wsparcie ustug poprzez AON,

czy nie mozna tgczy¢ typow i ustug.

Odpowiedz ION:

Tak. W ramach projektu mozna realizowac i finansowac ustugi zaréwno w ramach

typu I, jak i typu Il — tgcznie albo oddzielnie, tj. wytgcznie typ | albo wytgcznie typ Il.
Natomiast typ VIl moze by¢ realizowany i finansowany wytgcznie jako uzupetnienie
typu I i/lub typu lll. Ustugi sgsiedzkie ujete sg w typie IV dziatania 6.13 — nie

realizowanym w tym naborze.

21. Czy wybierajac Ill mozna planowac ustugi zdrowotne, gdyz w innych
dokumentach nie ma juz wzmianki o zdrowotnych ustugach, czy ustuga mobilnego
fizjoterapeuty, usprawniajgca osoby po ciezkich wypadkach lub udarze, innych

bedzie kwalifikowalna, tak samo ustuga neurologopedy po udarach, innych urazach.

Odpowiedz ION:

Typ lll. Rozwéj (z zachowaniem zasady deinstytucjonalizacji) ustug opiekunczych,

specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ustug zdrowotnych swiadczonych w
spotecznoS$ci lokalnej w formach dziennych i catodobowych, w tym $wiadczonych w
miejscu zamieszkania zostat zawezony jedynie do ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania natomiast
wykluczyliSmy realizacje ustug zdrowotnych. Zatem w ramach naboru nie mozna

finansowac ustug zdrowotnych w zadnej formie.

22. Czy ustuga utrzymania porzadku, czystosci, sprzgtania- zgodnie z zakresem
ustawy o pomocy spotecznej oraz Rozporzgdzenia MRPIPS wchodzi w czynnosci
ustugi opiekunczej moze by¢ realizowana przez inny podmiot niz opiekunka, czy

bedzie kosztem kwalifikowalnym.

Odpowiedz ION:

Nie. Czynnosci zwigzane z utrzymaniem porzgdku, czystosci i sprzgtaniem, o ile sg

wykonywane w zakresie niezbednym do zaspokajania codziennych potrzeb

zyciowych osoby korzystajgcej ze wsparcia, stanowig element ustugi opiekuncze;j.



Wynika to zaréwno z art. 50 ustawy o pomocy spotecznej, jak i z aktualnego
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania, ktdre wprost wskazuje na porzgdkowanie

i sprzatanie w niezbednym zakresie jako czynnos¢ wchodzgca w zakres ustug
opiekunczych. W zwigzku z powyzszym czynnosci te powinny byc¢ realizowane przez
osobe $wiadczgcg ustuge opiekuncza, tj. opiekuna/opiekunke lub asystenta, zgodnie
z indywidualnym zakresem przyznanej ustugi. Nie powinny natomiast stanowi¢
odrebnej ustugi sprzatania zlecanej innemu podmiotowi, jezeli sprzatanie jest
elementem ustugi opiekunczej. Zatem koszt ustugi utrzymania porzadku, czystosci

i sprzatania realizowanej przez odrebny podmiot, niezaleznie od opiekuna/opiekunki
lub asystenta, nie bedzie uznany za koszt kwalifikowalny jako koszt realizacji ustugi

opiekuncze;j.

23. Czy realizacja w miejscu zamieszkania, jest jednoznaczna z mieszkaniem
podopiecznego, czy rozumiemy Gmine Miedzyrzecz- czyli zdrowotne mogg by¢

realizowane w gabinecie/ siedzibie.

Odpowiedz ION:

Zgodnie z Regulaminem zaréwno ustugi asystenckie, jak i ustugi opiekuncze oraz

specjalistyczne ustugi opiekuncze w ramach niniejszego naboru sg skierowane do
0sbb potrzebujgcych pomocy i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu
zamieszkania. Miejsce zamieszkania nalezy zatem traktowac jako podstawowe
srodowisko realizacji tych ustug, a nie jako jedng z kilku alternatywnych lokalizacji,
ktore uczestnik moze dowolnie wybra¢. Charakter tych ustug polega na udzielaniu
osobie wsparcia w jej codziennym funkcjonowaniu w srodowisku zamieszkania. Ich
celem jest umozliwienie osobie potrzebujgcej wsparcia mozliwie samodzielnego
funkcjonowania w swoim srodowisku oraz wspieranie jej w wykonywaniu
codziennych czynnosci. W zwigzku z powyzszym w projekcie nie nalezy
przewidywa¢ mozliwosci Swiadczenia ustugi poza miejscem zamieszkania tj.

w gabinecie wykonawcy czy innej siedzibie. W ramach naboru nie mozna finansowac

ustug zdrowotnych w zadnej formie.

24. Szkolenia kadry/ personelu czy tylko kwalifikacyjne, czy rowniez kompetencyjne,

tzn oprécz pierwszej pomocy, czy kurséw opiekuna 80h wymaganych, mozna



zaplanowac kursy podnoszgce kompetencje tzn, praca z osobami chorymi na
Alzheimera, opieka nad tymi osobami, obstuga sprzetu medycznego np PEK, ssak,
sonda, odlezyny, obstuga t6zka, pionizacja pacjenta- typowo pod potrzeby zgtaszane
przez opiekunki. Czy kursy muszg sie konczy¢ certyfikatami wystawiane przez firme
z uprawnieniami. Czy mozna opfaci¢ koszt dodatkowego ksztatcenia np opiekunce
0s0b starszej optaci¢ i wysta¢ na szkolenie opiekun medyczny, celem uzyskania

wyzszych kwalifikacji.

Odpowiedz ION:

Szkolenia muszg wynikac z diagnozy potrzeb i nalezy pamietaé, ze szkolenia sg

przeznaczone wytgcznie dla kadry zaangazowanej w projekcie jako personel projektu
i majg stuzy¢ realizacji ustug zaplanowanych w projekcie. Osoby zatrudnione

W oparciu 0 umowe zlecenie nie sg personelem projektu a wykonawcami ustugi.
Kazde szkolenie musi konczyc¢ sie dokumentem potwierdzajgcym uzyskaniem

kwalifikacji lub kompetenciji.

25. Czy obowigzuje trwatos¢ projektowa przy zatrudnieniu personelu.

Odpowiedz ION:

W naborze nie ma trwatosci.

26. Czy zatrudnienie opiekunéw moze by¢ na umowy cywilno- prawne, czy tylko

umowe o prace.

Odpowiedz ION:

Tak. Zatrudnienie opiekunéw moze odbywac sie zaréwno na podstawie umowy

0 prace, jak i na podstawie umowy cywilnoprawnej. Forma zatrudnienia nie zostata
okreslona jako wytgcznie umowa o prace. Nalezy jednak pamietaé, ze osoba
wykonujgca zadania na podstawie umowy cywilnoprawne;j jest traktowana jako
wykonawca ustugi i nie jest personelem projektu. W zwigzku z tym nie moze by¢
kierowana na szkolenia finansowane w ramach typu VIII, poniewaz wsparcie
szkoleniowe w ramach tego typu moze by¢ kierowane do personelu projektu, a nie

do wykonawcéw zewnetrznych.



27. Czy sg okreslone minimalne wskazniki dla realizacji tego projektu, maksymalna

kwota przypadajgca na 1 uczestnika?

Odpowiedz ION:

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektow nie okreslono minimalnej wartosci

wskaznikéw ani maksymalnej kwoty wydatkow przypadajgcych na jednego
uczestnika projektu. Nalezy jednak pamietac¢, ze planowany budzet projektu powinien
by¢ racjonalny, efektywny i adekwatny do zaplanowanych dziatan oraz zaktadanych
rezultatow i efektow projektu. Wydatki powinny by¢ uzasadnione zakresem i skalg
wsparcia oraz pozostawac¢ w odpowiedniej proporcji do osigganych efektow

projektowych.



