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INFORMACJE OGOLNE

Wykaz skrotow

CST2021 — Centralny system teleinformatyczny, tj. system teleinformatyczny,

o ktérym mowa w art. 2 pkt 29 ustawy wdrozeniowej, w ktorym rejestruje sie

i przechowuje w formie elektronicznej dane, zgodnie z art. 72 ust. 1 lit. e
Rozporzgdzenia ogdlnego, ktérego budowe, rozwdj i utrzymanie zapewnia minister

odpowiedzialny za rozwaj regionalny;
EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

E-DORECZENIA - elektroniczny odpowiednik listu poleconego za potwierdzeniem
odbioru. Dzieki tej ustudze podmioty publiczne, obywatele i firmy mogg korzystac z
wygodnych i bezpiecznych doreczen elektronicznych. Sg one réwnowazne prawnie

tradycyjnej przesytce poleconej za potwierdzeniem odbioru;
ION — Instytucja Organizujgca Nabor;
FEWL 21-27 — Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027;

IZ FEWL 21-27 - Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027;

IZ RP FEWL 21-27 - Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027;

KE — Komisja Europejska;

KM — Komitet Monitorujgcy Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027;

KOP — Komisja Oceny Projektdéw, o ktérej mowa w art. 53 ustawy wdrozeniowej;
KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;
MSP — mikro, mate i érednie przedsiebiorstwa;

SM EFS - System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

to aplikacja wchodzgca w sktad CST2021 wspierajgca procesy monitorowania




udzielanych wspar¢ do obstugi procesu gromadzenia i monitorowania danych
podmiotdw i uczestnikdw otrzymujgcych wsparcie w ramach projektow realizowanych
ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla perspektywy finansowe;j
2021-2027;

SOWA EFS - System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych EFS, wchodzacy w skfad
CST2021, wspierajgcy proces ubiegania sie o srodki pochodzgce z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus;
Pzp — ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych;
RP — Regionalny Program;

RP FEWL 21-27 — Regionalny Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 -
2027,

RODO - Rozporzagdzenie o Ochronie Danych Osobowych;

Rozporzadzenie EFS+ Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny
Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, s. 21, z pozn. zm.).

SZOP FELB 21-27 — Szczegdtowy Opis Priorytetow programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027;

UE — Unia Europejska;

UMWL - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze;
WOP — Whniosek o Ptatnosé;

WSA — Wojewoddzki Sgd Administracyjny;

ZWL — Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.



Wykaz poje¢

beneficjent — podmiot, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia ogélnego;

Baza Konkurencyjnosci (BK2021) — strona internetowa prowadzona przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego przeznaczona do zamieszczania zapytan
ofertowych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong w podrozdziale 3.2 Zasada
konkurencyjnosci w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata

2021-2027 (https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/);

cross-financing — zasada, o ktérej mowa w art. 25 ust. 2 rozporzgdzenia ogdlnego,
polegajgca na mozliwosci finansowania dziatan w sposdb komplementarny ze
Srodkéw EFRR i EFS+ w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete

jest zakresem pomocy drugiego funduszu;

diagnoza potrzeb — dziatania stuzgce rozpoznaniu potrzeb pracodawcy oraz
pracownikow w zakresie warunkéw pracy, dobrostanu psychofizycznego,
wystepujgcych czynnikow ryzyka oraz potrzeb zwigzanych z przeciwdziataniem
wypaleniu zawodowemu. Wyniki diagnozy powinny stanowi¢ podstawe doboru i

zakresu planowanego wsparcia;

DNSH (Do No Significant Harm) — zasada ,nie czyn powaznych szkéd”, zgodnie z
ktorg realizacja projektu nie moze powodowac znaczacej szkody dla zadnego z

celow Srodowiskowych okreslonych w przepisach Unii Europejskiej;

dobrostan psychofizyczny — stan obejmujgcy funkcjonowanie psychiczne i fizyczne
cztowieka oraz jego zdolnos¢ do prawidtowego funkcjonowania w srodowisku pracy,

sprzyjajacy utrzymaniu aktywnosci zawodowej;

dofinansowanie — finansowanie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy
wdrozeniowej; w przypadku instrumentoéw finansowych — finansowanie w oparciu o
umowe o dofinansowanie (,umowe o finansowaniu” zgodnie z zatgcznikiem X

rozporzgdzenia ogélnego;

ekspert — osoba, o ktérej mowa w rozdziale 17 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027;




instytucja organizujgca nabor — instytucja odpowiedzialna za organizacje

i przeprowadzenie naboru (ION);

kadra zarzadzajgca — osoby, ktére w ramach petnionej funkcji, zajmowanego
stanowiska lub wykonywanych obowigzkéw majg wptyw na organizacje pracy,
SposoOb zarzgdzania pracownikami lub zespotami pracownikéw albo ksztattowanie
Srodowiska pracy, w szczegolnosci osoby kierujgce pracownikami lub zespotami
pracownikow, a takze wiasciciele przedsiebiorstw, jezeli faktycznie wykonujg funkcje

zarzadcze;

komisja oceny projektéw — komisja, o ktérej mowa w art. 53 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

komplementarnosé — wzajemne uzupetnianie sie projektu z innymi
przedsiewzieciami finansowanymi ze Srodkdéw Unii Europejskiej, krajowych lub
innych zrédet, ukierunkowanymi na zaspokojenie potrzeb tej samej grupy docelowe;j,

poprawe jakosci wsparcia lub osiggniecie zblizonych lub uzupetniajgcych sie celow;

kryteria wyboru projektéw — kryteria, o ktorych mowa w art. 2 pkt 16 ustawy
wdrozeniowej, umozliwiajgce ocene projektu, zatwierdzone przez komitet

monitorujgcy, o ktorym mowa w art. 38 rozporzgdzenia ogodlnego;

mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) — przedsiebiorstwa spetniajace
kryteria okreslone dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika |

do rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz ich pracownikow, tj.:

. do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw
(,MSP”) nalezg przedsigbiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw
i ktérych roczny obroét nie przekracza 50 milionéw EUR, lub roczna suma bilansowa

nie przekracza 43 milionéw EUR,

. w kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo,
ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktdrego roczny obrot lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR,



. w kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo,
ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktdrego roczny obroét lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR.

Przy ustalaniu kategorii przedsiebiorstwa uwzglednia sie zasady okreslone w art. 3—6

zatgcznika | do wskazanego rozporzgdzenia.

osoba pracujgca — osoba wykonujgca prace na podstawie stosunku pracy lub innej
podstawy zatrudnienia, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie wyboru

projektow;

osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w

projekcie ma ukonczone 50 lat;

osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

partner — podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowe;j
2021-2027, ktéry jest wymieniony we wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy
wspolnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach
okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, bez ktérego realizacja

projektu nie bytaby mozliwa;

personel projektu — osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w
ramach projektu na podstawie stosunku pracy i wolontariusze wykonujacy
Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338),
zwanej dalej: ,ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie”;
personelem projektu jest réwniez osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg bedgca beneficjentem oraz osoby z nig wspotpracujgce w rozumieniu

art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen



spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o

systemie ubezpieczen spotecznych”;

pomoc de minimis — pomoc zgodna z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023) lub rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi
Swiadczone w ogolnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z
15.12.2023);

pomoc publiczna — pomoc publiczna w rozumieniu TFUE (art. 93, art. 106 ust. 2,
art. 107 ust. 2 i 3) oraz pomoc de minimis, chyba ze z tresci Wytycznych wynika, ze
chodzi wytgcznie o pomoc publiczng w rozumieniu art. 2 pkt 9 lit. ¢ rozporzgdzenia

0golnego;

pracodawca — jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikéw;

pracodawca objety wsparciem — pracodawca wskazany we wniosku o

dofinansowanie, na rzecz ktérego zaplanowano realizacje dziatan w ramach projektu;

pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania lub spotdzielczej umowy o prace;

profilaktyka wypalenia zawodowego — dziatania ukierunkowane na ograniczanie
czynnikow ryzyka zwigzanych z wystepowaniem wypalenia zawodowego oraz
wzmacnianie zasobdéw indywidualnych i organizacyjnych sprzyjajgcych dobrostanowi

i utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej;

projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia
albo objete finansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych, Funduszu

Spéjnosci albo Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programui;



przetwarzanie danych osobowych — operacja lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takich jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesytanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,

ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

psychospoteczne czynniki ryzyka — czynniki zwigzane z organizacjg, sposobem
wykonywania i warunkami pracy oraz relacjami w miejscu pracy, ktdore mogg
negatywnie wptywac na zdrowie i dobrostan pracownikow, w szczegolnosci
nadmierne obcigzenie pracg, przewlekty stres, brak wptywu na sposéb wykonywania

pracy, konflikty lub niewtasciwg komunikacje;

regulamin — regulamin wyboru projektow w sposob konkurencyjny, o ktérym mowa
w art. 51 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan

finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

szczegobtowy opis priorytetow programu — dokument przygotowany i przyjety
przez instytucje zarzgdzajgcg krajowym programem albo regionalnym programem,
okreslajgcy w szczegodlnosci zakres dziatan realizowanych w ramach poszczegdinych

priorytetow programui;

srodowisko pracy — ogot warunkow i czynnikdw zwigzanych z organizacjg oraz
wykonywaniem pracy, ktére wptywajg na dobrostan psychofizyczny, zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow, w tym na ich zdolno$¢ do wykonywania pracy,

utrzymania zatrudnienia i kontynuowania aktywnosci zawodowej;

uczestnik projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia
EFS+ to osoby, ktdre ta interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikow
wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyska¢ od nich dane
niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikow produktu
(dotyczgcych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla
ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych

z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikdw. Bezposrednie



wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci

przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia);

umowa o dofinansowanie projektu — umowa lub porozumienie, o ktérych mowa

odpowiednio w art. 2 pkt 32 lit. a i b ustawy wdrozeniowej;

uniwersalne projektowanie — projektowanie produktoéw, srodowiska, programow

i ustug w taki sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym
stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Uniwersalne
projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne. W przypadku projektow
realizowanych w ramach polityki spojnosci koncepcja uniwersalnego projektowania
jest realizowana przez zastosowanie co najmniej standardéw dostepnosci dla polityki

spéjnosci na lata 2021-2027;

whiosek o dofinansowanie projektu — dokument, w ktérym zawarte sg informacje
na temat wnioskodawcy oraz opis projektu lub przedstawione w innej formie
informacje na temat projektu i wnioskodawcy, na podstawie ktorych dokonuje sie
oceny spetnienia przez ten projekt kryteriéw wyboru projektéw. Za integralng czes¢

whniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie wszystkie jego zatgczniki;
wnioskodawca — podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

wskazniki produktu — mierzg wielkos¢ i pokazujg charakter oferowanego wsparcia
lub grupe docelowg objetg wsparciem w Programie lub projekcie. Produkt stanowi
wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS+.

Sg to zarbwno wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikéw
podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu w Programie okre$lone

sg na poziomie celu szczegétowego oraz odnoszg sie, co do zasady, do oséb lub
podmiotéw objetych wsparciem, ale mogg odwotywac sie réwniez do wytworzonych

débr i ustug;

wskazniki rezultatu bezposredniego — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia
ze srodkow EFS+. Okreslajg efekt zrealizowanych dziatann w odniesieniu do osob lub

podmiotdéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia
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wptywu czynnikdw zewnetrznych na wartos¢ wskaznika rezultatu bezposredniego,
powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach
odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia
udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektow dotyczgcych grupy
uczestnikdw/podmiotow, ktéra nie otrzymata wsparcia. Wskazniki rezultatu odnoszg
sie w przypadku osob/podmiotéw bezposrednio do sytuacji po zakonczeniu wsparcia,
tj. do 4 tygodni od zakonhczenia udziatu przez uczestnika lub podmiot obejmowany

wsparciem w projekcie, o ile definicja wskaznika nie méwi inaczej;

wsparcie — dziatania realizowane w ramach projektu na rzecz uczestnikéw,
odpowiadajgce na zidentyfikowane potrzeby grupy docelowej i ukierunkowane na
osiggniecie celow projektu, w szczegdlnosci dziatania warsztatowe lub konsultacyjne

realizowane zgodnie z zakresem okreslonym w Regulaminie wyboru projektow;

wykonawca — osoba fizyczna,' osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra oferuje na rynku wykonanie robot
budowlanych lub obiektu budowlanego, dostawe produktéw lub swiadczenie ustug
lub ubiega sie o udzielenie zamodwienia, ztozyta oferte lub zawarta umowe w sprawie

zamoéwienia publicznego (zgodnie z art. 7 pkt 30 Pzp) w ramach projektu;

wypalenie zawodowe — stan wynikajgcy z przewlektego stresu zwigzanego z praca,
ktéry nie zostat skutecznie roztadowany, mogacy przejawiac sie m.in. wyczerpaniem,
zwiekszonym dystansem psychicznym wobec pracy oraz obnizeniem skuteczno$ci
zawodowej. Wypalenie zawodowe moze negatywnie wptywaé na zdolnos¢ do
wykonywania pracy, dobrostan pracownika oraz utrzymanie aktywnosci zawodowe;.

Wypalenie zawodowe nie jest jednostkg chorobowg ani chorobg zawodowsg;

wytyczne kwalifikowalnosci — wytyczne dotyczgce kwalifikowalno$ci wydatkow
na lata 2021-2027;

zréownowazony rozwoj — zasada uwzgledniajgca aspekty srodowiskowe i
klimatyczne w realizacji projektu, w szczegolnosci poprzez ograniczanie

negatywnego wptywu podejmowanych dziatan na srodowisko, racjonalne

! Nie dotyczy 0s6b bedacych personelem projektu.
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wykorzystanie zasobow oraz stosowanie rozwigzan sprzyjajgcych ochronie

srodowiska, adekwatnych do charakteru, zakresu i skali projektu.

1.1. Akty prawne i dokumenty programowe

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej, zwanego dalej

rozporzgdzeniem ogolnym;

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgcego rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013, zwanego dalej

rozporzgdzeniem EFS+;

3. Umowa partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce - z dnia
30 czerwca 2022 r;

4. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej ,RODO”;
5. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

6. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zwanej dalej

ustawa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny;

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej;

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych ;

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie;
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus EFS+ na
lata 2021-2027 zmienione Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki

Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r.;
Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;
Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

13



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Wytyczne dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na
lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczace realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczgce warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci

elektronicznej na lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczgce informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027;

Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programow polityki spojnosci na lata 2021—
2027,

Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 (przyjety przez Zarzad
Wojewoddztwa Lubuskiego Uchwatg nr 304/4195/22 z dnia 13 grudnia 2022 roku,
z pozn. zm.) zatwierdzonego przez Komisje Europejskg decyzjg wykonawczg

nr C(2022)8871 z dnia 7 grudnia 2022 roku, zwanego dalej Programem - RP
FEWL 21-27;

Szczegotowy Opis Priorytetdow programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027 zatwierdzony przez ZWL,

Kryteria wyboru projektow w zakresie danego naboru FEWL 2021-2027;

.Zdrowa Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na
lata 2021-2027 z perspektywg do 2030 r.”;

Wojewddzki Plan Transformacji wojewodztwa lubuskiego na lata 2022-2026;

Witasciwa mapa potrzeb zdrowotnych oraz, w przypadku danych
nieuwzglednionych w obowigzujgcej mapie, wiasciwe dane Zrodtowe
udostepnione na internetowej platformie danych Baza Analiz Systemowych i
Wdrozeniowych Ministerstwa Zdrowia;
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36. Lista Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 — EFS+ oraz wiasciwe definicje

operacyjne wskaznikéw.

Zgodnosc¢ z prawodawstwem podlega ocenie w ramach kryterium horyzontalnego nr
8 ,Zgodnosc¢ z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych i innym wiasciwym
prawodawstwem krajowym”.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
wiasciwe przepisy prawa krajowego i unijnego oraz dokumenty programowe

dotyczgce przedmiotu naboru.

Uwaga!

Whioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie jest zobowigzany do
korzystania z aktualnych wersji dokumentéw, obowigzujacych na dzien
ogloszenia naboru. Zaleca sie, aby Wnioskodawca na biezgco zapoznawalt sie z
informacjami dotyczacymi naboru, zamieszczanymi na stronie internetowej

oraz na portalu ION.

1.2. Informacje podstawowe

1. Regulamin wyboru projektow w szczegolnosci okresla cel i zakres naboru, zasady
jego organizacji, warunki uczestnictwa, sposob wyboru projektow oraz pozostate
informacje niezbedne do przygotowania wnioskow o dofinansowanie projektow
w ramach naboru nr FELB.06.03-1Z.00-002/26 ze srodkéw Regionalnego
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 (RP FEWL 21-27).

2. Nabor ogtaszany jest w ramach Priorytetu FELB.06 Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli, Dziatania FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny
pracownik.

3. Nabodr i wybor projektéw do dofinansowania prowadzony jest w sposob
konkurencyjny.
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Celem postepowania jest wybor do dofinansowania projektu
spetniajgcego wszystkie kryteria wyboru projektéw, ktéry wsrdd projektow
Z wymagang minimalng liczbg punktow uzyskat sumarycznie najwiekszg liczbe

punktow za kryteria merytoryczne i premiujgce (jesli dotyczy).

Regulamin wyboru projektéw w sposdb konkurencyjny oraz wszystkie niezbedne
dokumenty umozliwiajgce prawidtowe przygotowanie wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach danego naboru dostepne sg na stronie internetowej

www.funduszeue.lubuskie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Przystgpienie do naboru jest rownoznaczne z akceptacjg przez Wnioskodawce

postanowien niniejszego Regulaminu wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny.

. Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabor jest
jednoznaczne ze ztozeniem przez Wnioskodawce oswiadczen, wskazanych
w Sekcji: Oswiadczenia, znajdujgcej sie w ztozonym wniosku o dofinansowanie

projektu.

. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w niniejszym
Regulaminie wyboru projektow w sposob konkurencyjny, jesli nie okreslono

inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

Zgodnie z art. 59 ustawy do postepowania w zakresie wyboru projektow
do dofinansowania nie stosuje sie przepiséw KPA, z wyjgtkiem art. 24 i art. 57

§ 1-4, o ile ustawa nie stanowi inaczej?.

IZ FEWL 21-27 nie moze udostepnia¢ dokumentéw i informacji przedstawionych
przez Wnioskodawcow w trybie przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej. Dostep do informacji przedstawianych przez

Whnioskodawcdw mogg uzyskac podmioty dokonujgce ewaluacji programow, pod

2 Jezeli poczgtkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie
uwzglednia sie dnia, w ktérym zdarzenie nastgpito. Uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec
terminu. Terminy okreslone w tygodniach konczg sie z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktéry nazwa
odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu. Terminy okreslone w miesigcach konczg sie z uptywem tego dnia w
ostatnim miesiagcu, ktory odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie
byto — w ostatnim dniu tego miesigca. Terminy okreslone w latach koncza sie z uptywem tego dnia w ostatnim roku,
ktéry odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim roku nie byto — w dniu
poprzedzajgcym bezposrednio ten dzieh. Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany
ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy

ani sobota.
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warunkiem, ze zapewnig ich poufnos¢ oraz bedg chroni¢ te informacje, ktére

stanowig tajemnice prawnie chronione.

10.Dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez wtasciwe instytucje
w zwigzku z oceng dokumentow i informacji przedstawianych przez
Whioskodawcdéw w odpowiedzi na ogtoszony nabdr nie podlegajg, do czasu
zakonczenia postepowania w zakresie wyboru projektow w sposob konkurencyjny
do dofinansowania, udostepnieniu w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 r. o udostepnianiu informaciji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach oddziatywania

na srodowisko.

1.3. Informacje na temat zmiany Regulaminu wyboru projektéw

1. Zgodnie z art. 51 ust. 3-5 ustawy ION moze zmienia¢ Regulamin wyboru

projektow w sposob konkurencyjny, z zastrzezeniem art. 51 ust. 4 i 5 ustawy.

2. Zgodnie z art. 51 ust. 4 ustawy ION nie moze zmienia¢ Regulaminu wyboru
projektéw w czesci dotyczgcej wskazania sposobu wyboru projektéw

do dofinansowania oraz jego opisu.

3. Zgodnie z art. 51 ust. 5 ustawy zmiana Regulaminu wyboru projektéw w zakresie
kryteriéw wyboru projektéw, moze by¢ dokonana wytgcznie w sytuacji, w ktorej
w ramach danego postepowania w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania,
nie ztozono jeszcze wniosku o dofinansowanie projektu. Zmiana ta skutkuje
odpowiednim wydtuzeniem terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie

projektu.

4. Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania
ION nie moze zmienia¢ zapisow Regulaminu wyboru projektow w sposob

konkurencyjny.
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5. W przypadku zmiany Regulaminu wyboru projektow w sposéb konkurencyjny ION
zamieszcza na stronie internetowej https://funduszeue.lubuskie.pl/ oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl informacje o zmianie Regulaminu wyboru
projektéw w sposéb konkurencyjny, jego aktualng tres¢, uzasadnienie Regulaminu
wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny, uzasadnienie wprowadzonych zmian
oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. Ponadto kazdy Wnioskodawca, ktory
w ramach trwajgcego naboru ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu, zostanie o

tej zmianie poinformowany indywidualnie.

6. W przypadku zmiany Regulaminu wyboru projektéw w trakcie trwania wyboru
projektow, Wnioskodawcow obowigzuje Regulamin w brzmieniu obowigzujgcym od

dnia wejscia w zycie zmiany.

1.4. Forma i sposob udzielania Wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczgcych

naboru

IZ RP FEWL 21-27 udziela wszystkim zainteresowanym informacji w zakresie
naboru, w tym w zakresie interpretacji zapisow Regulaminu wyboru projektow,

zakresu wsparcia, procesu wyboru projektéw oraz kwalifikowalnosci wydatkow.

Zapytania w wyzej podanym zakresie Wnioskodawcy mogg sktada¢ do Instytucji

w terminie do 2 grudnia 2026 roku do godziny 15%,

Powyzszy termin wynika z faktu, ze ION ma 7 dni na udzielenie odpowiedzi na
pytania dotyczace naboru (Wytyczne dotyczgce wyboru projektow na lata 2021-2027,
podrozdziat 3.4 pkt.3), chyba ze pytanie dotyczy skomplikowanej sprawy. W zwigzku
z tym, aby pytajgcy otrzymat odpowiedz jeszcze przed zakonczeniem naboru, ION
wskazata termin do ktérego mozna zadawac¢ pytania na 7 dni roboczych przed

zakonczeniem naboru.

Przedmiotem zapytan nie mogg by¢ konkretne zapisy lub rozwigzania zastosowane
w danym projekcie przez Wnioskodawce, celem ich wstepnej oceny. Nalezy
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jednoczesnie pamietac¢, ze odpowiedz udzielona przez ION nie jest rownoznaczna
Zz wynikiem oceny projektu.

Informacje na temat naboru mozna uzyskaé poprzez kontakt:

v e-mail: funduszeue.info@lubuskie.pl

v Sie¢ Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie lubuskim:
e e-mail:

— pife.zielonagora@lubuskie.pl (dla potudnia wojewddztwa) i

— pife.gorzow@lubuskie.pl (dla pétnocy wojewodztwa)

e telefoniczny:

—  Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Zielonej Gérze:
68 45 65 535, -499, -488,

— Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Gorzowie
Wielkopolskim:

68 32 28 609, -616.
e o0sobisty w siedzibie:
- Gtéwnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Zielonej Gérze:
ul. Bolestawa Chrobrego 1, 65-043 Zielona Goéra, (pokdj nr 0.3, poziom ,0”) lub

- Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Gorzowie
Wielkopolskim:

ul. Franciszka Walczaka 42, 66-400 Gorzéw Wielkopolski (budynek nr 13, pokdj
nr 1.23, parter).

v telefoniczny:

e Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Sekretariat: 68 45 65 314, 68 45 65 326
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e Departament Instytucji Zarzgdzajgcej

Wydziat Informacji i Promocji: 68 45 65 521

v osobisty w siedzibie:
e Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowy Kisielin-Technologiczna 1,
66-002 Zielona Gora.

v' W aplikacji SOWA EFS w module Korespondencja z chwilg rozpoczecia
wypetniania formularza wniosku o dofinansowanie projektu — w tym wypadku
pytanie trafia bezposrednio do Wydziatu, ktory przygotowat nabér (zgtaszajgcy

pytanie musi zatozy¢ konto w aplikacji SOWA EFS oraz zatozy¢ organizacije).

Il. PRZEDMIOT NABORU

2.1. Podstawowe informacje o naborze

Nabdr FELB.06.03-12.00-002/26 dotyczy Priorytetu FELB.06 Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli, Dziatania FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny
pracownik okreslonego w Szczegotowym Opisie Priorytetéw Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 i prowadzony jest dla nastepujgcego typu

projektéw:
VI. Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.
w ramach nastepujgcego kodu interwencji:

144 - Dziatania na rzecz zdrowego i dostosowanego srodowiska pracy uwzgledniajgce

zagrozenia dla zdrowia i obejmujgce m.in. promocje aktywnosci fizycznej
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UWAGA

Podczas pracy w aplikacji SOWA EFS, Wnioskodawca w polu: Zakres interwencji,
w sekcji: Informacje o projekcie, Wnioskodawca powinien wybra¢ nazwe kodu
zgodng z nazwg kodu 144, tzn. Dziatania na rzecz zdrowego i dostosowanego
Srodowiska pracy uwzgledniajgce zagrozenia dla zdrowia i obejmujgce m.in.

promocje aktywnosci fizyczne;.

UWAGA

Projekty, ktére bedg wybierane do dofinansowania w naborze majg stuzyc¢
zapewnieniu bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy, poprzez utrzymanie
funkcjonowania osob na rynku pracy i przedtuzenie ich aktywno$ci zawodowej

poprzez realizacje wsparcia zmniejszajgcego ryzyko wypalenia zawodowego

Uwaga: Wydatkiem niekwalifikowalnym bedzie kazdy wydatek lub koszt poniesiony,
ktéry nie spetnia warunkow okreslonych w Wytycznych dotyczgcych

kwalifikowalnosci oraz w Regulaminie wyboru projektow w sposob konkurencyjny.

UWAGA

W celu efektywnego planowania alokacji, minimalizowania ryzyka opoznien,
zwiekszenia efektywnosci realizacji wskaznikdw oraz zapewnienia spojnosci
z harmonogramem kontraktacji i certyfikacji wydatkéw Programu Regionalnego

FEWL 2021-2027 maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Dodatkowe informacje i uszczegotowienia na temat wsparcia w ramach tego

typu dziatania zostaly wskazane w punkcie V_,,Szczegétowe informacije

dotyczace naboru” niniejszego Regulaminu.

Do wsparcia kwalifikujg sie wytgcznie te projekty, ktére nie zostaty fizycznie

(rzeczowo) ukonczone lub w petni zrealizowane przed ztozeniem wniosku
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o dofinansowanie projektu w ramach ogtoszonego naboru, niezaleznie od tego

czy wszystkie powigzane pfatnosci zostaty dokonane przez Wnioskodawce.

2.2. Nazwa i adres instytucji organizujgcej nabor

Instytucjg Organizujacg Naboér (ION) jest Zarzad Wojewédztwa Lubuskiego.

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem — Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027 (IZ RP FEWL 21-27) petni Zarzgd Wojewodztwa
Lubuskiego (ZWL), ktérego zadania wykonujg wiasciwe komorki merytoryczne

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego, w tym zadania:
v'w zakresie zarzgdzania RP FEWL 21-27 realizuje:
Departament Instytucji Zarzadzajacej
ul. Bolestawa Chrobrego 1,
65-043 Zielona Goéra,
v'w zakresie bezposredniej obstugi naboru realizuje:
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowy Kisielin-Technologiczna 1,

66-002 Zielona Gora.
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2.3. Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu

Skfadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego naboru
odbywa sie w dniach od 30 pazdziernika 2026 r. od godziny 0:00:00 do 11
grudnia 2026 r. do godziny 23:59:59.

Termin ten moze w uzasadnionych przypadkach ulec wydtuzeniu.
W przypadku podjecia decyzji o wydtuzeniu terminu sktadania wnioskoéw informacja

o tym zostanie zamieszczona na stronie https://funduszeue.lubuskie.pl/ oraz

na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Nabdr rozpoczyna sie w dniu udostepnienia formularza wniosku o dofinansowanie
projektu w aplikacji SOWA EFS tj. od 30 pazdziernika 2026 r. od godziny 0:00:00,

w sposoéb umozliwiajgcy sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Za dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu nalezy uzna¢ dzien wptywu

wniosku do ION w formie elektronicznej tylko w aplikacji SOWA EFS.

Whniosek o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej w aplikacji SOWA EFS
nalezy ztozy¢ nie pozniej niz w dniu zakonczenia naboru wnioskow tj. 11 grudnia
2026 r. do godziny 23:59:59.

Po terminie wskazanym jako data zakonczenia naboru, nie jest mozliwe
utworzenie wersji elektronicznej wniosku w aplikacji SOWA EFS i przestanie jej
do ION.
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2.4. Forma sktadania i sposéb przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektu

2.4 1. Forma skfadania wnioskow o dofinansowanie projektu

UWAGA
Whnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia wytgcznie elektronicznej wersji wniosku
o dofinansowanie projektu w aplikacji SOWA EFS - System Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tak ztozony, w aplikacji SOWA
EFS, wniosek o dofinansowanie projektu ma: nadany numerem projektu, status
projektu W przygotowaniu, status obiegu dokumentu Przestany do instytucji oraz

status wersji dokumentu Przestany do instytuciji.

Whiosek o dofinansowanie projektu ztozony w formie papierowej lub poza aplikacjg
SOWA EFS lub ze statusem projektu Anulowany w aplikacji SOWA EFS nie bedzie
podlegat ocenie jako wniosek o dofinansowanie projektu — zostanie pozostawiony

bez rozpatrzenia.

UWAGA

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie projektu w niniejszym naborze
zobowigzany jest do posiadania adresu do doreczen elektronicznych, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych, powigzanego
ze skrzynkg doreczen (skrzynka e-Doreczen), na ktorg zostanie przekazany m.in.
wynik oceny wniosku.

Adres doreczen elektronicznych nalezy wprowadzi¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu, w polu 023 w sekcji ,Dodatkowe informacje”.

Przyktadowy adres: AE:PL-12345-67890-ABCDE-12

W przypadku braku skrzynki e-Doreczerh w momencie sktadania wniosku
Whnioskodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego zatozenia skrzynki e-Doreczen
oraz przekazania jej adresu w module ,Korespondencja” w aplikacji SOWA EFS do
ION.
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Whniosek o dofinansowanie projektu sporzadza sie i sktada wytgcznie za
posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (aplikacja SOWA EFS).

System dostepny jest za posrednictwem strony internetowej:

https://sowa2021.efs.gov.pl/

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Europejskiego
Funduszu Spotecznego (aplikacji SOWA EFS) dla Wnioskodawcéw/beneficjentow
oraz Regulamin korzystania z aplikacji SOWA EFS dostepne sg na stronie

internetowej https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help

Bardzo wazne!

W przypadku zatozenia w imieniu Wnioskodawcy/beneficjenta konta w aplikacji
SOWA EFS przez podmioty inne niz Wnioskodawca/beneficjent, nie bedzie
mozliwosci zmiany wiasciciela konta w systemie lub przeniesienia wniosku/projektu
z konta podmiotu zewnetrznego na konto Wnioskodawcy/beneficjenta.
Pozostawienie uprawnien do kont w ww. systemie informatycznym poza kontrolg
Whnioskodawcy/beneficjenta moze uniemozliwi¢ proces wnioskowania, negocjacji,

podpisania umowy lub realizacji projektu.

UWAGA
W przypadku wystgpienia obiektywnych przyczyn (np. dtugotrwatej awarii aplikacji
SOWA EFS) ION zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektu, podajgc te informacje do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej oraz na portalu.
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https://sowa2021.efs.gov.pl/
https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help

2.4.2. Sposo6b przygotowania wnioskow o dofinansowanie projektu

UWAGA
Jeden podmiot (nie dotyczy JST) rozumiany jako Wnioskodawca i/lub Partner
projektu moze ztozy¢ maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie projektu

w ramach przedmiotowego naboru RP FEWL 21-27.

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu, obowigzujgcy w ramach niniejszego

naboru, stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru projektéw.

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien zostac¢ przygotowany tylko za pomocag
aplikacji SOWA EFS oraz zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach regionalnego programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027, stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru

projektow.
Aby przystgpic¢ do przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu nalezy:

a) zatozyc¢ konto uzytkownika w aplikacji SOWA EFS (uzupetni¢ formularz i podaé
dane do rejestracji),

b) zapoznac¢ sie i zaakceptowac¢ Regulamin aplikacji SOWA EFS,

c) aktywowac konto w aplikacji SOWA EFS (poprzez klikniecie w link aktywacyjny
wystany na adres e-mail podany podczas rejestracji Uzytkownika),

d) zarejestrowac w aplikacji SOWA EFS Organizacje, ktéra bedzie Wnioskodawca,

e) wejs¢ do zaktadki ,Lista naborow” dostepnej w menu po lewej stronie,

f) wybra¢ niniejszy numer naboru i klikng¢ przycisk ,Pokaz szczegoty”,

g) po otwarciu karty ,Podglad naboru” klikng¢ przycisk ,,Utwérz wniosek”.

UWAGA!! Osoba wprowadzajgca do formularza wniosku o dofinansowanie projektu

dane osobowe inne niz wtasne (dane innej osoby), jest zobligowana

do wczesniejszego poinformowania o tym fakcie osoby, ktérej dane bedg

przetwarzane w aplikacji SOWA EFS i zapoznania jej z trescig klauzuli informacyjnej
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— jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa
w art. 13 14 RODO.

Po zatozeniu konta uzytkownika i zarejestrowaniu organizacji w aplikacji SOWA EFS
Whnioskodawca moze przystgpi¢ do wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu,
zwracajgc szczegolng uwage m.in. na kryteria wyboru projektow (zatgcznik nr 5a i 5b
do niniejszego Regulaminu wyboru projektow), ktore projekt powinien spetni¢ oraz
Karte oceny formalno-merytorycznej (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
wyboru projektéw) tak, aby w poszczegdlnych rubrykach wniosku o dofinansowanie

projektu zawrze¢ wszystkie informacje, ktore bedg przedmiotem pdzniejszej oceny.

UWAGA
Whiosek o dofinansowanie projektu sktadany za posrednictwem aplikacji SOWA EFS

nie wymaga podpisu na etapie jego sktadania.

Gdy Whnioskodawca stwierdzi btedy zwigzane z funkcjonowaniem aplikacji SOWA
EFS, moze je zgtaszac¢ wytgcznie na adres e-mail: amiz.felb@lubuskie.pl

lub bezposrednio do wsparcia technicznego aplikacji SOWA EFS. Umozliwi to
skuteczne uzyskanie pomocy w razie wystgpienia problemow ze ztozeniem wniosku

o dofinansowanie projektu.

Zgtaszany problem nalezy odpowiednio udokumentowac (np. jako zrzut ekranu wraz
z opisem btednego dziatania). Zgtoszenia wystane w inny sposéb, ION pozostawi bez

rozpatrzenia.

ION moze pozytywnie rozpatrzy¢ zgtoszenie btedu przez Wnioskodawce jedynie,
gdy jest ono zwigzane z wadliwym funkcjonowaniem aplikacji SOWA EFS i lezy

po stronie ION, a nie po stronie Wnioskodawcy.

Jesli wystgpig dtugotrwate problemy techniczne uniemozliwiajgce sktadanie
wnioskéw o dofinansowanie projektu w aplikacji SOWA EFS, ION przedtuzy nabdr, o

czym potencjalni Wnioskodawcy zostang poinformowani na stronie internetowe;j
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programu i portalu, a Wnioskodawcy otrzymajg informacje réwniez w aplikacji SOWA
EFS.

2.4.3. Sposo6b przygotowania wnioskow (przypadki szczegdlne)

1. W przypadku, gdy Wnioskodawca/Partner upowaznia inng osobe do jego
reprezentowania nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz stosowne
upowaznienie/petnomocnictwo musi by¢ opatrzone datg wystawienia sprzed daty
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w aplikacji SOWA EFS. Spetnienie
powyzszego warunku jest kontrolowane przez ION w momencie podpisywania

umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku uznania, ze zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi
upowaznienie to nie jest skuteczne, ION odstepuje od podpisania umowy ze wzgledu

na niespetnienie wymogow formalnych.

2. Jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego nieposiadajgca osobowosci
prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, urzedy gminy/powiatu,
osrodek pomocy spotecznej, itp.), ktéra uzyskata od organu prowadzgcego
upowaznienie/petnomocnictwo, w trakcie rejestracji organizacji w polu ,Nazwa
organizacji’ winna wpisa¢ zaréwno nazwe wtasciwej jednostki samorzgdu
terytorialnego posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. gminy), jak i nazwe jednostki
organizacyjnej (np. szkoty) w formacie: nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjnej
(Gmina X/ Szkofa X).

Pozostate pola nalezy uzupetni¢ danymi jednostki organizacyjnej samorzadu

terytorialnego nieposiadajacej osobowosci prawnej.

W przypadkach, o ktérych mowa powyzej, takie petnomocnictwo powinno zawierac

co najmniej nastepujgce informacije:

e Oznaczenie podmiotu wydajgcego petnomocnictwo;

e Date sporzgdzenia pethomocnictwa;
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e Okres obowigzywania petnomocnictwa;

e Zakres upowaznienia dotyczacy konkretnego wniosku o dofinansowanie
projektu (nr naboru, nazwe i nr dziatania, tytut projektu) np. do ztozenia
whniosku o dofinansowanie projektu, do wycofania wniosku o dofinansowanie
projektu, do prowadzenia negocjacji z IZ RP FEWL 21-27, do zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu, do realizacji wniosku o dofinansowanie projektu,
itp.;

e Dane osoby upowazniajgcej;

e Dane osoby upowaznione;j.

2.5. Forma i spos6b komunikacji w naborze

Formy komunikaciji:

1. Informacja o zakwalifikowaniu projektu do etapu negocjacji oraz wezwanie

do uzupetienia lub poprawy projektu na tym etapie, o ktérej mowa w podrozdziale
3.1 Przebieg naboru Etap Il — ocena formalno-merytoryczna pkt 33 lit. a) i b)
przekazywana jest drogg elektroniczng za posrednictwem aplikacji SOWA EFS.
Termin okreslony w informaciji liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu przekazania

niniejszej informacii.

2. Informacja o negatywnej ocenie projektu na etapie oceny formalno-merytorycznej,
o ktérej mowa w podrozdziale 3.1 Przebieg naboru Etap Il — ocena formalno-
merytoryczna pkt 33 lit. c), przekazywana jest na adres doreczen elektronicznych

w systemie ,e-Doreczen” lub w formie pisemnej. Do doreczenia niniejszej informac;ji

stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.

3. Informacja o zakonczeniu oceny projektu, o ktérej mowa w podrozdziale

3.2 Sposoéb podania do publicznej(...) niniejszego Regulaminu wyboru projektow

w sposob konkurencyjny, przekazywana jest na adres doreczen elektronicznych

w systemie ,e-Doreczen” lub w formie pisemnej. Do doreczenia niniejszej informac;ji

stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.
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4. Informacje, o ktorych mowa w pkt 2 i 3, wysytane sg do Wnioskodawcy na adres

skrzynki w systemie ,e-Doreczen” wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Kazdy podmiot bedacy uczestnikiem postepowania zobowigzany jest
do posiadania adresu doreczen elektronicznych do skrzynki doreczen w rozumieniu
ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (skrzynka e-

Doreczen),na ktérg przekazany zostanie m.in. wynik oceny wniosku.

Adres doreczen elektronicznych nalezy wprowadzi¢ we wniosku o dofinansowanie

projektu, w polu 023 Adres do e-Doreczen w sekcji ,Dodatkowe informacje”.
Przyktadowy adres e-Doreczen: AE:PL-12345-67890-ABCDE-12.

6. Wnioskodawca dokonuje czynnosci w formie wskazanej w informacjach, o ktérych
mowa powyzej. Niezachowanie formy czynnosci wskazanej przez ION skutkuje

uznaniem, ze czynnos¢ nie zostata dokonana w terminie.

7. Pozostata korespondencja prowadzona jest z Wnioskodawcg za posrednictwem

aplikacji SOWA EFS w module Korespondencja.

Niezachowanie przez Wnioskodawce formy i sposobu komunikacji na etapie
negocjacji skutkuje negatywnym wynikiem oceny w zwigzku z niespetnieniem
kryterium wyboru projektéw — negocjacje. Konsekwencjg niespetnienia kryterium
wyboru projektow — negocjacje jest negatywna ocena projektu — tj. projekt jako wynik

koncowy oceny otrzymuje 0 punktéw i nie zostaje wybrany do dofinansowania.

2.6. Kwota przeznaczona na realizacje projektow

Catkowita kwota srodkow przeznaczonych na realizacje projektéw w ramach
naboru nr FELB.06.03-1Z.00-002/26 dla Priorytetu FELB.06 - Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli, Dziatania FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny
pracownik w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027 wynosi:
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Catkowita kwota srodkéw (100%)

2 352 941,18 PLN

Wktad wtasny (15%)

352 941,18 PLN

Wartos¢ dofinansowania (85%)

2000 000,00 PLN

w tym:

Wsparcie UE (85%)

2000 000,00 PLN

Minimalna wartos¢ pojedynczego

220 500,00 PLN

projektu
Maksymalna wartos¢ pojedynczego 990 000,00 PLN
projektu

UWAGA

Wszystkie wnioski o dofinansowanie projektu ztozone w przedmiotowym naborze

beda rozliczane wg rzeczywiscie poniesionych kosztéw.

Koszty posrednie rozliczane bedg z wykorzystaniem stawek ryczattowych
okreslonych w rozdziale 3.12 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw

na lata 2021-2027 oraz wskazanych w niniejszym regulaminie w punkcie 4.5.3

Koszty posrednie.

W przypadku innego trybu rozliczania projektu, zawartego we wniosku przez

wnioskodawce, wniosek zostanie oceniony negatywnie.
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2.7. Forma finansowania

Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 85%, w tym wsparcie

finansowe EFS+ wynosi 85%.

Wktad wtasny Wnioskodawcy wynosi 15%.

lll. SPOSOB WYBORU PROJEKTOW

3.1. Przebieg naboru

Nabor podzielony jest na trzy etapy.
Etap | — nabér wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach FEWL 21-27

Skfadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego naboru trwa
od 30 pazdziernika 2026 r. do 11 grudnia 2026 r.

Po zakonczeniu naboru wnioskow ION niezwtocznie zamieszcza na swojej stronie
internetowej zbiorczg informacje dot. liczby ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére bedg podlegaty ocenie, a takze tgcznej kwoty wnioskowanego
dofinansowania. Ztozony wniosek o dofinansowanie projektu do ION, ktéry bedzie
podlegat ocenie to wniosek ztozony w aplikacji SOWA EFS z nadanym numerem
projektu, statusem projektu W przygotowaniu, statusem obiegu dokumentu Przestany

do instytucji oraz statusem wersji dokumentu Przestany do instytucji.
Etap Il - ocena formalno-merytoryczna

Ocenie formalno-merytorycznej podlegajg wszystkie wnioski o dofinansowanie
projektu ztozone tylko w aplikacji SOWA EFS z nadanym numerem projektu,
statusem projektu W przygotowaniu, statusem obiegu dokumentu Przestany

do instytucji oraz statusem wersji dokumentu Przestany do instytucji w odpowiedzi
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na niniejszy nabor. Ocena formalno-merytoryczna przeprowadzana jest przez KOP

wg Kryteriow wyboru projektéw dla poszczegdlinych priorytetow i dziatan FEWL 21-27

finansowanych z EFS+ przyjetych przez Komitet Monitorujgcy (KM) FEWL 21-27,

ktore zostaty przedstawione w zatgczniku nr 5a i 5b do niniejszego Regulaminu

wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny.

1.

Celem przeprowadzenia oceny formalno-merytorycznej dla przedmiotowego
naboru jest wybor do dofinansowania projektéw spetniajgcych kryteria wyboru,
ktore wsrod projektow z wymagang liczbg punktow uzyskaty kolejno
najwiekszg liczbe punktéw i do wyczerpania kwoty przewidzianej na
dofinansowanie projektéw dla przedmiotowego naboru, przechodzgc do
kolejnego etapu tj. negocjacji lub oczekujg bez negocjacji na rozstrzygniecie

naboru.

. Szczegdtowe informacje na temat kryteriéw wyboru projektéw ocenianych

(weryfikowanych) na etapie oceny formalno-merytorycznej znajdujg sie
w zatacznikach nr 5a i 5b do niniejszego Regulaminu wyboru projektéw

w sposéb konkurencyjny.

Cztonkowie KOP dokonujg oceny formalno-merytorycznej projektu za pomocg
Karty Oceny Formalno-Merytorycznej (dalej KOF-M) stanowigcej zatgcznik
nr 3 do przedmiotowego Regulaminu wyboru projektéw w sposéb

konkurencyjny.

. Ocena projektéw przeprowadzana jest w formie papierowej i/lub

elektronicznej.

Kazdy projekt w ramach FEWL 21-27, ktéry wptynagt do KOP, jest oceniany
formalno-merytorycznie w sposoéb niezalezny przez dwdch losowo wybranych
Cztonkéw KOP.

W pierwszej kolejnosci cztonkowie KOP dokonujg oceny spetnienia wszystkich
obligatoryjnych kryteribw wyboru projektow ocenianych poprzez przypisanie
im wartosci logicznych ,Tak”, ,Nie”, ,Nie dotyczy” albo ,Do negocjacji”

w ocenianym projekcie - dotyczy KOF-M czesc¢: A. Ogdlne kryteria formalne,
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B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne. Kryterium wyboru projektow —
NEGOCJACJE jest kryterium ocenianym w nastepnym etapie (jezeli dotyczy).

Kryteria wyboru projektow dzielg sie na kryteria, ktére podlegajg uzupetnieniu
lub poprawie oraz kryteria, ktére nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie.
Informacja, ktore kryteria podlegajg uzupetnieniu lub poprawie znajduje sie

w dokumencie Kryteria wyboru projektow przyjmowanym przez Komitet

Monitorujgcy FEWL 21-27 obowigzujgcym dla naboru.

Poprawa lub uzupetnienie projektu, w czesci dotyczacej spetniania kryteriéw

wyboru projektéw, mozliwe sg jedynie w trakcie etapu negocjaciji.

KOP, w ramach ktérej dokonywana jest ocena projektu moze, w ramach
procedury wyboru projektu do dofinansowania w ramach FEWL 21-27,
zweryfikowaé prawdziwosc¢ podanych informacji w zakresie opisanego
potencjatu spotecznego np. poprzez kontakt ze wskazang przez

Whnioskodawce instytucja.

10.Cztonkowie KOP dokonujg oceny kryteriéw wyboru projektéw zawartych w

11.

czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M, poprzez przyznanie punktow za
spetnienie poszczegolnych kryteridéw wyboru projektéw (zgodnie z systemem
wagowym zawartym w KOF-M). Za spetnienie wszystkich kryteriow
ocenianych w tej czesci KOF-M oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100
punktow. Ocena w kazdej z czeSci D. Kryteria merytoryczne KOF-M
przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych. W przypadku przyznania za
spetnienie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby
punktow oceniajgcy uzasadnia swojg ocene wskazujgc ile punktéw odejmuje
za poszczegolne btedy. Oceniajgcy rowniez uzasadnia swojg ocene, gdy
przyznat maksymalng liczbe punktéw za spetnienie danego kryterium
merytorycznego. Uzasadnienie nie moze by¢ formutowane jako

przypuszczenia lub watpliwosci.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteriow
obligatoryjnych, ktére nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie na etapie
negocjacji (dotyczy KOF-M czes¢: A. Ogdlne kryteria formalne, B. Kryteria

dostepu, C. Kryteria horyzontalne) odpowiednio odnotowuje ten fakt na
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KOF-M oraz uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione.
Oceniajgcy, rowniez, uzasadnia w KOF-M swojg ocene dla pozytywnie

zweryfikowanych kryteriéw obligatoryjnych.

12.Jezeli w definicji kryterium wyboru projektéw przewidziano mozliwos¢
uzupetnienia lub poprawy w zakresie tego kryterium, oceniajgcy stawia
warunki odnoszgce sie do tego kryterium, ktére musi spetni¢ projekt, aby moc
otrzymac dofinansowanie, co oznacza skierowanie projektu do etapu

negocjacji (czes$¢ G. Negocjacje w KOF-M).

13.Nastepnie oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt
wszystkich kryteriow punktowych, przyznajgc punkty w poszczegolnych

kategoriach oceny w czesci D. Kryteria Merytoryczne KOF-M.

14.Skierowanie projektu do etapu negocjacji jest mozliwe tylko w sytuaciji, gdy
projekt uzyskat od oceniajgcego minimum 60% punktow mozliwych do
uzyskania w kazdej z czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M i spetnit
wszystkie kryteria obligatoryjne, ktére nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie
obowigzujgce w przedmiotowym naborze - dotyczy KOF-M czesé: A. Ogodlne
kryteria formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne. Negocjacje
przeprowadzane sg w kolejnym etapie wyboru, zgodnie z przedstawionymi

ponizej zasadami.

Jezeli projekt nie uzyskat od oceniajgcego minimum 60% punktow mozliwych
do uzyskania w kazdej z czeéci D. Kryteria merytoryczne KOF-M to wszystkie
kryteria obligatoryjne, ktore zostaty wskazane do uzupetnienia lub poprawy —
dotyczy KOF-M czesci: A. Ogdlne kryteria formalne, B. Kryteria dostepu,

C. Kryteria horyzontalne, powinny mie¢ ostateczng ocene ,Nie” oraz w tym
przypadku nie zostang wskazane do uzupetnienia lub poprawy w czesci

G. Negocjacje w KOF-M.

15.Kierujgc projekt do etapu negocjacji oceniajgcy w KOF-M (czesc¢ G.

Negocjacje):

a) stawia warunki negocjacyjne tzn. wskazuje zakres negocjacji, podajgc,

jakie korekty nalezy wprowadzic¢ do projektu lub jakie informacije i
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wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapisow w projekcie KOP powinna
uzyskac¢ od Wnioskodawcy w trakcie negocjacji, aby negocjacje mogty

zakonczyc¢ sie wynikiem pozytywnym oraz
b) wyczerpujgco uzasadnia swoje stanowisko.

16. Projekt, ktory spetnia wszystkie kryteria obligatoryjne, ktére nie podlegaja
uzupetnieniu lub poprawie (dotyczy KOF-M czes¢: A. Ogolne kryteria
formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne) i jednoczesnie uzyskat
od kazdego z oceniajgcych minimum 60% punktow w kazdej z czesci D.
Kryteria merytoryczne KOF-M moze otrzymac dodatkowo premie punktowg za
Kryteria premiujgce w wysokosci okreslonej przez ION w Regulaminie wyboru
projektow w sposob konkurencyjny obowigzujgcym dla naboru, nie wiekszg

niz 40 punktéw.

17.Niespetnienie kryterium premiujgcego jest rownoznaczne z przyznaniem
0 punktow za to kryterium premiujgce. Czesciowe spetnienie kryterium
premiujgcego oznacza jego niespetnienie. Mozliwe jest spetnienie przez
projekt tylko niektorych kryteridéw premiujgcych przewidzianych dla
przedmiotowego naboru. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia
ktéregokolwiek z kryteriow premiujgcych, odpowiednio odnotowuje ten fakt w
KOF-M i uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium premiujgcego za

niespetnione.

18.Koncowg ocene projektu, przy zatozeniu, ze projekt uzyskat pozytywng ocene
wszystkich kryteriéw obligatoryjnych (dotyczy KOF-M czesé: A. Ogdlne
kryteria formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne) od kazdego
oceniajgcego, stanowi suma: sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem
przyznanych przez oceniajgcych w wyniku oceny punktowej projektu w czesci
D. Kryteria merytoryczne KOF-M oraz punktéw za spetnianie kryteriéw
premiujgcych (jezeli dotyczy). Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla
sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa. Powyzsze stosuje sie tylko
w przypadku, gdy obie oceny projektu nie posiadajg znacznych rozbieznosci

W ocenie.
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19.Za znaczna rozbieznos¢ w ocenie projektu nalezy rozumiec sytuacje
dokonania przez jednego z dwoch oceniajgcych oceny punktowej pozytywnej,
a przez drugiego oceny punktowej negatywnej przy zatozeniu, ze projekt
uzyskat od obu oceniajgcych pozytywng ocene wszystkich kryteriow
obligatoryjnych, ktére nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie (dotyczy KOF-
M czes¢: A. Ogolne kryteria formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria
horyzontalne). Ocena punktowa pozytywna oznacza uzyskanie przez projekt

minimum 60% punktow w kazdej z czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M.

20.W przypadku wystgpienia znacznej rozbieznosci w ocenie projektu
zdefiniowanej w ust. 19, przeprowadzana jest dodatkowa ocena przez
trzeciego oceniajgcego, wybranego w losowaniu przeprowadzonym przez

Przewodniczgcego KOP, w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw KOP.

21.Koncowg ocene projektu w przypadku dokonywania oceny projektu przez
trzeciego oceniajgcego, pod warunkiem, ze trzeci oceniajgcy pozytywnie
ocenit wszystkie kryteria obligatoryjne (dotyczy KOF-M czesé: A. Ogolne
kryteria formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne), stanowi
suma: $redniej arytmetycznej punktow ogotem za spetnianie kryteriow
punktowych ocenianych w czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M wniosku o
dofinansowanie projektu z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny
z dwdch oceniajgcych, ktora jest tozsama z oceng trzeciego oceniajgcego (w
znaczeniu ocena punktowa pozytywna/negatywna) oraz punktéw za
spetnianie kryteriow premiujgcych (jezeli dotyczy). Tak obliczonych srednich
ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia

wraz z czes$cig ulamkowa.

22.Koncowg ocene projektu w przypadku niespetnienia co najmniej jednego
z kryteriéw obligatoryjnych (dotyczy KOF-M czesé: A. Ogdlne kryteria
formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne) stanowi 0 punktéw, co
oznacza niespetnianie przez projekt wymagan minimalnych, aby zostac

skierowanym do nastepnego etapu i uzyska¢ dofinansowanie.

23.W przypadku rdéznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow

obligatoryjnych (dotyczy KOF-M czes¢: A. Ogdlne kryteria formalne, B.
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Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne) ocenianych ,Tak”, ,Nie”, ,Nie
dotyczy” albo ,Do negocjacji”’ lub kryteriéw premiujgcych miedzy dwoma
oceniajgcymi, Przewodniczgcy KOP rozstrzyga decyzjg, ktéra z ocen
spetniania przez projekt kryteridw jest prawidtowa lub wskazuje inny sposob

rozstrzygniecia roznicy w ocenie.

24.W przypadku wadliwej oceny dokonanej przez oceniajgcego, Przewodniczacy
KOP ma mozliwo$¢ anulowania catej wadliwej oceny i wylosowania innego
oceniajgcego w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw KOP. Za wadliwg
ocene uznaje sie m.in. nieprawidtowe zweryfikowanie spetnienia kryteriéw
wyboru. Za wadliwg ocene nie uznaje sie sytuacji wystgpienia znacznej

rozbieznosci w ocenie projektu zdefiniowanej w ust. 19.

25.Po przeprowadzeniu analizy KOF-M i obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktéw oraz majgc na uwadze korncowg ocene projektu okreslong

wg ust. 18, 21 lub 22, Sekretarze KOP przygotowujg dwie listy:

a) Liste projektdw ocenionych na etapie oceny formalno-merytorycznej w
ramach naboru, ktéra zawiera w odniesieniu do kazdego projektu tytut
projektu, nazwe Wnioskodawcy, koszt catkowity projektu, wynik oceny.
Lista jest utozona wg kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow
za ocene projektu. Projekty, ktore nie spetnity co najmniej jednego z
kryteriow obligatoryjnych KOF-M czes¢: A. Ogolne kryteria formalne, B.
Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne, umieszczane sg na liscie z
liczbg wynoszgcg 0 punktow w korncowej ocenie projektu jako projekty
niespetniajgce wymagan minimalnych, aby mogty zosta¢ wybrane do
dofinansowania (kolejno$¢ umieszczenia na liscie projektow z iloscig
koncowg punktéw 0 za ocene: rosngco wg numeru w aplikacji SOWA
EFS). Na liscie uwzglednia sie wszystkie projekty, ktore podlegaty

ocenie formalno-merytoryczne.

b) Liste projektow skierowanych do etapu negocjacji w ramach naboru,
ktora zawiera w odniesieniu do kazdego projektu tytut projektu, nazwe

Whioskodawcy, koszt catkowity projektu, wynik oceny. Lista jest
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utozona wg kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow za ocene

projektu.

26.W przypadku dwoch lub wiekszej liczby wnioskéw o rownej ogolnej liczbie
punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzymuje ten z nich, ktory
zaktada nizszy koszt jednostkowy wsparcia, liczony jako stosunek kosztéw
ogotem projektu do wartosci wskaznika okreslonego kazdorazowo w

Regulaminie wyboru projektow w sposéb konkurencyjny.

27.W przypadku gdy w projektach, o ktérych mowa w ust. 26 zatozono taki sam
koszt jednostkowy wsparcia, miejsce na liscie zalezy od wynikow komisyjnego
losowania, w ktérym uczestniczg: Przewodniczacy KOP, Sekretarz KOP

oraz minimum 3 czionkéw KOP.

28.Projekt moze zosta¢ wybrany do nastepnego etapu, jezeli spetnit wszystkie
kryteria wyboru projektéw i uzyskat wymagang liczbe punktéw tj. od kazdego
z oceniajgcych, ktérego ocena brana jest pod uwage otrzymat minimum 60%

punktéw w kazdej z czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M.

29.KOP, stosownie do art. 54 ust. 4 ustawy, przygotowuje informacje wraz z listg
projektéw skierowanych do etapu negocjacji w naborze, o ktérej mowa
w ust. 25 lit. b).

30. Lista projektow, o ktorej mowa w ust. 25 lit. a) wskazuje, ktdre projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty rekomendowane
do dofinansowania, zostajg skierowane do nastepnego etapu i oczekujg
na dofinansowanie (nie podlegajg negocjacji, jezeli wystgpi taka

sytuacja),
b) zostaty ocenione pozytywnie i zostajg skierowane do etapu negocjacji,

c) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 56 ust. 5 i 6 ustawy i nie

zostaty wybrane do dofinansowania.

31.Lista projektow, o ktdérej mowa w ust. 25 lit. b) wskazuje, ktére projekty:
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a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty rekomendowane
do dofinansowania, zostajg skierowane do nastepnego etapu i oczekujg
na dofinansowanie (nie podlegajg negocjaciji, jezeli wystgpi taka

sytuacja),
b) zostaty ocenione pozytywnie i zostajg skierowane do etapu negocjaciji.

32.10N konczy etap oceny formalno-merytorycznej w momencie, gdy Zarzad

Wojewddztwa Lubuskiego zatwierdzi listy, o ktérych mowa w ust. 25.

33.Po zakonczeniu etapu oceny formalno-merytorycznej projektow, o ktorych
mowa w ust. 32, ION przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy informacje

o zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej jego projektu oraz

a) o pozytywnej ocenie projektu oraz rekomendowaniu go do
dofinansowania, skierowaniu do nastepnego etapu i oczekiwaniu na
dofinansowanie (gdy nie podlega negocjaciji, jezeli wystgpi taka

sytuacja) albo

b) o pozytywnej ocenie projektu oraz skierowaniu go do etapu negocjaciji

albo

C) o negatywnej ocenie projektu i niewybraniu do dofinansowania wraz
ze zgodnym z art. 56 ust. 7 ustawy pouczeniem o mozliwosci
whniesienia protestu na zasadach i w trybie, o ktérych mowa w art. 64

ustawy.

34.Informacja, o ktérej mowa w ust. 33 lit. ¢) zawiera kopie wypetnionych KOF-M,
z zastrzezeniem, ze ION, przekazujgc Wnioskodawcy te informacje,

zachowuje zasade anonimowosci osob dokonujgcych oceny.

35.Zgodnie z art. 54 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu kazdego etapu ION
zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu informacje o

projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

36. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 33 i 34 przekazywana jest na adres doreczen

elektronicznych w systemie ,e-Doreczenia” lub w formie pisemnej.
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Etap Il - negocjacje

Na etapie negocjacji ION przewiduje mozliwos¢ uzupetniania lub poprawy projektu

dla kryteridow wyboru, ktore podlegajg uzupetnieniu lub poprawie zgodnie

z zaleceniami w KOF-M oraz z zatgcznikiem nr 5a oraz 5b do niniejszego

Regulaminu wyboru projektow w sposdb konkurencyjny.

Do negocjacji moze by¢ skierowany jedynie projekt, ktorego ocena przesgdza

o uzyskaniu wymaganej liczby punktéw do zakwalifikowania go do kolejnego etapu.

1.

Negocjacje prowadzone sg w trakcie kolejnego etapu po ocenie formalno-
merytorycznej, a wiec przeprowadzane sg po opublikowaniu przez KOP
informacji o projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu, o ktérej mowa
w art. 54 ust. 4 ustawy. Negocjacje mogg dotyczy¢ czesci A. Ogdlne kryteria
formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne (jedynie w przypadku
tych kryteriow, dla ktorych w definicji przewidziano mozliwos¢ skierowania
projektu do uzupetnienia lub poprawy) oraz D. Kryteria merytoryczne w czesci

dotyczgcej Budzet projektu w KOF-M.

. Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej

na dofinansowanie projektéw w przedmiotowym naborze poczynajgc od
projektu, ktéry uzyskat najlepszg ocene punktowg na etapie oceny formalno-

merytorycznej i zostat skierowany do negocjac;ji.

Negocjacje projektu przeprowadzane sg w trakcie trwania prac KOP.
Negocjacje ze strony KOP przeprowadza Przewodniczgcy KOP przy
wspotudziale Cztonkéw KOP, ktorzy oceniali projekt lub przy udziale Cztonkéw
KOP innych niz pracownicy ION powotani do sktadu KOP, kt6rzy dokonywali
oceny tego projektu. Na podstawie warunkéw postawionych w KOF-M przez
Cztonkow KOP oceniajgcych projekt i/lub dodatkowo postawionych przez
Przewodniczgcego KOP, do kryteridow wyboru projektow, ktére musi spetnic
projekt, aby moc otrzymaé dofinansowanie (skierowanie projektu do
negocjacji), Przewodniczgcy KOP wraz z Cztonkami KOP oceniajgcymi
formalno-merytorycznie projekt lub przy udziale Cztonkéw KOP innych niz

pracownicy ION powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny tego
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projektu, przygotowuje stanowisko negocjacyjne KOP, ktore jest

przekazywane Wnioskodawcy.
. Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie elektronicznej.

. Forma komunikacji na etapie negocjacji miedzy Wnioskodawcg a ION, w tym
wzywania Wnioskodawcy do uzupetnienia lub poprawy projektu oraz
korespondencja Wnioskodawcy do ION, jest forma elektroniczna w module
Korespondencja aplikacji SOWA EFS. Wnioskodawca dokonuje poprawy lub
uzupetnienia projektu i przesyta go w wersji elektronicznej w aplikacji SOWA
EFS. W przypadku niezachowania wskazanej formy komunikacji negocjacje
zakonczg sie wynikiem negatywnym, co oznacza niespetnienie kryterium
wyboru projektow — negocjacje. Konsekwencjg niespetnienia tego kryterium
wyboru projektéw jest negatywna ocena projektu — tj. projekt jako wynik

koncowy oceny otrzymuje 0 punktéw i nie zostaje wybrany do dofinansowania.

. KOP wysyta pismo, o ktérym mowa w ust. 3 tj. informujgce o negocjacjach,
zawierajgce jednoczesnie stanowisko negocjacyjne KOP wytgcznie

do Wnioskodawcow, ktorych projekty skierowane zostaty do negocjaciji,
poczynajac od projektu, ktory uzyskat najlepszg ocene punktowg

i prowadzone sg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie

projektow w naborze.

. Wnioskodawca jest zobowigzany do podjecia negocjacji i skorygowania
projektu zgodnie ze stanowiskiem negocjacyjnym KOP w terminie 7 dni
roboczych po dacie przekazania pisma wskazanego w ust. 3 w module
Korespondencja aplikacji SOWA EFS.

. Negocjacje obejmujg wszystkie elementy (warunki negocjacyjne) wskazane
w stanowisku negocjacyjnym ION. Warunki negocjacyjne mogag objgc¢

dodatkowe ustalenia podjete juz w toku negocjaciji.

. W przypadku, gdy ION nie akceptuje przedstawionego stanowiska
negocjacyjnego Wnioskodawcy (w catosci lub w czesci) lub Wnioskodawca nie
odnidst sie do wszystkich elementow stanowiska negocjacyjnego, ION

przesyta Wnioskodawcy odpowiedz w tej sprawie. W razie koniecznosci
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mozliwa jest dalsza wymiana korespondenciji, jednakze — co do zasady -

wymiana korespondenciji nie powinna odbywac sie wiecej, niz dwukrotnie.
10.Jezeli w efekcie negocjacii:

a) do projektu Wnioskodawca wprowadzi korekty wskazane w stanowisku

negocjacyjnym KOP oraz/lub

b) KOP uzyska od Wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw w projekcie wskazanych w stanowisku
negocjacyjnym KOP to negocjacje konczg sie wynikiem pozytywnym, co

oznacza spetnienie kryterium wyboru projektow — negocjacje.
11.Jezeli w efekcie negocjacii:

a) do projektu nie zostang wprowadzone przez Wnioskodawce korekty

wskazane w stanowisku negocjacyjnym KOP oraz/lub

b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy informaciji i wyjasnien dotyczgcych
okreslonych zapiséw w projekcie, wskazanych w stanowisku
negocjacyjnym KOP lub przekazane wyjasnienia/informacje nie zostang

zaakceptowane przez KOP oraz/lub

c) Whnioskodawca do projektu wprowadzit inne zmiany niz wynikajgce
ze stanowiska negocjacyjnego lub ustalen wynikajgcych z procesu

negocjacji oraz/lub
d) skorygowany wniosek wptynat po wyznaczonym przez KOP terminie,

to negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym, co oznacza niespetnienie
kryterium wyboru projektow — negocjacje. Konsekwencjg niespetnienia tego kryterium
wyboru projektéw jest niewybranie projektu do dofinansowania oraz projekt, jako

wynik korncowy oceny otrzymuje O punktow.

12.Skorygowany projekt podlega weryfikacji przez KOP ze wzgledu na zgodnos$c¢
z wynegocjowanym koncowym stanowiskiem w terminie 7 dni roboczych po

dacie otrzymania.
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13.Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym nie jest rownoznaczne
z przyznaniem dofinansowania. Przyznanie dofinansowania uzaleznione jest
od kwoty dofinansowania przeznaczonej na nabér oraz miejsca na liscie w
informacji o projektach wybranych do dofinansowania oraz projektach, ktore

otrzymaty ocene negatywng, przygotowanej zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy.

14.Z przeprowadzonych negocjacji sporzgdza sie protokét z negocjacji w dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach, podpisany przez Przewodniczgcego KOP
lub Zastepce Przewodniczgcego KOP, ktoéry zawiera wynegocjowane

koncowe stanowisko. Jeden egzemplarz przekazywany jest Wnioskodawcy.

15.Po zakonczonych negocjacjach Przewodniczgcy KOP podsumowuje
negocjacje poprzez naniesienie ich wyniku w kryterium wyboru projektéw -
negocjacje: ,Czy negocjacje zostaty zakonczone pozytywnie?” w KOF-M
Cztonkow KOP oceniajgcych projekt. Kryterium to moze uzyskaé nastepujgcy
wynik: ,TAK” oznacza pozytywny wynik negocjacji, ,NIE” oznacza negatywny
wynik negocjacji co skutkuje tym, ze projekt otrzymuje jako koncowy wynik
oceny 0 punktow i nie zostaje wybrany do dofinansowania, albo stwierdzenie,
ze dane kryterium ,NIE DOTYCZY” w projekcie.

16.Po wystaniu ostatniego Protokotu z negocjacji KOP, stosownie do art. 57 ust.
1 ustawy, przygotowuje informacje z listg rankingowg projektéw ocenionych
w ramach naboru zawierajgcg w odniesieniu do kazdego projektu tytut
projektu, nazwe Wnioskodawcy, koszt catkowity projektu, wynik oceny,
wysokos$¢ dofinansowania. Lista jest utozona wg kolejnosci malejgcej liczby
uzyskanych punktoéw za ocene projektu. Projekty, ktdre nie spetnity kryterium
negocjacji zgodnie z ust. 11 lit. a, b, ¢, d umieszczane sg na liscie z liczbg
wynoszgcg 0 punktow w kohcowej ocenie projektu jako projekty niespetniajgce
wymagan minimalnych, aby mogty zosta¢ wybrane do dofinansowania
(kolejnos¢ umieszczenia na liscie projektow z iloscig kohcowg punktéw 0 za
ocene: rosngco wg numeru w aplikacji SOWA EFS). Na liscie uwzglednia sie

wszystkie projekty ztozone w przedmiotowym naborze.

17.Lista projektow, o ktérej mowa w ust. 16 wskazuje, ktore projekty:
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a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty rekomendowane
do dofinansowania po etapie oceny formalno-merytorycznej ale nie

podlegaty negocjacjom.

b) spetnity pozytywnie kryterium negocjacje i zostajg skierowane

do dofinansowania.

c) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 56 ust. 5 i 6 ustawy i nie

zostaty wybrane do dofinansowania.

18.10N konczy etap negocjacji i jednoczesnie postepowanie w zakresie wyboru
projektow do dofinansowania w momencie, gdy Zarzagd Wojewddztwa

Lubuskiego zatwierdzi liste, o ktorej mowa w ust. 16.

19.Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektow do
dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 18, ION przekazuje niezwtocznie

Whnioskodawcy informacje o zakohczeniu oceny jego projektu oraz
a) o pozytywnej ocenie projektu oraz skierowaniu do dofinansowania albo

b) o negatywnej ocenie projektu i niewybraniu do dofinansowania wraz ze
zgodnym z art. 56 ust. 7 ustawy pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia

protestu na zasadach i w trybie, o ktérych mowa w art. 64 ustawy.

20.Informacja, o ktérej mowa w ust. 19 zawiera kopie wypetnionych KOF-M,
z zastrzezeniem, ze ION, przekazujgc Wnioskodawcy te informacje,

zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

21.Informacja, o ktérej mowa w ust. 19 przekazywana jest na adres doreczen

elektronicznych w systemie ,e-Doreczenia” lub w formie pisemnej.

22.Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy po zakonczeniu postepowania w zakresie
wyboru projektéw do dofinansowania ION zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu informacje w postaci listy rankingowej projektow

ocenionych w ramach naboru.
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Orientacyjny termin rozstrzygniecia naboru: marzec 2027 r.

ION zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu rozstrzygniecia naboru

w momencie wptyniecia do ION w odpowiedzi na ogtoszony nabér znacznej ilosci
wnioskow, zidentyfikowania znacznej ilosci projektéw skierowanych przez
oceniajgcych do negocjacji lub w przypadku, gdy negocjacje z Wnioskodawcami,
ktérych projekty zostang skierowane do negocjacji, zostang przedtuzone z przyczyn

nielezgcych po stronie ION.

3.2. Sposo6b podania do publicznej wiadomosci wynikéw naboru oraz informacje
0 sposobie postepowania z wnioskami o dofinansowanie projektu po rozstrzygnieciu

naboru

Zgodnie z zapisami art. 54 ust. 4 ustawy po kazdym etapie oceny IZ FEWL 21-27

niezwtocznie zamieszcza na stronie internetowej https://funduszeue.lubuskie.pl/ oraz

na portalu liste projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

Ponadto, zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy po rozstrzygnieciu naboru IZ FEWL 21-27

zamieszcza na stronie internetowej https://funduszeue.lubuskie.pl/ oraz na Portalu

Funduszy Europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl, liste rankingowg projektéw

ocenionych w ramach naboru. Lista zawiera tytut projektu, nazwe Wnioskodawcy,
kwote przyznanego dofinansowania wynikajgcg z wyboru projektu do
dofinansowania, koszt catkowity projektu oraz wynik oceny. Wnioskodawcy, ktérego
projekt zostat oceniony negatywnie przystuguje prawo odwotania sie od wynikéw

oceny po kazdym etapie oceny.

Whnioskodawcy, ktérych wnioski o dofinansowanie projektu zostaty ocenione
negatywnie zostang o tym fakcie powiadomieni (poprzez system ,e-Doreczen” lub

pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru).

Whioski o dofinansowanie projektu, ktére w wyniku rozstrzygniecia niniejszego
naboru zostaly wybrane do dofinansowania, zostajg poddane procedurze

przygotowania i podpisania umowy o dofinansowanie projektu, natomiast wnioski
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o dofinansowanie projektu, ktore nie zostaty wybrane do dofinansowania sg

przechowywane w ION w celach archiwizacyjnych.

3.3. Wycofanie (anulowanie) ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu w
aplikacji SOWA EFS.

Kazdemu Wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do ION
o wycofanie (anulowanie) w aplikacji SOWA EFS ztozonego przez siebie wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach FEWL 21-27 z dalszych etapéw procedury

udzielania dofinansowania.

Za ztozony wniosek o dofinansowanie projektu do ION uwaza sie ten, ktéry ma
nadany numer projektu w aplikacji SOWA EFS i znajduje sie po stronie ION w tej

aplikacji - ma status obiegu dokumentu Przestany do instytucji.

Whnioskodawca moze wycofa¢ (anulowac) wniosek o dofinansowanie projektu
na kazdym etapie postepowania dotyczgcym wyboru projektu do dofinasowania oraz

na etapie podpisania umowy o dofinasowanie projektu dla naboru.

W tym celu musi to zrobi¢ w aplikacji SOWA EFS (modut Korespondencja) poprzez
ztozenie do ION pisemnego wniosku o wycofanie (anulowanie) ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu, podpisanego przez osobe upowazniong do

reprezentowania wnioskodawcy.
Minimalny zakres informacji we wniosku o wycofanie (anulowanie) to:

1) numer naboru, w odpowiedzi na ktory zostat ztozony wniosek o dofinansowanie

projektu;
2) nazwa Wnioskodawcy;
3) numer projektu nadany przez aplikacie SOWA EFS;

4) tytut projektu.
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3.4. Uniewaznienie postepowania w zakresie wyboru projektow

IZ FEWL 21-27 zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w zakresie

wyboru projektow do dofinansowania w nastepujgcych przypadkach:

v' w terminie sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu nie ztozono

whniosku lub

v' wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybér projektéw
do dofinansowania nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto

wczesniej przewidzie¢ lub
v postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg prawng.

Instytucja podaje do publicznej wiadomosci informacje o uniewaznieniu
postepowania w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania w sposéb
konkurencyjny oraz jego przyczynach na swojej stronie internetowej oraz na portalu.
Informacja ta nie stanowi podstawy do wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 63
ustawy. Wynika to z tego, ze uniewaznienie postepowania nie jest tozsame z oceng

negatywna, o ktérej mowa w art. 56 ust. 5 i 6 ustawy.

3.5. Srodki odwotawcze przystugujgce Wnioskodawcy w przypadku negatywnej

oceny projektu.

Od wyniku negatywnej oceny projektu zgodnie z zapisami rozdziatu 16 ustawy,

Whnioskodawcy przystuguje prawo do wniesienia protestu.

Ustawa daje Wnioskodawcy mozliwo$¢ ztozenia protestu w przypadku negatywne;j
oceny jego projektu w celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektow.
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Whnioskodawca ma prawo wnies¢ protest w formie pisemnej lub z wykorzystaniem

systemu ,e-Doreczenia” w terminie 14 dni od doreczenia informacji o wyniku oceny.

Protest powinien zosta¢ wniesiony do |Z FEWL 21-27 tzn. do Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Lubuskiego, majgcego swojg siedzibe w Zielonej Gérze przy ulicy Nowy Kisielin —
Technologiczna 1 lub na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, 66-002 Zielona Géra ul. Nowy

Kisielin — Technologiczna 1

Dopuszczalne sposoby wniesienia protestu:

list polecony w zaklejonej kopercie lub paczce,
- przesytka kurierska,

- osobiscie,

przez postanca

- ustuge ,e-Doreczen” - system elektronicznego doreczania korespondenc;ji, bedgcy
cyfrowym odpowiednikiem tradycyjnego listu poleconego za potwierdzeniem
odbioru (adres skrzynki AE:PL-59819-50513-EDBAG-31).

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego

potwierdzenia odbioru pisma, informujgcego o wynikach negatywnej oceny

oraz potwierdzenia nadania protestu w polskiej placowce pocztowej operatora

publicznego lub przez kuriera, bgdz na podstawie stempla pocztowego na przesytce

zawierajgcej protest lub tez pieczeci kancelaryjnej potwierdzajgcej doreczenie
osobiste protestu (w przypadku uzycia systemu elektronicznego doreczania
korespondenciji potwierdzenie wystania w systemie ,e-Doreczenia”).

W przedmiotowym przypadku termin na ztozenie protestu jest ustalany z

uwzglednieniem daty nadania/ztozenia do wtasciwej instytucji Srodka odwotawczego

w formie pisemnej lub doreczania korespondencji w systemie ,e-Doreczenia”.
Protest powinien zawiera¢ (wymogi formalne):

1. oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu,
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2. oznaczenie Wnioskodawcy,
3. numer wniosku o dofinansowanie projektu,

4. wskazanie kryteridw wyboru projektow, z ktérych oceng Wnioskodawca sie nie

zgadza, wraz z uzasadnieniem,

5. wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie miaty

miejsce, wraz z uzasadnieniem,

6. podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie

takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow formalnych, o ktérych
mowa powyzej lub zawierajgcego oczywiste omytki, wiasciwa instytucja wzywa
Whioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek,

w terminie 7 dni, liczgc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia

protestu bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu, moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogéw
formalnych, o ktérych mowa powyzej, w zakresie pkt 1-3 i 6. Wezwanie
do uzupetnienia lub poprawienia w protescie oczywistych omytek wstrzymuje bieg

terminu przewidzianego na jego rozpatrzenie.

Na prawo Wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne
pouczenie lub brak pouczenia w pisSmie informujgcym o negatywnym wyniku oceny

formalno-merytoryczne.

Wiasciwa instytucja informuje Wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego

protestu. Informacja ta zawiera w szczegodlnosci:

v’ tresc¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu

protestu, wraz z uzasadnieniem,

v' w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie 0 mozliwosci wniesienia

skargi do sgdu administracyjnego.
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Majgc na uwadze prawidtowos¢ doreczen korespondencji w przedmiocie procedury
odwotawczej, Wnioskodawca powinien poinformowac |Z FEWL 21-27 o zmianie
adresu jego siedziby (zamieszkania) lub zmiany adresu doreczen elektronicznych

w systemie ,e-Doreczenia”.

Skarga, jest wnoszona przez Wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o nieuwzglednieniu protestu, negatywnej ponownej ocenie projektu lub
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie

bezposrednio do wojewddzkiego sgdu administracyjnego.

W przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia z powodu niespetnienia
wymogow formalnych, skarga do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego (WSA)
jest wnoszona przez Wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu na

uzupetnienie protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek

Ponowna ocena projektu polega na powtérnej weryfikacji projektu w zakresie

kryteriow i zarzutow uwzglednionych w rozstrzygnietym protescie.

Instytucja Zarzgdzajgca FEWL 21-27 informuje, iz ostateczne podpisanie umowy
o realizacje projektu, w stosunku do ktérego nastgpito uwzglednienie protestu,
nastgpi pod warunkiem ze w dniu, w ktérym mozliwe bedzie podpisanie umowy

o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach przedmiotowego Dziatania dostepna bedzie alokacja

pozwalajgca na realizacje projektu.

3.6. Wymagania dotyczgce etapu podpisywania umowy

3.6.1 Wymogi ogdlne dotyczgce przygotowania umowy

Wzér Umowy o dofinansowanie projektu, ktéra bedzie zawierana z Wnioskodawcami

projektow wybranych do dofinansowania w sposéb konkurencyjny jest przyjmowany
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przez IZ FEWL 21-27 w formie Uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego
i publikowany na stronie www.funduszeue.lubuskie.pl oraz stanowi Zatgcznik nr 6
do niniejszego Regulaminu wyboru projektow: Wzér umowy o dofinansowanie

projektu wraz z zatgcznikami stanowigcymi integralng czesS¢ umowy.

UWAGA

W przypadku zmiany wzoru umowy o dofinansowanie w trakcie trwania naboru, nowy
wzor umowy stanie sie dokumentem obowigzujgcym i bedzie stosowany do
wszystkich projektéw wybranych do dofinansowania w danym naborze. Zmiany
wzoru mogg wynika¢ np. z koniecznosci dostosowania umowy do zmieniajgcych sie
przepisow prawnych. Wnioskodawcy, ktérych projekty zostang wybrane do
dofinansowania, bedg zobowigzani do zawarcia umowy na warunkach okreslonych

w zaktualizowanym wzorze.

Informacja o zmianach wzoru umowy jest publikowana na stronie internetowej ION.
Whioskodawcy zobowigzani sg do biezgcego monitorowania strony internetowej

w celu zapoznania sie z obowigzujgcymi zmianami. Zaktualizowany wzor umowy
stanowi integralng cze$¢ umowy i jest wigzacy dla stron umowy. Zmiana wzoru
umowy nie wptywa na ocene wnioskow, lecz moze mie¢ wptyw na zasady realizacji

monitorowania i rozliczania projektow.

W terminie 10 dni roboczych od przyjecia Uchwaty wraz z Listg rankingowg projektow
ocenionych w ramach naboru przez Zarzgd Wojewddztwa Lubuskiego, ION wysyta
pisemng informacje do Wnioskodawcow o pozytywnych wynikach oceny projektow

w przedmiotowym naborze. Pismo informujgce o skierowaniu projektu

do dofinansowania zawiera rowniez informacje o koniecznos$ci przestania
dokumentéw niezbednych do przygotowania Umowy o dofinansowanie projektu,
ktére Wnioskodawca ma dostarczy¢ do ION w terminie 7 dni od dnia otrzymania

pisma, a w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie w terminie 14 dni.
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ION dokona ich weryfikacji w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia otrzymania
kompletu dokumentéw. ION zastrzega przy tym, ze nie jest zwigzana powyzszym

terminem, jesli w trakcie weryfikacji dokumenty wymagajg poprawy.

ION przygotowuje umowe, ktora zostanie podpisana w terminie nie dtuzszym niz 30

dni od dnia zakonczenia weryfikacji.

Umowa o dofinansowanie projektu zostanie zawarta z Wnioskodawcag w formie
elektronicznej. W tym celu obie strony muszg posiada¢ kwalifikowany podpis

elektroniczny.

3.6.2. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Whioskodawca, ktorego projekt zostat wybrany do dofinansowania?, jest
zobowigzany do ustanowienia i wniesienia na rzecz |Z FEWL 21-27 poprawnie
ustanowione zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w terminie okreslonym
przez |IZ FEWL 21-27. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy, gdy tgczna
wartos¢ zaliczek przekazywanych w ramach projektow realizowanych réwnoczesnie
na podstawie umow zawartych przez danego Beneficjenta z IZ FEWL 21-27 nie
przekracza 10 000 000,00 zt, jest sktadany przez Beneficjenta, nie pézniej niz do 21
dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy, weksel in blanco wraz z wypetniong
deklaracjg wystawcy weksla in blanco, podpisywany osobiscie przez osobe

uprawniong w obecnosci pracownika Urzedu, z niniejszym zastrzezeniem:

1. W przypadku, gdy fgczna kwota zaliczek przekazywanych w ramach projektéw
realizowanych rownoczes$nie na podstawie uméw zawartych przez danego

beneficjenta z |Z przekracza limit 10 000 000,00 zt, okreslony

3 Nie dotyczy Beneficjenta bedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych albo fundacjg, ktérej jedynym
fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bankiem Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. W przypadku projektu realizowanego przez Beneficjenta
bedgcego panstwowg jednostkg budzetowg w partnerstwie z podmiotami prywatnymi Beneficjent ma obowigzek
dokonacC nalezytego zabezpieczenia zwrotu nieprawidiowo wykorzystanych $rodkdw na poziomie umowy
partnerskiej.
4 Nie dotyczy podmiotow swiadczgcych ustugi publiczne, ustugi w ogolnym interesie gospodarczym oraz instytutow
badawczych, zgodnie z § 5 ust. 3 pkt 2 Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia
2022 r. w sprawie zaliczek w ramach programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich.
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w § 5 ust. 3 Rozporzadzenia z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie zaliczek

w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy ustanawiane jest

w wysokosci rownowartosci najwyzszej transzy zaliczki, jednak nie moze by¢
wyzsze niz warto$¢ dofinansowania Projektu na dany rok realizacji (w przypadku
Projektéw dtuzszych niz jeden rok kalendarzowy), w ktérym warto$¢
dofinansowania jest najwyzsza. Zabezpieczenie wnoszone jest wéwczas w co

najmniej jednej z ponizszych form:
pienieznej;

poreczenia bankowego lub poreczenia spotdzielczej kasy oszczednosciowo-

kredytowej, z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;
gwarancji bankowej;
gwarancji ubezpieczeniowej;

poreczenia, o0 ktorym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-

kredytowej;

zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub

jednostke samorzadu terytorialnego;

zastawu rejestrowego na zasadach okre$lonych w przepisach o zastawie
rejestrowym i rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze
stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw

z polisy ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem zastawu;
przewlaszczenia rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

hipoteki; w przypadku gdy instytucja udzielajgca dofinansowania uzna to za
konieczne, hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia

nieruchomosci bedgcej przedmiotem hipoteki;
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v’ poreczenia wedtug prawa cywilnego.

2. W przypadku Beneficjentow, bedgcych osobami fizycznymi prowadzgcymi
dziatalnos¢ gospodarczg lub prowadzgcymi dziatalnos¢ w ramach spotki osobowe;j
pozostajgcych w zwigzku matzenskim, przy sktadaniu zabezpieczen w siedzibie 1Z
FEWL 21-27, konieczne jest — dodatkowo — ztozenie przez matzonka Beneficjenta
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na podpisanie przez meza/zone Beneficjenta
dokumentow, umow zabezpieczajgcych wierzytelnos¢ |IZ FEWL 21-27 z tytutu
przyznanego Beneficjentowi dofinansowania Projektu. W przypadku,
gdy matzonek Beneficjenta nie moze ztozy¢ Oswiadczenia, o ktbrym mowa
powyzej w siedzibie IZ FEWL 21-27, mozliwe jest ztozenie niniejszego
Oswiadczenia poza siedzibg 1Z FEWL 21-27 w formie pisemnej z podpisem
poswiadczonym notarialnie. W przypadku rozdzielnosci majgtkowej pomiedzy
matzonkami, Beneficjent nie jest obowigzany do uzyskania zgody matzonka na
zawarcie umow zabezpieczajgcych nalezyte wykonanie obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy, pod warunkiem przedtozenia pracownikom |Z FEWL 21-27, dowodu
zniesienia wspolnosci ustawowej matzenskiej (w szczegdlnosci oryginatéw bgdz
kopii potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem: umowy o rozdzielnosci
majgtkowej, prawomocnego orzeczenia sgdu) oraz wskazania sposobu podziatu

majatku wspdlnego.

3. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek
Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu Umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego
whniosku o ptatnos¢ w Projekcie oraz — jesli dotyczy —zwrocie srodkéw

niewykorzystanych przez Beneficjenta.

4. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji
o zwrocie srodkow podjetej na podstawie przepiséw ustawy o finansach
publicznych albo postepowania sgdowo-administracyjnego wszczetego/podjetego
w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, albo w przypadku wszczecia egzekucji
administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze
nastgpic¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie,

po odzyskaniu srodkéw.
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5. W przypadku, gdy Wniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub rezultatow, zwrot

dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

6. W przypadku zaplanowania kontroli projektu w siedzibie Beneficjenta zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uznaniu przez IZ FEWL

21-27 wykonania zalecen pokontrolnych przez Beneficjenta.

7. W przypadku niewystgpienia Beneficjenta o zwrot dokumentdéw stanowigcych
zabezpieczenie po uptywie terminu wskazanego w ust. 6, zabezpieczenie zostanie

komisyjnie zniszczone.

IV. WYMAGANIA DOTYCZACE WYBORU PROJEKTOW

4.1. Typy beneficjentow — podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

projektu

Uprawnionymi do aplikowania w naborze sg nastepujgce typy Beneficjentow (katalog

Beneficjentéw dla niniejszego naboru):

Administracja publiczna,

Instytucje ochrony zdrowia,

Instytucje wspierajgce biznes,

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Partnerzy spoteczni,

Przedsigbiorstwa,

Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne,

AN NN U N N NN

Stuzby publiczne

Zgodnie z zapisami kryterium dostepu nr 4 Wnioskodawca i Partner (jesli wystepuje)
od minimum 24 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
posiada nieprzerwanie siedzibe lub state miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewodztwa lubuskiego oraz swojg dziatalnoscig wptywa
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na gospodarke regionu poprzez rozliczenia zobowigzan podatkowych w

odpowiednim Urzedzie Skarbowym woj. lubuskiego.

Whnioskodawca, Partner (jesli wystepuje) bedzie weryfikowany na podstawie
ogolnodostepnych rejestrow potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. W dokumentach tych musi by¢ zawarty adres siedziby firmy lub state

miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarcze.

W przypadku jesli Wnioskodawca, Partner nie wystepuje w rejestrach publicznych
nalezy w tresci wniosku wskazac informacje o dokumencie urzedowym wydanym
przez wtasciwy organ administracji publicznej, potwierdzajgcy siedzibe lub state

miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Dodatkowo, we wniosku powinna znalez¢ sie informacja o wtasciwym miejscowo
organie podatkowy z terenu wojewodztwa lubuskiego, ktéremu podlega

Whnioskodawca, Partner (jesli wystepuje).
Dofinansowania nie moga otrzymac¢ podmioty:

— ktore zostaty wykluczone z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na
realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich,

na podstawie art. 207 ustawy o finansach publicznych;

— na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji KE uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 107
TFUE (dotyczy projektow objetych pomocg panstwa, dla ktérych warunek zostat

uwzgledniony w programie pomocowym);

— karane na mocy zapisow ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zakazem dostepu do

Srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych;

— jednostki samorzadu terytorialnego, ktére podjety jakiekolwiek dziatania
dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzgdzenia ogoélnego, jak rowniez podmioty kontrolowane lub zalezne

od tych jednostek;
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— karane na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag

kary;

— ktore sg osobg fizyczng lub prawng lub powigzang z nimi osobg fizyczng lub
prawng wymieniong w zatgczniku | do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014
z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow ograniczajgcych w odniesieniu do
dziatan podwazajgcych integralnosc terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢
Ukrainy lub im zagrazajgcych (ww. osoby i podmioty objete sg rowniez decyzjami
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji ws. wpisu na liste osob
i podmiotow, wobec ktorych stosowane sg srodki, o ktérych mowa w ustawie
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji

na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 3 Wnioskodawca i Partner (jesli wystepuje)
zapewniajg wiarygodnosc¢ w zakresie prawnym i finansowym w realizacji projektu.
Ocenie podlega wiarygodno$¢ prawnofinansowa podmiotéw ubiegajgcych sie o
dofinansowanie, w szczegolnosci w zakresie braku przestanek wykluczajgcych z
udziatu w programie. Spetnienie kryterium zminimalizuje ryzyko naruszenia prawa
oraz wykorzystania srodkéw publicznych w sposéb niezgodny z przeznaczeniem w

realizowanych projektach.

Kryterium zostanie spetnione, jezeli we wniosku o dofinansowanie projektu
Whnioskodawca/Partner ztozy deklaracje, ze zapoznat sie z art. 61 ustawy
wdrozeniowej oraz ze nie wystepujg wobec niego i Partnera (jesli wystepuje)
wskazane tam przestanki, ktére uniemozliwiatyby zawarcie umowy o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca i jego Partnerzy muszg wykazac, ze nie wystepujg

przestanki okreslone w art. 61 ustawy wdrozeniowe;j.

58



4.2. Wymagania dotyczgce grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach ogtoszonego naboru dla Priorytetu FELB.06
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatania FELB.06.03 Zdrowy,
aktywny i kompetentny pracownik, beda swiadczone dla nastepujacej grupy

docelowej:
Grupe docelowa w projekcie stanowiag osoby pracujace.

Projekt musi by¢ skierowany do grupy docelowej z obszaru wojewddztwa lubuskiego
(w przypadku oso6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze

wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa

lubuskiego).

W przypadku objecia wsparciem w ramach projektu oséb z terenéw wiejskich, osoby
te nalezy rozumiec, jako osoby przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA). Obszary te wymienione zostaty

w zatgczniku nr 10 Wykaz obszarow wiejskich dla wojewddztwa lubuskiego zgodnie

z klasyfikacjg DEGURBA do niniejszego Regulaminu wyboru projektéw.

W rozdziale 4 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-
2027 wskazano, ze Wnioskodawca zobowigzany jest do uzyskania od uczestnikéw
projektu wtasciwego dokumentu potwierdzajgcego spetnienie przestanki grupy
docelowej dla poszczegolnych typdw dziatania, w szczegdlnosci

zaswiadczenia/orzeczenia wystawionego przez wiasciwy organ.

Zgodnie z Rozdziatem 4 pkt. 2 lit a) Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027 potwierdzenie statusu uczestnika powinno nastepowac
na podstawie dokumentéow urzedowych lub zaswiadczen wydanych przez wtasciwe
podmioty, a nie wylgcznie na podstawie oswiadczen uczestnikow. Beneficjent
zobowigzany jest do gromadzenia dokumentacji umozliwiajgcej jednoznaczne
potwierdzenie spetniania przez uczestnikow kryteriéw kwalifikowalnosci oraz

przynaleznosci do grupy docelowej.
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W ocenie Instytucji Zarzadzajgcej FEWL 21-27, oswiadczenie uczestnika moze miec
wytgcznie charakter pomocniczy i nie stanowi wystarczajgcego dowodu w sytuaciji,
gdy mozliwe jest pozyskanie dokumentu potwierdzajgcego okreslony status, w

szczegolnosci:
. zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy,

. zaswiadczenia z ZUS lub KRUS,

. zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej,

. orzeczenia o niepetnosprawnosci,

. zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni,

. umowa o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

. informacja o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy pobrana elektronicznie

poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl, a w przypadku gdy adres
zamieszkania jest inny niz adres zameldowania: oswiadczenie wtasciciela lub
najemcy lokalu, ktory potwierdzi staty pobyt oraz dokument potwierdzajacy, ze osoba
podpisujgca to oswiadczenie jest jego wiascicielem lub najemca lub zawarta umowa
na media (np. prad, gaz, woda, telefon, internet, telewizja kablowa itp.) zawierajgce

adres zamieszkania,
. innych dokumentow wydanych przez wiasciwe instytucje publiczne.

Powyzsze wynika rowniez z zasady nalezytego zarzgdzania finansami okreslonej w
art. 33 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509
w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,

zgodnie z ktérg srodki unijne powinny by¢ wydatkowane w sposéb zapewniajgcy ich

prawidtowe i mozliwe do zweryfikowania wykorzystanie.

W zwigzku z powyzszym, |Z rekomenduje, aby Wnioskodawca/beneficjent
kazdorazowo pozyskiwat dokumenty potwierdzajgce status uczestnika wydane przez
wiasciwe podmioty, natomiast oSwiadczenia uczestnikow stosowat jedynie

wyjatkowo, tj. w sytuacjach, gdy uzyskanie zaswiadczenia lub innego dokumentu
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obiektywnie nie jest mozliwe lub bytoby nadmiernie utrudnione, co powinno zostac

odpowiednio uzasadnione i udokumentowane w aktach projektu.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryterium na etapie realizacji

(przyktadowe mozliwosci do wyboru) w tym m.in.:

. informacja o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy pobrana elektronicznie

poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl;

. zaswiadczenie wydane przez organ gminy z wiasciwej ewidencji ludnosci o

miejscu zameldowania na pobyt staty lub czasowy;

. inne dokumenty urzedowe: potwierdzenie ztozenia PIT (np. pierwsza strona

PIT), kopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci;

. dokumenty zwigzane z dysponowaniem lokalem w danej lokalizaciji typu:

umowy notarialne, umowy najmu (np. kopie stron z adresem);

. oswiadczenie wtasciciela lub najemcy lokalu, ktory potwierdzi staty pobyt oraz
dokument potwierdzajgcy, ze osoba podpisujgca to oswiadczenie jest jego

wiascicielem lub najemca;

. umowa o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub zaswiadczenie z

Powiatowego Urzedu Pracy;

. dokumenty dotyczgce eksploatacji nieruchomosci: zawarta umowa na media
lub faktury imienne/rachunki imienne za media (np. prad, gaz, woda, telefon, internet,
telewizja kablowa itp.) zawierajgce adres zamieszkania (wskazujgce adresata) na

terenie danego subregionu;

. ubezpieczenie z tytutu wykonywanej pracy, potwierdzenie posiadania
rachunku bankowego zawierajgcego adres zamieszkania na terenie danego
subregionu, kopie korespondencji przychodzgcej pod wskazany adres do uczestnika

(np. korespondencja z urzedéw, bankow);

. zaswiadczenie wydane przez placéwke oswiatowg o statusie ucznia/uczennicy

szkoty na wskazanym powyzej terenie danego subregionu wojewodztwa lubuskiego.
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Dokumenty powinny zawiera¢ wytgcznie dane niezbedne do weryfikacji spetnienia
kryterium, zgodnie z zasadg minimalizacji danych okreslong w art. 5 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach potwierdzajgcych
spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci uczestnikow projektu powinno odbywac sie
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO) oraz obowigzujgcymi przepisami krajowymi dotyczgcymi ochrony
danych osobowych. Wnioskodawca/Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia,
aby pozyskiwane dokumenty zawieraty wytgcznie dane niezbedne do potwierdzenia
spetnienia danego kryterium, z uwzglednieniem zasady minimalizacji danych, o ktore;j
mowa w art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO.

W przypadku gdy dokument zawiera dane wykraczajgce poza zakres niezbedny
do weryfikacji spetnienia kryterium, nalezy zapewni¢ ich odpowiednie zabezpieczenie
lub ograniczy¢ zakres udostepnianych informacji, zgodnie z zasadami ochrony

danych osobowych.

W przypadku objecia wsparciem w ramach projektu oséb z terenéw wiejskich, osoby
te nalezy rozumiec, jako osoby przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA). Obszary te wymienione zostaty

w zatgczniku nr 10 Wykaz obszarow wiejskich dla wojewddztwa lubuskiego zgodnie

z klasyfikacjg DEGURBA do niniejszego Regulaminu wyboru projektéw.
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UWAGA

Whnioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowg we wniosku o dofinansowanie
projektu w sposéb pozwalajgcy osobie oceniajgcej projekt jednoznacznie stwierdzic,
czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania wsparcia

zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie wyboru projektow.

We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy rowniez wskazac, w jaki sposob
Whnioskodawca bedzie rekrutowat uczestnikow projektu w tym, jakimi kryteriami,
narzedziami postuzy sie podczas rekrutacji, przy czym nalezy pamietac, ze kryteria
powinny by¢ mierzalne. Opis przebiegu rekrutacji powinien by¢ szczegotowy

i obejmowac wskazanie i uzasadnienie kryteridw i technik rekrutacji dopasowanych
do grup odbiorcow, z poszanowaniem zasady dostepnosci oraz charakteru projektu
a takze powinien zawiera¢ m.in. nastepujgce dane: czas, miejsce i informacje

o komisji rekrutacyjnej oraz o regulaminie rekrutacji. Nalezy przedstawi¢ informacje
nt. posiadanego doswiadczenia przez osoby bedace personelem projektu lub firmy

zewnetrzne, ktére bedg przeprowadzac rekrutacje w zakresie specyfiki naboru.

4.3. Obszar realizacji projektu

Kwalifikowalnym obszarem realizacji projektu jest wojewodztwo lubuskie.

Przez obszar realizacji nalezy rozumie¢ obszar, na ktérym bedg prowadzone

dziatania projektowe.

Weryfikacja nastgpi w oparciu o odpowiednie zapisy w Sekcji: Informacje o projekcie
we wniosku o dofinansowanie projektu, gdzie Wnioskodawca powinien wskazac jako
obszar realizacji projektu wybrane powiaty i gminy w wojewodztwie. W przypadku,
gdy projekt bedzie realizowany na terenie catego wojewodztwa lubuskiego, nie ma
konieczno$ci szczegétowego wymieniania wszystkich powiatéw i gmin — wystarczy

wskazacé, ze dziataniami objete bedzie cate wojewddztwo lubuskie.
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4.4. Kryteria wyboru projektow

WYybor projektéw do dofinansowania odbywa sie w oparciu o:

kryteria wyboru projektow dla projektow sktadanych w sposob konkurencyjny
(kryteria formalne i merytoryczne) przyjete 7 pazdziernika 2026 r. przez Komitet
Monitorujgcy Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
uchwatg nr 201/KM FEWL/2026, w sprawie zatwierdzenia kryteribw wyboru
projektéw sktadanych w sposéb konkurencyjny dla Priorytetu 6 Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli (z wylgczeniem Dziatan 6.1 i 6.2) oraz dla
Priorytetu 14 Fundusze Europejskie dla bezpieczenstwa i gotowosci cywilnej

mieszkancow.

kryteria dostepu i premiujgce dla projektow sktadanych w sposéb
konkurencyjny przyjete 24 wrzesnia 2026 r. przez Komitet Monitorujgcy
Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 uchwatg nr
194/KM FEWL/2026 w sprawie zatwierdzenia kryteriow dostepu i
premiujgcych dla projektéw sktadanych w sposob konkurencyjny w ramach
Dziatania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik, Typ VI. Zapewnienie

bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.

Utrzymanie funkcjonowania oséb na rynku pracy i przedtuzenie ich aktywnosci
zawodowej poprzez realizacje wsparcia zmniejszajgcego ryzyko wypalenia

zawodowego.

zamieszczone na stronie internetowej www.funduszeue.lubuskie.pl oraz odpowiednio

w zatgcznikach nr 5a i 5b do niniejszego Regulaminu wyboru projektow.

UWAGA:

W trakcie oceny formalno-merytorycznej istnieje mozliwos¢ skierowania projektu

do uzupetienia lub poprawy w poszczegolnych jego obszarach, ktére nastgpig

na etapie negocjacji. Kryteria, ktére mogg zostaé¢ poddane negocjacjom zostaty

okre$lone poprzez zapis: ,Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu
wartosci logicznej ,TAK”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY” albo ,DO NEGOCJACJ!I”.
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Skierowanie kryterium do negocjacji oznacza, ze projekt moze by¢ uzupetniony
lub poprawiony w czesci dotyczgcej spetnienia kryterium w zakresie opisanym
w stanowisku negocjacyjnym i okreslonym w Regulaminie wyboru projektow

w sposéb konkurencyjny.

Uzupetnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie projektu przez Wnioskodawce
bedzie mozliwa na etapie negocjaciji, o ile projekt w ramach oceny spetnit wszystkie

kryteria merytoryczne lub tez zostat skierowany do negocjaciji.

4.5. Wymagania dot. kwalifikowalnosci wydatkow

4.5.1 Zasady ogdlne dla okresu kwalifikowalnosci wydatkéw w programie

Z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej poczatkiem okresu
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach RP FEWL 21-27 jest 1 stycznia 2021 r.
W przypadku projektow rozpoczetych przed poczgtkowg datg kwalifikowalnosci
wydatkéw, do wspotfinansowania kwalifikujg sie jedynie wydatki faktycznie
poniesione od tej daty. Wydatki poniesione wczesniej nie stanowig wydatku
kwalifikowalnego.

Koncowa datg kwalifikowalnosci wydatkéw RP FEWL w ramach programu jest
31 grudnia 2029 r. albo — w odniesieniu do programoéw, do ktérych ma zastosowanie
art. 7a ust. 5 rozporzgdzenia EFRR i FS lub art. 5a rozporzgdzenia EFS+ - 31
grudnia 2030 r.

Dla RP FEWL 21-27 ma zastosowanie art. 5a rozporzgdzenia EFS+.

UWAGA

Dokumentem ujednolicajgcym warunki i procedury dotyczgce kwalifikowalnosci
wydatkow dla EFS+ sg Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.
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Do oceny kwalifikowalnosci wydatkoéw stosuje sie wersje Wytycznych obowigzujgca

w dniu poniesienia wydatku.

Do oceny prawidtowosci przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia
oraz zawartej w ramach projektu umowy w sprawie zamdwienia stosuje sie wersje
Wytycznych obowigzujgcg w dniu wszczecia postepowania, ktore zakonczyto sie
zawarciem umowy. Wszczecie postepowania jest tozsame z publikacjg zapytania
ofertowego, o ktérym mowa w sekcji 3.2.3, lub ogtoszenia o prowadzonym naborze
pracownikow na podstawie stosunku pracy, pod warunkiem, ze beneficjent

udokumentuje publikacje.

Kazda wersja Wytycznych jest stosowana od dnia ogtoszenia komunikatu ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

W przypadku, gdy ogtoszona w trakcie realizacji projektu (po podpisaniu umowy

o dofinansowanie projektu) wersja Wytycznych wprowadza rozwigzania
korzystniejsze dla beneficjenta, warunki ewentualnego ich stosowania w odniesieniu
do wydatkéw poniesionych przed tym dniem oraz postepowan o udzielenie
zamowienia wszczetych przed tym dniem, okresla wtadciwa instytucja bedgca strong

umowy w tej umowie.

4.5.2 Metoda rozliczania wydatkow

UWAGA

Minimalna warto$¢ pojedynczego projektu nie moze by¢ nizsza niz 220 500,00 PLN
ani wyzsza niz 990 000,00 PLN. Skala pojedynczego projektu konkursowego
obejmuje od 49 do 220 pracownikdéw, przy czym sredni koszt przypadajgcy na

jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 4 500,00 PLN.
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UWAGA

Kwoty w polach Wartos¢ ogétem i Dofinansowanie, w aplikacji SOWA, nalezy wpisac¢

z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku.

Kwota w polu Dofinansowanie nie moze by¢ wyzsza od kwoty w polu Warto$é

ogotem.

W Regulaminie wyboru projektow w podpunkcie 4.9.1 Wskazniki obligatoryjne i inne
wskazniki kluczowe obowigzkowe w ramach projektu (Tabela 1 oraz 2),
wyszczegolnione sg wszystkie wskazniki obowigzkowe, ktore Wnioskodawca musi
wybraé i wykazac¢ we wniosku o dofinansowanie projektu w sekcji: Wskazniki
projektu. W tym podpunkcie zawarte sg rowniez informacje, jak WWnioskodawca ma
postgpi¢ gdy ktorykolwiek wskaznik w danym projekcie, na etapie sktadania wniosku

o dofinasowanie projektu do ION bedzie miat warto$¢ zero.

UWAGA

Whioskodawca nie moze wprowadzac wtasnych wskaznikéw do projektu!

Wybiera tylko wskazniki wymienione ponizej w rozdziale 4.9. Wskazniki
monitorowania postepu rzeczowego w ramach projektu niniejszego Regulaminu

wyboru projektow.

We wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca przedstawia koszty
bezposrednie w formie budzetu zadaniowego oraz koszty posrednie, o ktérych mowa

w podrozdziale 3.12. Wytycznych kwalifikowalno$ci.

Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich
projektu w podziale na zadania merytoryczne. Zadania merytorycznego nie stanowig

pojedyncze wydatki np. ustuga cateringowa, hotelowa, trenerska, itd.
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Wprowadzanie poszczegodlnych kosztéw odbywa sie w sekcji Budzet projektu. W celu
dodania kosztu w danym zadaniu nalezy uzyc¢ przycisku + Dodaj koszt i wybra¢

opcje: Koszt rzeczywiscie poniesiony.

UWAGA
Poszczegolne zadania, ktére bedg realizowane w ramach projektu, nalezy wskazac
zgodnie z przewidywang kolejnoscig ich realizacji. Zgodnosc¢ kolejnosci zadan
wskazanych w sekcji Zadania z kolejnoscig zadan znajdujgcych sie w Budzecie
projektu i Harmonogramie realizacji projektu zapewniana jest automatycznie przez
aplikacie SOWA EFS. Bez wpisania poszczegdélnych zadan w niniejszej czesci
whniosku nie jest mozliwe wypetnienie Budzetu projektu i Harmonogramu realizacji
projektu. Wpisana przez Wnioskodawce nazwa zadania, przenoszona jest

automatycznie do budzetu projektu i harmonogramu.

UWAGA

Wskazujgc poszczegolne koszty w budzecie, nalezy zaznaczy¢, czy dany wydatek
wpisuje sie w jeden lub kilka limitdw monitorowanych w ramach FEWL 21-27 oraz

w mozliwe do wyboru kategorie kosztu.

Szczegotowe informacije na ten temat wskazane sg w INSTRUKCJ! wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Budzet projektu powinien bezposrednio wynikac z opisanych wczesniej zadan
merytorycznych oraz by¢ adekwatny do zatozenh projektu i Regulaminu wyboru
projektow.

Tworzac budzet projektu nalezy pamieta¢ o jednej z podstawowych zasad
kwalifikowalnosci, tj. racjonalno$ci i efektywnosci, co odnosi sie do zapewnienia

zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow wykazanych
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w budzecie projektu, ale rowniez do tgcznej wartosci ustug realizowanych w ramach
projektu. Wnioskodawca, w uzasadnieniu wydatku, dla przyjetych do projektu stawek
cenowych powinien podac informacje w jaki sposob ustalit, ze sg to ceny rynkowe
tzn. przeprowadzit rozeznania cen rynkowych: w odpowiedzi na zapytanie otrzymat 3

oferty z kwotami (nalezy podac te kwoty) i na tej podstawie ustalit cene

Koszty bezposrednie projektu powinny zosta¢ oszacowane z zastosowaniem
warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych kwalifikowalnosci
oraz ze stawkami ujetymi w zatgczniku nr 4.

Uwaga: Wydatkiem niekwalifikowalnym bedzie kazdy wydatek lub koszt poniesiony,
ktéry nie spetnia warunkow okreslonych w Wytycznych dotyczgcych

kwalifikowalnosci oraz w Regulaminie wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny.

4.5.3 Koszty posrednie

Tylko jedno zadanie w ramach wniosku o dofinansowanie projektu moze by¢
zaznaczone jako koszty posrednie. Zadanie o nazwie Koszty posrednie jest zawsze
umieszczone na koncu tabeli zadan i otrzymuje ostatni numer. Jest to zadanie

o charakterze technicznym i stuzy ujeciu w ramach jednego zadania wszystkich
wydatkéw/kosztow rozliczanych poprzez stawke ryczattows.

Katalog kosztéw posrednich jest zamkniety i zostat okreslony w podrozdziale 3.12

Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
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UWAGA
Koszty posrednie nie mogg by¢ uwzgledniane w budzetach pozostatych zadan
w kosztach bezposrednich projektu, poniewaz zostang wtedy uznane

za niekwalifikowalne.

Dodatkowo, jezeli w ramach kosztow posrednich Wnioskodawca chce wykazac

wktad wtasny, to bedzie to zawsze wktad pieniezny.

Koszty posrednie rozliczane ryczattem sg traktowane jako wydatki poniesione.
Oznacza to, ze Wnioskodawca nie ma obowigzku zbierania ani opisywania
dokumentow ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkow,

ktére zostaty wykazane jako wydatki posrednie.

Koszty Posrednie rozliczane sg wytgcznie w oparciu o jedng z nastepujgcych stawek
ryczattowych, okreslonych w Wytycznych kwalifikowalnosci (podrozdziat 3.12):

a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich® do 830 tys. PLN wigcznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposrednich® powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,

c) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich’ powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw

bezposrednich® przekraczajgcej 4 550 tys. PLN

5 Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
6 Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
7 Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
8 Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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4.5.4 Zastosowanie klauzul spotecznych

v Beneficjenci realizujgcy projekty dofinansowane ze srodkéw EFS+ sg zobowigzani
do udzielania zamoéwien publicznych z zastosowaniem klauzul spotecznych tzn.
uregulowan umozliwiajgcych zamawiajgcemu uwzglednienie dodatkowych celow
spotecznych w warunkach realizacji zamowienia. Zastosowanie klauzul
spotecznych utatwi podmiotom ekonomii spotecznej dostep do zamdwien
publicznych m. in. poprzez wprowadzenie przez zamawiajgcego stosownych
zapisow dotyczgcych wymagan od potencjalnych wykonawcow oraz stosowanie
kryteriow dotyczgcych wymogu zatrudnienia, przy realizacji przedmiotu
zamowienia, 0oséb z niepetnosprawnosciami, bezrobotnych lub 0osdéb, o ktérych

mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

v' IZ RP FEWL 21-27 informuje, ze obowigzek zastosowania klauzul spotecznych
przy realizacji zamdwienia publicznego, dotyczy zarobwno zamdwien udzielanych
zgodnie z ustawg Pzp jak i zamdwien udzielanych zgodnie z zasadg

konkurencyjnosci.

v' Beneficjent wskazuje we wniosku o dofinansowanie projektu w polu Zadania,
rodzaje zamowien publicznych (dostawy, ustugi) w ramach ktorych zobowigzany

bedzie do stosowania klauzul spotecznych.

Sposob oraz przyktady stosowania klauzul spotecznych zostaty omoéwione réwniez
w publikacji ,Zamowienia spoteczne — podrecznik stosowania”, 2021 r. (podrecznik

zamieszczony jest na stronie www.rops.lubuskie.pl w zaktadce: Projekt

koordynacyjny). Opracowanie powstato w ramach projektu ,EFEKT SYNERGII —
koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej wspoffinansowanego ze srodkow RPO

Lubuskie. Podrecznik stanowi zatgcznik do Regulaminu wyboru projektow.

4.6. Wymagania finansowe

v" Minimalna warto$¢ pojedynczego projektu nie moze by¢ nizsza niz 220
500,00 PLN ani wyzsza niz 990 000,00 PLN. Skala pojedynczego projektu
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konkursowego obejmuje od 49 do 220 pracownikdéw, przy czym sredni koszt

przypadajgcy na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 4 500,00 PLN.

v" W ramach niniejszego naboru Instytucja Organizujgca Nabor ustalita limit
cross-financingu (CF) na poziomie 0%. Oznacza to, ze w ramach projektu nie
jest mozliwe finansowanie wydatkéw w ramach cross-financingu.

Wszystkie wydatki ponoszone w projekcie muszg by¢ zgodne z zasadami

kwalifikowalnosci okreslonymi w programie oraz dokumentacji naboru.

v" Wnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wkladu wlasnego.

Wktad wiasny Wnioskodawcy w przedmiotowym naborze wynosi 15% wydatkéw

kwalifikowalnych projektu.

Wktad wiasny jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie projektu, przy czym to
Whnioskodawca okres$la forme wniesienia wktadu wtasnego, chyba Ze przepisy

powszechnie obowigzujgce lub wytyczne horyzontalne stanowig inacze.
UWAGA:

W procesie weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu negatywnie oceniane
bedg te projekty, w ktorych wysokos$¢ wniesionego wkifadu wtasnego bedzie nizsza

niz 15 % wydatkéw kwalifikowalnych.

Réwniez w przypadku, kiedy zaplanowany wktad wtasny zostanie uznany przez
oceniajgcych za niekwalifikowalny w ramach kosztow bezposrednich kryterium

dotyczgce wktadu wiasnego nie zostanie uznane za spetnione..

Natomiast z uwagi na potrzebe dostosowania montazu finansowego poszczegdlnych
projektow do indykatywnego podziatu srodkow przyjetego przez IZ FEWL 21-27 w
sytuacji, w ktorej wysokos¢ wymaganego wktadu wtasnego zostanie przekroczona,
Whioskodawca na etapie negocjacji bedzie zobligowany do dostosowania wktadu

wtasnego do poziomu wskazanego przez |Z FEWL 21-27.

Takie dziatanie umozliwi IZ FEWL 21-27 zachowanie wtasciwego poziomu wkiadu
publicznego, w czesci pochodzacej z budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego

oraz funduszy celowych.
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UWAGA
Przed przestaniem wniosku do ION (za posrednictwem aplikacji SOWA EFS),
Whnioskodawca bezwzglednie zobligowany jest do sprawdzenia czy poziom
procentowy wkiadu wiasnego odpowiada minimalnemu limitowi okreslonemu dla
danego naboru poprzez samodzielne wykonanie podziatu kwoty wktadu wiasnego
przez catkowitg wartos¢ projektu (wydatki ogétem). Wnioski o wktadzie wtasnym
nizszym niz wymagany (np. 14,9999999%) uzyskajg ocene negatywng bez

mozliwosci poprawy.

Nalezy takze zweryfikowac¢ czy wskazany we wniosku poziom procentowy kosztow

posrednich jest spdjny z odpowiadajgcg mu kwotg oraz zgodny z wymogami naboru.

UWAGA:

v' Srodki przeznaczone na wyptate $wiadczenia wychowawczego w ramach

Programu 800+ nie mogg by¢ uwzglednione jako wkfad wtasny JST.

v' Wszystkie wydatki powinny by¢ adekwatne do zaplanowanej w projekcie formy

wsparcia, co jest warunkiem uznania ich za uzasadnione.

v" Whioskodawca jest zobowigzany do stosowania w projekcie cen rynkowych
w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w ramach danej grupy projektow.
oraz, o ile dotyczy — innych wymagan zgodnych z okreslonymi w zatgczniku nr 4

do niniejszego Regulaminu wyboru projektow.

Stawki ujete w zatgczniku nr 4 sg stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajgcymi
wartos¢ brutto wydatku), co nie oznacza automatycznego akceptowania przez

oceniajgcych stawek zatozonych w budzecie.

Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza rowniez, ze bedzie akceptowana w
kazdym budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwage takie czynniki jak:
specyfika projektu, stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce

realizacji.

73



W przypadku przekroczenia ww. stawki Wnioskodawca jest zobowigzany do
zawarcia we wniosku o dofinansowanie projektu uzasadnienia zaistniatej sytuaciji.
Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu istnieje mozliwos¢ odniesienia sie do ceny

podobnej kategorii kosztowej.

Zaplanowane przez Wnioskodawce koszty nie mogg by¢ zawyzone w odniesieniu
m.in. do $rednich cen rynkowych. Podczas prac Komisji Oceny Projektéw,
analizowana bedzie relacja wartosci uzyskanych efektéw do naktadoéw uzytych

do ich uzyskania.

Efektywnos¢ kosztowa rozpatrywana bedzie zarowno w kontekscie pojedynczych
wydatkow wykazanych w budzecie projektu, jak rowniez w odniesieniu do tgcznej

wartosci ustug/zadan realizowanych w ramach projektu.

Koszty przedstawione w budzecie zweryfikowane bedg zarowno pod wzgledem
poprawnosci rachunkowej, jak rowniez w odniesieniu do zapiséw uzasadniajgcych

koniecznos$¢ ich poniesienia w ramach projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia szczegotowej kalkulacji
kosztu w Sekcji Uzasadnienie wydatkow zgodnie z zapisami Wytycznych

dotyczgcych kwalifikowalno$ci 2021-2027.

4.7. Wymagania dotyczgce partnerstwa

Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego naboru mogg by¢ realizowane
w partnerstwie. Mozliwo$¢ realizacji projektow w partnerstwie zostata okreslona

w art. 39 ustawy.

Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy - W celu wspdlnej realizacji projektu, w zakresie
okreslonym przez instytucje zarzadzajgcg krajowym programem albo instytucje
zarzgdzajgcg regionalnym programem, moze zosta¢ utworzone partnerstwo przez

podmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
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finansowe, realizujgce wspolnie projekt, zwany dalej ,projektem partnerskim?,

na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

1. Podmiot, o ktéorym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zamdéwien publicznych, inicjujgcy projekt partnerski, dokonuje
wyboru partnerow sposrod podmiotow innych niz wymienione w art. 4 tej ustawy,

z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania.
Podmiot ten, dokonujgc wyboru partnerdw, jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a. ogtoszenia otwartego naboru partnerow na swojej stronie internetowej
wraz ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie
partnerow;

b. uwzglednienia przy wyborze partneréw zgodnosci dziatania potencjalnego
partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wkfadu potencjalnego
partnera w realizacje celu partnerstwa oraz doswiadczenia w realizacji
projektow o podobnym charakterze;

c. podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
o podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera. Wybor partnerow
jest dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.

2. W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia prawidtowej
i terminowej realizacji projektu, za zgodg IZ FEWL 21-27, moze nastgpi¢ zmiana

partnera.

3. Podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11 wrzes$nia
2019 r. - Prawo zamowien publicznych, niebedgcy podmiotem inicjujgcym projekt
partnerski, po przystgpieniu do realizacji projektu partnerskiego podaje
do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informaciji Publicznej informacje
0 rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn
przystapienia do jego realizacji oraz wskazaniem partnera wiodgcego w tym
projekcie.

4. Porozumienie/umowa o partnerstwie okreslajg w szczegdlnosci:

a. przedmiot porozumienia albo umowy;

b. prawa i obowigzki stron;
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c. zakres i forme udziatu poszczegdlnych partnerow w projekcie, w tym zakres
realizowanych przez nich zadan;

d. partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partneréw projektu;

e. sposoéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych
przez poszczegolnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

f. sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
z porozumienia lub umowy. Strong porozumienia oraz umowy
o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

W przypadku realizacji projektéw partnerskich, partnerzy sg wskazywani imiennie

we Whniosku o dofinansowanie projektu (sekcja Wnioskodawca i realizatorzy).

4.8. Realizacja zasad horyzontalnych

Whnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawic
we wniosku o dofinansowanie projektu sposéb realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami

w ramach projektu.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatan umozliwiajgcych
wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach
zycia, bez wzgledu na ich ptec, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne

lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek,

urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng.

Biorgc pod uwage powyzsze zapisy, Wnioskodawca wykazujgc zgodnos¢ projektu
z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji nie powinien zawezac sie jedynie
do zachowania regut dostepnosci przy realizacji projektu. Powinien uwzgledniaé

wszystkie ww. przestanki dyskryminacyjne.
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Ztozenie tylko deklaracji spetnienia ww. zasady nie jest wystarczajgce. Nalezy
wykazac, ze zaplanowane dziatania faktycznie przyczynig sie do zapewnienia
réwnosci i niedyskryminacji tj. zapobiegng jakiejkolwiek dyskryminacji wobec oséb
narazonych na dyskryminacje — takze ze wzgledu na inne przestanki niz

niepetnosprawnosc.

We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy opisa¢ w jaki sposob zostanie
zapewniona dostepnosc¢ udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

W opisie nalezy uwzgledni¢ kazdy etap realizacji projektu (o ile to mozliwe). Projekt
powinien by¢ zgodny z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych

w ramach funduszy na lata 2021-2027 (w szczegolnosci z Zatgcznikiem nr 2.
Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027). Wskazane Wytyczne

sg zatgcznikiem do Regulaminu wyboru projektow.

Kazdy projekt realizowany w ramach FEWL 2021-2027 powinien zawierac analize
uwzgledniajgcg sytuacje kobiet i mezczyzn na danym obszarze oraz ocene wptywu

projektu na sytuacje pfci.

Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawg do planowania dziatan i

doboru instrumentow, adekwatnych do zdefiniowanych problemdw.

Zasada rownosci kobiet i mezczyzn to zasada, ktéra ma prowadzi¢ do podejmowania
dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie
takg samg warto$¢ spoteczng, réwne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni
réwny dostep do zasobow (srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych mogag
korzystac¢. Zasada ta ma gwarantowac¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez

ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw pici.

Ocena zgodnosci projektow wspétfinansowanych z EFS+ z zasadg réwnosci kobiet

i mezczyzn odbywa sie na podstawie tzw. ,standardu minimum?” (Instrukcja standardu
minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspoétfinansowanych z EFS+ znajduje sie w zatgczniku Instrukcja wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach EFS.) opisanego w Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.
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Wszystkie dziatania Swiadczone w ramach projektow, w ktorych na etapie rekrutaciji
zidentyfikowano mozliwos¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami powinny by¢
realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie, zgodnie

z rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r., w sprawie

warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

W ramach realizowanych projektow nalezy stosowa¢ mechanizmy racjonalnych
usprawnien, czyli konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane
osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom

Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi

osobami.

W projektach ogolnodostepnych Wnioskodawca w trakcie realizacji projektu ma
mozliwos¢ finansowania nieprzewidzianych we wniosku kosztow zwigzanych

z koniecznos$cig dostosowania projektu lub wykorzystywanej infrastruktury do potrzeb
0s0Ob z niepetnosprawnosciami. Oznacza to mozliwosc¢ finansowania specyficznych
ustug dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojetg infrastrukture,

nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu.

W projektach ogdlnodostepnych Wnioskodawca nie powinien zabezpieczac

w ramach budzetu projektu Srodkow na ewentualng koniecznosc¢ sfinansowania
racjonalnych usprawnien, poniewaz nie ma pewnosci, ze w projekcie wystgpi udziat
0s0b z niepetnosprawnoscig. W przypadku projektow ogolnodostepnych mechanizm
ten jest uruchamiany w momencie pojawienia sie w projekcie osoby

Z niepetnosprawnoscia, a limit przewidziany na sfinansowanie ww. mechanizmu nie

moze przekroczy¢ 15 tys. ztotych brutto na osobe-

Szczegotowe informacije dotyczgce zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym
zasady stosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien w projektach wraz

z przyktadowym katalogiem kosztow zostaty uwzglednione w Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad rownoS$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.
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Zasada wspierania zrbwnowazonego rozwoju ma na celu zapewnienie zgodnosci
projektéw z celami zrownowazonego rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
celami Porozumienia Paryskiego, zasadg ,nie czyn powaznych szkéd” (DNSH) oraz
celami w zakresie ochrony srodowiska okreslonymi w art. 11 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej, zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogolnego.

Fundusze Unii Europejskiej powinny wspiera¢ dziatania respektujgce standardy i
priorytety klimatyczne i sSrodowiskowe Unii Europejskiej, a takze dziatania, ktére nie
powodujg powaznych szkdd dla celow srodowiskowych, o ktorych mowa w art. 9 i art.

17 rozporzgdzenia nr 2020/852 w sprawie tak zwanej ,, Taksonomii”.

Zasada DNSH oznacza niewspieranie ani nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
ktéra powoduje znaczgce szkody dla ktéregokolwiek z szesciu celdw

Srodowiskowych, tj.:

. tagodzenia zmian klimatu;

. adaptacji do zmian klimatu;

. odpowiedniego uzytkowania i ochrony zasobow wodnych i morskich;

. gospodarki o obiegu zamknietym, w tym zapobiegania powstawaniu odpadow
i recyklingu;

. zapobiegania zanieczyszczeniom i ich kontroli w odniesieniu do powietrza,

wody lub ziemi;
. ochrony i odtwarzania bior6znorodnosci i ekosystemow,

w stosownych przypadkach, w rozumieniu art. 17 rozporzgadzenia w sprawie tak

zwanej , Taksonomii”.

W ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zadeklarowa¢ zgodnosc¢ projektu z

zasadg zréwnowazonego rozwoju albo jego neutralnos¢ wobec tej zasady.

Za projekt neutralny uznaje sie projekt niezwigzany z kwestiami ochrony srodowiska i

niewptywajacy na jego stan. Projekt zrownowazony srodowiskowo podlega natomiast
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kryteriom okreslonym w art. 3 rozporzadzenia nr 2020/852 w sprawie tak zwanej

,Taksonomii”.

W przypadku gdy zadania zaplanowane w projekcie mogg miec¢ znaczgcy
przewidywany wptyw na srodowisko lub mogg doprowadzi¢ do niekorzystnego
wptywu na srodowisko, projekt podlega ocenie w zakresie zgodnosci z zasadami
wspierania zrownowazonego rozwoju obowigzujgcymi dla projektéw realizowanych w

ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Z Analizy DNSH wynika, ze co do zasady projekty realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) nie majg znaczacego wptywu na
srodowisko. Jednakze nalezy przeprowadzi¢ indywidualng diagnoze projektu pod
katem zgodnosci z wyzej wymienionymi celami srodowiskowymi. Wnioskodawca
moze takze we wniosku o dofinansowanie przewidziec¢ realizacje nizej wymienionych,

przyktadowych dziatan:

. ograniczenie zuzycia jednorazowej zastawy stotowej na rzecz zastawy

wielokrotnego uzytku;

. segregacja odpadow;

. ograniczenia nadmiernego zuzycia wody i energii elektrycznej;

. minimalizowanie zuzycia zasobow w postaci papieru;

. drukowanie i kopiowanie obustronne w trybie oszczednym,;

. ograniczanie iloéci druku oraz drukowanie materiatéw ,na zyczenie” zamiast
,Na zapas’;

. dgzenie do wprowadzenia elektronicznego obiegu dokumentéw;

. przesyfanie materiatow w formie elektronicznej/ e-mail.

Whnioskodawca obowigzkowo w projekcie ma wykazac¢, w jaki doktadnie sposob (lub
na jakiej podstawie) bedzie dbac o przestrzeganie: zasady niedyskryminacji, Karty
Praw Podstawowych UE z dnia 7 czerwca 2016 roku, Konwencji o Prawach Oséb
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Niepetnosprawnych sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 roku.
Informacje te sg niezbedne do oceny odpowiednich kryteriow horyzontalnych

na etapie oceny formalno-merytorycznej projektu. Zamieszczona w projekcie tylko
deklaracja o przestrzeganiu, nie bedzie traktowana jako spetnienie kryteriéw — projekt

otrzyma negatywng ocene za konkretne kryterium horyzontalne.

4.9. Wskazniki monitorowania postepu rzeczowego w ramach projektu

4.9.1 Wskazniki obligatoryjne i inne wskazniki kluczowe obowigzkowe w ramach

projektu.

Wskazniki sg glbwnym narzedziem stuzgcym do monitorowania postepu w realizaciji
zatozonych dziatan i celow projektu. Wskazniki odnoszg sie zarowno do produktow,

jak i rezultatow.

Gléwna funkcjg wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat
zrealizowany, tj. kiedy mozna uznac, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany,

a projekt zakonczyt sie sukcesem.
Dla naboru nr FELB.06.03-12.00-002/26 wskaznikami obligatoryjnymi s3:

Tabela nr 1

L.p | Nazwa wskaznika (jednostka miary) Rodzaj wskaznika

Liczba os6b, ktore w wyniku realizacji wsparcia z Rezultat
1. zakresu outplacementu/poprawy srodowiska pracy

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie (osoby)

Liczba pracodawcow objetych wsparciem dotyczgcym | Produkt

poprawy srodowiska pracy (podmioty)
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Innymi wskaznikami kluczowymi obowigzkowymi do monitorowania w ramach

naboru s3:
Tabela nr 2
o . Rodzaj
L.p | Nazwa wskaznika (jednostka miary) _
wskaznika
] Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych Produkt
' wsparciem w programie (osoby)*
) Liczba osob z krajow trzecich objetych wsparciem Produkt
| w programie (osoby)*
3 Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem | Produkt
" | w programie (osoby)*
Liczba oso6b nalezgcych do mniejszosci, w tym Produkt
4. spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,
objetych wsparciem w programie (osoby)*
Liczba osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych Produkt
5. wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych
wsparciem w programie (osoby)*
Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty Produkt
6. racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami (sztuki)
. Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osoéb z Produkt
' niepetnosprawnosciami (sztuki)
Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji Produkt
8. publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu

krajowym, regionalnym lub lokalnym (podmioty)
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Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich Produkt
9. przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i przedsiebiorstw

spotecznych) (przedsiebiorstwa)

*

Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie wartos¢ wskaznika moze
wynies¢ ,0”. Przy ustalaniu warto$ci Wnioskodawca powinien uwzgledni¢
zatozenia projektu, w tym szczegdlnie grupe docelowa, do ktorej kieruje
wsparcie.

Jednoczesnie Wnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania tych
wskaznikéw na etapie realizacji projektu. Kazdorazowo w ramach WOP,
Whioskodawca jest rowniez zobowigzany do wykazywania postepu

w osigganiu tych wskaznikow.

UWAGA

Na poziomie wniosku o dofinansowanie projektu (sekcja Wskazniki projektu),

Whnioskodawca ma obowigzek wybrania z listy rozwijanej wszystkich wskaznikéw

wskazanych powyzej (w tabelach nr 1 oraz 2).

Wszystkim wskaznikom nalezy przypisa¢ wartosci docelowe. Jesli dany
wskaznik nie jest realizowany w ramach projektu woéwczas nalezy wprowadzié¢
wartos¢ docelowg ,,0”. W przypadku wskaznikéw wskazanych w Tabeli nr 1

wartos¢ wskaznikéw musi by¢ wieksza od ,,0”.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wykazania we wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie do monitorowania na etapie realizacji projektu (na postawie
sktadanych wnioskow o ptatnos¢), wszystkich ww. w Tabelach nr 1 oraz 2

wskaznikéw, rowniez w przypadku zerowej wartosci docelowe;.

IZ nie dopuszcza stosowania wiarygodnych szacunkdéw, o ktérych mowa
w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
na lata 2021-2027, przy wyliczaniu warto$ci wskaznikéw dotyczgcych nastepujgcych

cech: uczestnicy z niepetnosprawnosciami, obywatele panstw trzecich, uczestnicy
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obcego pochodzenia, mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowane takie jak
Romowie, osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem

mieszkaniowym.

4.9.2 Przyktady dokumentoéw monitorujgcych i potwierdzajgcych osiggniecie

wskaznikow.

UWAGA
Z uwagi na fakt, ze Wnioskodawca zobowigzany jest do wykazania we wniosku
o dofinansowanie projektu, a nastepnie do monitorowania na etapie realizacji
projektu (na podstawie sktadanych wnioskéw o ptatnosc), wszystkich
wymienionych w tabeli nr 1 oraz 2 wskaznikéw (rowniez w przypadku zerowe;j
wartosci docelowej), ION naktada na Wnioskodawce obowigzek wskazania
w aplikacji SOWA w polu: Sposéb pomiaru wskaznika, sekcji: Wskazniki projektu,
dokumentow monitorujgcych i potwierdzajgcych osiggniecie wskaznikdw — rowniez

dla tych, ktére majg wartosc zero.

Ponizej ION przedstawia propozycje przyktadowych dokumentéw dla

wskaznikow z tabeli nr1i 2.

Tabela nr 1
L.p | Nazwa wskaznika (jednostka miary) Rodzaj wskaznika
Liczba os6b, ktore w wyniku realizacji wsparcia z Rezultat

zakresu outplacementu/poprawy srodowiska pracy

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

1. (np. dokument poswiadczajacy zatrudnienie np.
zaswiadczenie o zatrudnieniu. Zaswiadczenie musi
by¢ aktualne na dzien przestgpienia do projektu, na
zakonczenie udziatu oraz 6 miesiecy po

zakonczeniu udziatu w projekcie, dokumenty
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potwierdzajace udziat we wsparciu: listy
obecnosci, potwierdzenia konsultacji,

zaswiadczenie o udziale)

Liczba pracodawcow objetych wsparciem dotyczgcym

poprawy srodowiska pracy

(np. umowa zawarta pomiedzy Operatorem, a

Przedsiebiorca)

Produkt

Innymi wskaznikami kluczowymi obowigzkowymi do monitorowania w ramach

naboru s3:
Tabela nr 2
o . Rodzaj
L.p | Nazwa wskaznika (jednostka miary) .
wskaznika
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych Produkt
1 wsparciem w programie (osoby)*
(np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)
Liczba os6b z krajow trzecich objetych wsparciem Produkt
o w programie (osoby)*
(np. zezwolenie na pobyt czasowy (karta pobytu))
Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem | Produkt
3 w programie (osoby)*
(np. zezwolenie na pobyt czasowy (karta pobytu))
Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym Produkt
4. spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,

objetych wsparciem w programie*
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(np. zaswiadczenie lub oswiadczenie uczestnika)

Liczba osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych

wsparciem w programie*

(np. zaswiadczenie lub oswiadczenie uczestnika)

Produkt

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z

niepetnosprawnosciami

(np. protokét z realizacji racjonalnych usprawnien
poprzedzony indywidualng diagnoza dostepnosci
danego produktu/wsparcia do potrzeb

potencjalnych uczestnikéw projektu)

Produkt

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z

niepetnosprawnosciami

(np. protokét zdawczo-odbiorczy, umowy z

wykonawcami)

Produkt

Liczba objetych wsparciem podmiotow administraciji
publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu

krajowym, regionalnym lub lokalnym (podmioty)

(np. zawarta umowa)

Produkt

Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i przedsigbiorstw

spotecznych) (przedsiebiorstwa)

(np. zawarta umowa)

Produkt

86




4.9.3 Definicje operacyjne wskaznikow.

Wartosci wskaznikow powinny by¢ wykazywane zgodnie z definicjami wskaznikow
zawartymi w obowigzujgce;j Liscie Wskaznikéw Kluczowych EFS+ tj. LWK EFS+

(https://lwww.ewaluacja.gov.pl/strony/monitorowanie/lista-wskaznikow-

kluczowych/lista-wskaznikow-kluczowych-efs/ ).

Definicje operacyjne wskaznikéw obligatoryjnie wybieranych i monitorowanych
w naborze nr FELB.06.03-1Z2.00-002/26 wskazano ponizej.

Liczba oséb, ktére w wyniku Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore:
realizacji wsparcia z zakresu

a) podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w
outplacementu/poprawy ) podjety prace y y

srodowiska pracy podjety dotychczasowym lub nowym miejscu pracy w

wyniku realizacji dziatan i programéw typu
prace lub kontynuowaty Y J Prog yP
outplacement. Kontynuacja zatrudnienia nie

zatrudnienie (osoby)
dotyczy os6b odchodzacych z rolnictwa
wspieranych w ramach outplacementu, ktére nie
przejdg z ubezpieczenia w KRUS do ZUS i

pozostajg rolnikami; lub

b) dzieki podjeciu przez pracodawce dziatan,
wskazanych we wskazniku produktu liczba
pracodawcow objetych wsparciem dotyczgcym
poprawy srodowiska pracy, (podmioty) utrzymaty
zatrudnienie u dotychczasowego pracodawcy lub

dzieki wdrozeniu ww. dziatah zostaty przyjete do

pracy.

Definicja outplacementu jak we wskazniku liczba
0S0Ob objetych wsparciem z zakresu utplacementu
(osoby).
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Osoby, ktére podjety prace - liczone sg we
wskazniku w odniesieniu do osob bezrobotnych i
biernych zawodowo, natomiast w przypadku oséb
kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do
pracujgcych w momencie przystgpienia do

projektu.

W przypadku wsparcia w postaci adaptac;ji
Srodowiska pracy, nalezy uwzgledni¢ tylko
wsparcie bezposrednio zwigzane z konkretnym
miejscem pracy, np. zakup oprogramowania do
pracy zdalnej i wykazac pracownikow, ktorzy z
niego korzystajg podczas wykonywania
obowigzkéw. W przypadku, gdy z danego
sprzetu/udogodnienia korzysta kilka oséb, we
wskazniku nalezy wykazac wszystkie osoby,
ktore dzieki sfinansowaniu tego
sprzetu/udogodnienia podjety lub utrzymaty
zatrudnienie (np. petla indukcyjna umozliwiajgca
prace kilku osobom z niepetnosprawnoscig

stuchu).

Definicje osob pracujgcych, bezrobotnych oraz
biernych zawodowo zostatly zdefiniowane we

wskaznikach wspaolnych.

We wskazniku nalezy wykazywac réwniez osoby,
ktére uzyskaty wsparcie EFS+ na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j.

Liczba pracodawcéw objetych
wsparciem dotyczgcym
poprawy srodowiska pracy

(podmioty)

Wskaznik mierzy liczbe pracodawcow (w tym
przedsiebiorstw), ktorzy zostali objeci wsparciem
w zakresie adaptacji Srodowiska pracy
(technicznej, funkcjonalnej, zwigzanej z

bezpieczenstwem miejsca pracy, itp.) do potrzeb
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réznych grup pracownikéw (np. osoby starsze, z
niepetnosprawnosciami, pracujgcy rodzice), lub
podjeli dziatania utatwiajgce stosowanie
elastycznych form zatrudnienia (np. telepraca,

praca zdalna).

Wskaznik mierzony jest w momencie

przystapienia pracodawcy do projektu.
Wskaznik obejmuje:

- mikro-, mate, $rednie przedsiebiorstwa -
definicja jak we wskazniku wspolnym liczba
objetych wsparciem mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i

przedsiebiorstw spotecznych (przedsiebiorstwa));

- duze przedsiebiorstwa — definicja jak we
wskazniku produktu liczba duzych
przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi

(przedsiebiorstwa);

- pozostatych pracodawcow niebedgcych

przedsiebiorstwami.

Liczba osob z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w

programie (osoby)

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osoby niepetnosprawne w sSwietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Osoby z niepetnosprawnosciami to tez uczniowie
albo dzieci w wieku przedszkolnym posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane

ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci
lub mtodziezy sg wydawane przez zespot
orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

Przynalezno$¢ do grupy osob

Z niepetnosprawnosciami okreslana jest

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,

tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy niepetnosprawnosc jest
kryterium umozliwiajgcym udziat w danej
interwencji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach
wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwac¢
bezposrednio od wszystkich jej uczestnikdw.

W pozostatych przypadkach dane osobowe dot.
tej cechy nie muszg by¢ zbierane od
poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik nalezy
jednak monitorowaé, nawet w przypadku, gdy
powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane
od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy

szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce
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uczestnikdw z niepetnosprawnosciami w ogolne;j
liczbie uczestnikdw w podziale na ptec¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna
statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki
(r6zne metody szacowania opisano w zatgczniku
do Wytycznych monitorowania). Wybrang metode
szacowania nalezy udokumentowac. Uwaga:

w danym projekcie moze by¢ stosowana
wylgcznie jedna metoda monitorowania tego
wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych

osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.

IZ nie dopuszcza stosowania wiarygodnych

szacunkow, o ktorych mowa w Wytycznych

dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow na lata 2021-2027, przy

wyliczaniu wartos$ci danego wskaznika.

Liczba os6b z krajow trzecich
objetych wsparciem w

programie (osoby)

Osoby, ktore sg obywatelami krajéw spoza UE.
Do wskaznika wlicza sie tez bezpanstwowcow
zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcdéw

z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Przynalezno$¢ do grupy osob z krajow trzecich
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w

pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy obywatelstwo panstw trzecich
jest kryterium umozliwiajgcym udziat w dane;j
interwencji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach
wyboru projektu lub dokumentach

programowych), nalezy dane pozyskiwacé
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bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow.

W pozostatych przypadkach dane osobowe dot.
tej cechy nie muszg by¢ zbierane od
poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik nalezy
jednak monitorowac, nawet w przypadku, gdy
powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane
od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy
szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczace
uczestnikéw z krajow trzecich w ogolnej liczbie
uczestnikow w podziale na pte¢ byty uzyskiwane
za pomocg metod, ktére mozna statystycznie
uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy
wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki (rozne
metody szacowania opisano w zatgczniku do
Wytycznych). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym
projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna
metoda monitorowania tego wskaznika tj.
szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot.

tego wskaznika od uczestnikéw.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania
wiarygodnych szacunkow przez beneficjentéw
w danym naborze okreslane sg przez wtasciwg

dla programu Instytucje Zarzadzajgca.

IZ nie dopuszcza stosowania wiarygodnych

szacunkow, o ktérych mowa w Wytycznych

dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow na lata 2021-2027, przy

wyliczaniu wartos$ci danego wskaznika.

Liczba oséb obcego
pochodzenia objetych

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy -
kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
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wsparciem w programie

(osoby)

lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych

krajow.

Wskaznik nie obejmuje oséb nalezgcych

do mniejszosci, ktorych udziat w projektach
monitorowany jest wskaznikiem liczba osob
nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych

wsparciem w programie.

Przynaleznos¢ do grupy oséb obcego
pochodzenia okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia

w projekcie.

W przypadku, gdy fakt bycia cudzoziemcem
(osobg obcego pochodzenia) jest kryterium
umozliwiajgcym udziat w danej interwencji

(np. grupa docelowa wskazana zostata we
wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru
projektu lub dokumentach programowych), nalezy
dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej
uczestnikdw. W pozostatych przypadkach dane
osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane
od poszczegdlnych uczestnikow. Wskaznik
nalezy jednak monitorowac¢, nawet w przypadku,
gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg
zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje
wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce
uczestnikdw obcego pochodzenia w ogdlnej
liczbie uczestnikdw w podziale na pte¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna
statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe,

nalezy wykorzysta¢ tzw. wiarygodne szacunki
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(r6zne metody szacowania opisano w zatgczniku
do Wytycznych). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym
projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna
metoda monitorowania tego wskaznika tj.
szacowanie lub zbieranie danych osobowych

dot. tego wskaznika od uczestnikéw.

Informacje dodatkowe: Wskaznik bedzie
obejmowat zawsze osoby z krajow trzecich,
zliczane we wskazniku liczba 0sob z krajow

trzecich objetych wsparciem w programie.

IZ nie dopuszcza stosowania wiarygodnych

szacunkow, o ktérych mowa w Wytycznych

dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow na lata 2021-2027, przy

wyliczaniu wartos$ci danego wskaznika.

Liczba os6b nalezgcych do
mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem

w programie (osoby)

Wskaznik obejmuje osoby nalezgce do
mniejszosci narodowych i etnicznych biorgce

udziat w projektach EFS+.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci
etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia
6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych

i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Przynaleznos¢ do grupy oséb nalezgcych do

mniejszosci okreslana jest w momencie
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rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia

w projekcie.

W przypadku, gdy przynaleznos¢ do mniejszosci
jest kryterium umozliwiajgcym udziat w danej
interwencji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach
wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwac
bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow.

W pozostatych przypadkach dane osobowe

dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane od
poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik nalezy
jednak monitorowac, nawet w przypadku,

gdy powigzane z nim dane osobowe nie

sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje
wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczace
uczestnikow nalezgcych do mniejszosci w ogdinej
liczbie uczestnikdw w podziale na ptec¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna
statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki
(r6zne metody szacowania opisano w zatgczniku
do Wytycznych). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym
projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna
metoda monitorowania tego wskaznika

tj. szacowanie lub zbieranie danych osobowych

dot. tego wskaznika od uczestnikéw.

IZ nie dopuszcza stosowania wiarygodnych

szacunkow, o ktérych mowa w Wytycznych

dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
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realizacji programow na lata 2021-2027,

przy wyliczaniu wartosci danego wskaznika.

Liczba os6b w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem

w programie (osoby)

We wskazniku wykazywane sg osoby w kryzysie
bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem

z dostepu do mieszkan.

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe
definiowane sg zgodnie z Europejska typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia
w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce
w przestrzeni publicznej lub

zakwaterowane interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby
zakwaterowane w placowkach
dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby
opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce
dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnos$ci - specjalistyczne

zakwaterowanie wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie,
w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce
czasowo u rodziny/przyjaciot,

tj. przebywajgce w konwencjonalnych
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warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak
posiadania takiego, wynajmujgcy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce
ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby

zagrozone przemoca;

. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe,

w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajgce sie
do zamieszkania wg standardu krajowego,

w warunkach skrajnego przeludnienia;

. Osoby niezamieszkujgce w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepisow

o ochronie praw lokatoréw

i mieszkaniowym zasobie gminy

i niezameldowane na pobyt staty,

W rozumieniu przepisow o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce
w lokalu mieszkalnym i zameldowang

na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie

ma mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie

powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba

ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci

lub mieszkajg w nieodpowiednich

i niebezpiecznych warunkach.

W przypadku, gdy bezdomno$¢ / wykluczenie

z dostepu do mieszkan jest kryterium

umozliwiajgcym udziat w danej interwenciji
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(np. grupa docelowa wskazana zostata we
wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru
projektu lub dokumentach programowych), nalezy
dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich

jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach
dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢
zbierane od poszczegdlnych uczestnikow.
Wskaznik nalezy jednak monitorowac, nawet

w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej,

by szacunki dotyczgce uczestnikéw bezdomnych
/ wykluczonych z dostepu do mieszkan w ogdlne;j
liczbie uczestnikow w podziale na ptec¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna
statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzystac¢ tzw. wiarygodne szacunki
(r6zne metody szacowania opisano w zatgczniku
do Wytycznych). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym
projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna
metoda monitorowania tego wskaznika tj.
szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot.

tego wskaznika od uczestnikéw.

Przynaleznosc¢ do grupy oséb w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem

z dostepu do mieszkan okreslana jest

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,

tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia w projekcie.

IZ nie dopuszcza stosowania wiarygodnych

szacunkow, o ktéorych mowa w Wytycznych

98




dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow na lata 2021-2027, przy

wyliczaniu wartos$ci danego wskaznika.

Liczba projektéw, w ktorych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami
(sztuki)

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne

i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,

nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi

osobami

Wskaznik mierzony jest w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu. Tym

samym, jego wartos¢ poczgtkowa wynosi 0.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz
jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku,
ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej
np. programy powiekszajgce, mowigce, drukarki
materiatdow w alfabecie Braille'a), osoby

asystujgce,.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno
projekty ogélnodostepne, w ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien, jak i te
ukierunkowane na zwalczanie i zapobieganie

wszelkim formom dyskryminacji w stosunku
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do 0s6b na nig narazonych, a takze zwigekszanie

dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac
maksymalng wartos¢ 1 - co oznacza jeden
projekt, w ktérym sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla osob

Z niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych
racjonalnych usprawnien, w ramach projektu,

nie ma znaczenia dla warto$ci wykazywanej

we wskazniku.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie
realizacji zasad rownoSciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami
(sztuki)

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow w ramach
realizowanego projektu, ktére zaopatrzono

w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia
gtoSnomowigce, bgdz inne udogodnienia

(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci
barier architektonicznych) utatwiajgce dostep

do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom
Z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci

ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty nalezy rozumie¢ konstrukcje
potagczone z gruntem w sposob trwaty, wykonane
z materiatéw budowlanych i elementéw
sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych
(wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetow,
urzgdzen itp., w ktore obiekty zaopatrzono. Jesli

instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw,
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nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano

do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektow
W rozwigzania stuzgce osobom

Z niepetnosprawnosciami w ramach danego

projektu.

Liczba objetych wsparciem
podmiotéw administracji
publicznej lub stuzb
publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub

lokalnym (podmioty)

Za stuzby publiczne uznaje sie publiczne

lub prywatne podmioty, ktore Swiadczg ustugi
publiczne (w przypadku ustug publicznych
zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym
lub Swiadczonych w ramach partnerstwa

publiczno-prywatnego).

Przez administracje publiczng rozumie sie:
administracje wykonawczg i prawodawczg na
poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym;
administracje i nadzoér nad sprawami
podatkowymi (obstuga podatkéw; pobdr cta /
podatku od towardow i dochodzenie w sprawie
naruszenia prawa podatkowego; stuzba celna);
administracje zajmujgcg sie wdrazaniem budzetu
i zarzgdzaniem $rodkami budzetu panstwa

i dtugiem publicznym (pobieranie i otrzymywanie
pieniedzy oraz kontrola ich wydatkowania);
administracje zajmujgcg sie sprawami
obywatelskimi, politykg w zakresie badan

i rozwoju oraz powigzanymi funduszami;
administracje i realizacje ogolnego planowania
gospodarczego i spotecznego oraz ustug

statystycznych na réznych szczeblach rzgdzenia.
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Informacje dotyczgce podmiotéw objetych
wsparciem powinny pochodzi¢ z dokumentow

administracyjnych np. z uméw o dofinansowanie.

Do wskaznika wliczane sg tylko te podmioty,
dla ktérych mozna wyrdzni¢ wydatki (nie dotyczy

pomocy technicznej).

Podmiot jest wliczany do wskaznika w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie

Liczba objetych wsparciem
mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym
spétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych)

(przedsiebiorstwa)

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg
bez wzgledu na jego forme prawng, w tym

spoétdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne.

Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) sktadaja sie
przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz
250 pracownikéw, ktorych roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia
6 maja 2003 r. dotyczgce definicji
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw (2003/361/WE).

Dodatkowe informacije:

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy
uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzgce

dziatalnos¢ na wiasny rachunek.

Tylko MMSP, ktére korzystajg bezposrednio
ze wsparcia powinny by¢ uwzgledniane do

wskaznika, tj. w przypadku, kiedy wsparcie jest
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kierowane do konkretnego przedsiebiorstwa.
Jezeli na przykfad pracownik z MMSP z wtasnej
inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy
tego uwzglednia¢ we wskazniku dotyczgcym
MMSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie
dla przedsigbiorstwa. MMSP bedace jedynie
beneficjentami projektu takze nie sg

odnotowywane w tym wskazniku.

Podmiot jest wliczany do wskaznika w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

V. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

I. Warunki ogdélne

Nabor w ramach dziatania 6.3 ,,Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik”
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 ma na celu
zmniejszenie ryzyka zdrowotnego zwigzanego z wystepowaniem choréb
zawodowych oraz przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy.
Jednoczesnie wspiera wdrazanie rozwigzan sprzyjajgcych dobrostanowi
psychofizycznemu pracownikéw, ktore przyczyniajg sie do poprawy efektywnosci i
jakosci srodowiska pracy oraz umozliwiajg kontynuacje zatrudnienia u

dotychczasowego pracodawcy.

Jednym z najistotniejszych zagrozen dla zdrowia psychicznego oséb pracujgcych jest
wypalenie zawodowe. Problem ten dotyczy pracownikéw niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, etapu kariery zawodowej czy sektora gospodarki.
Nieleczone lub nierozpoznane wypalenie zawodowe prowadzi do pogorszenia
funkcjonowania zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym, wptywajgc

negatywnie na zdrowie psychiczne, zaangazowanie oraz efektywnos$¢ pracy.
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Wypalenie zawodowe jest zespotem objawow wynikajgcych z przewlektego stresu w
miejscu pracy, z ktérym nie udato sie skutecznie poradzié¢. Charakteryzuje sie trzema
podstawowymi wymiarami: uczuciem wyczerpania, zwiekszonym dystansem
psychicznym do wykonywanej pracy lub cynizmem wobec niej oraz obnizonym

poczuciem skutecznosci zawodowe;.

Konsekwencjg wypalenia zawodowego sg pogorszenie stanu zdrowia pracownikéw,
spadek efektywnosci i jakosci wykonywanej pracy, wzrost absencji chorobowej oraz
zwiekszone ryzyko przedwczesnego opuszczania rynku pracy. Z tego wzgledu
niezbedne jest podejmowanie dziatan profilaktycznych wspierajgcych dobrostan
psychofizyczny pracownikéw oraz rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych

umozliwiajgcych skuteczne radzenie sobie ze stresem zawodowym.

Nabdr realizowany jest w sposob konkurencyjny, poza formutg Regionalnych

Programéw Zdrowotnych.

WAZNE!

Wypalenie zawodowe nie jest w ramach projektu traktowane jako jednostka
chorobowa ani choroba zawodowa. Dziatania realizowane w projekcie majg
charakter profilaktyczny i wspierajgcy oraz sg ukierunkowane na identyfikacje i
ograniczanie czynnikéw ryzyka zwigzanych ze srodowiskiem pracy, ktére moga
sprzyja¢ wystepowaniu wypalenia zawodowego, a takze na poprawe dobrostanu

psychofizycznego pracownikow.

Whnioskodawca ma obowigzek zapoznac sie ze wszystkimi zatgcznikami do
regulaminu, w tym z zatgcznikiem nr 2 instrukcja wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027, zatgcznikiem nr 3 Karta oceny formalno-merytoryczne;j
whniosku o dofinansowanie projektu oraz zatgcznikiem nr 4 Katalog przyktadowych

maksymalnych stawek w ramach naboru.

Il. Omoéwienie wybranych kryteriow:
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Kryteria dostepu:

Nazwa kryterium:
,U kazdego pracodawcy objetego wsparciem co najmniej 76% 0sob, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach projektu, bedzie kontynuowac zatrudnienie u dotychczasowego

pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie”.

Celem kryterium jest zapewnienie trwatosci rezultatéw wsparcia udzielanego
pracownikom poprzez zobowigzanie Wnioskodawcy do zagwarantowania, ze

u kazdego pracodawcy objetego wsparciem co najmniej 75% o0sob uczestniczgcych
w dziataniach projektowych pozostanie w zatrudnieniu u tego pracodawcy przez

minimum 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

Celem dziatan skierowanych do pracodawcow jest wsparcie we wdrazaniu rozwigzan
sprzyjajgcych dobrostanowi psychofizycznemu pracownikéw, ktére przyczynig sie
do poprawy efektywnosci oraz jakosci miejsc pracy, a takze umozliwig kontynuacje

zatrudnienia oséb zatrudnionych u danego pracodawcy.

Poziom realizacji kryterium ustalany jest odrebnie dla kazdego pracodawcy objetego
wsparciem. Podstawg wyliczenia jest liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie u danego
pracodawcy. Nie stosuje sie natomiast wartosci zbiorczej odnoszgcej sie do
wszystkich uczestnikow projektu ani do catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych

u wszystkich pracodawcow.

W konsekwencji Wnioskodawca powinien zaplanowac realizacje wskaznika w taki
Sposob, aby prég 75% zostat osiggniety w odniesieniu do kazdego pracodawcy

objetego wsparciem.
Przyktadowo, jezeli wsparciem zostanie objetych:

e U pracodawcy A — 100 osbb, co najmniej 75 os6b powinno kontynuowaé

zatrudnienie,

e U pracodawcy B — 60 osdb, co najmniej 45 osob powinno kontynuowac

zatrudnienie,
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e u pracodawcy C — 180 osbb, co najmniej 135 os6b powinno kontynuowac

zatrudnienie,

e U pracodawcy D — 40 osob, co najmniej 30 os6b powinno kontynuowac

zatrudnienie.

tgcznie oznacza to koniecznosc¢ utrzymania zatrudnienia przez co najmniej 285
osoOb. Nalezy jednak podkresli¢, ze osiggniecie tej liczby w ujeciu tgcznym nie

zastepuje wymogu osiggniecia minimum 75% w przypadku kazdego z pracodawcow.

Powyzszy przyktad ma charakter wytgcznie ilustracyjny i stuzy zobrazowaniu
sposobu obliczania wymaganego poziomu realizacji kryterium odrebnie dla kazdego

pracodawcy. Nie stanowi wzoru okreslajgcego liczbe uczestnikow projektu.

W przypadku gdy liczba oséb objetych wsparciem u danego pracodawcy nie pozwala
na osiggniecie doktadnej wartosci 75%, minimalng wymagang liczbe osob ustala sie

przez zaokraglenie w gore do najblizszej liczby catkowite;.

Definicja wskaznika oraz zasady jego pomiaru okres$lajg dokumenty programowe,
w tym Lista Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 — EFS+ oraz regulamin wyboru

projektéw, w szczegolnosci sekcja 4.9.3 ,Definicje operacyjne wskaznikow”.

Definicja osob pracujgcych bedzie zgodna z definicjami wskaznikow wspdlnych
okreslonymi w Liscie Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 — EFS+. Spetnienie
kryterium wymaga jednak dodatkowo kontynuowania zatrudnienia u
dotychczasowego pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu

udziatu w projekcie-

Nazwa kryterium:
.Realizacja projektu bedzie prowadzona w oparciu o diagnoze potrzeb u konkretnego
pracodawcy, bedgcego adresatem wsparcia w ramach projektu w zakresie typu VI,

przeprowadzong przez Wnioskodawce”.

Celem kryterium jest zapewnienie, aby realizacja projektu byta prowadzona w
oparciu o indywidualng diagnoze potrzeb kazdego pracodawcy bedgcego adresatem
wsparcia w ramach typu VI ,Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy”, a

zaplanowane dziatania byty dostosowane do specyfiki jego srodowiska pracy,
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zidentyfikowanych czynnikow ryzyka wypalenia zawodowego oraz potrzeb

pracownikow i kadry zarzgdzajgcej.

Zgodnie z dokumentem Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027 ,Utrzymanie funkcjonowania oséb na rynku pracy i przedtuzenie ich
aktywnosci zawodowej wymaga szeregu dziatan na rzecz wspierania zdrowia i
aktywnosci zarobwno w miejscu pracy, jak i poza nim. W tym celu powinno by¢
prowadzone zarowno tymczasowe wsparcie psychologiczne, ktdre zmniejszytoby
ryzyko m.in. wypalenia zawodowego czy depresji, jak i dziatania na rzecz aktywnosci
fizycznej os6b pracujgcych. Pozwolg one na zmniejszenie ryzyka wystepowania

choréb zawodowych oraz unikniecia wczesnego odchodzenia z rynku pracy”.

Whioskodawca obejmie wsparciem minimum 4 pracodawcoéw, a dziatania kierowane
do kazdego z nich zostang dostosowane do specyfiki jego Srodowiska pracy,
zidentyfikowanych czynnikow ryzyka wypalenia zawodowego oraz potrzeb

pracownikow i kadry zarzgdzajgcej.

Diagnoza potrzeb zostanie przeprowadzona przez Wnioskodawce u kazdego
pracodawcy bedacego adresatem wsparcia. Jej celem bedzie rozpoznanie
czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy, ktore mogg zwiekszaé ryzyko
wypalenia zawodowego, a takze okreslenie potrzeb pracownikow i kadry
zarzadzajgcej w zakresie poprawy dobrostanu psychofizycznego, przeciwdziatania
przecigzeniu psychicznemu i ograniczania negatywnych skutkéw dtugotrwatego

stresu zwigzanego z praca.

Diagnoza bedzie uwzgledniata indywidualng sytuacje kazdego pracodawcy, w tym w
szczegolnosci charakter i organizacje pracy, rodzaj wykonywanych zadan, poziom
obcigzenia pracg, wystepowanie stresu zawodowego, presje czasu, mozliwosé
odpoczynku i regeneracji, organizacje czasu pracy, relacje interpersonalne i
komunikacje w miejscu pracy, poziom wsparcia ze strony przetozonych, mozliwos¢
zachowania réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz warunki

sprzyjajgce podejmowaniu aktywnosci fizycznej przez osoby pracujgce.

W ramach diagnozy zostang réwniez okreslone potrzeby pracownikéw zwigzane ze
wsparciem emocjonalnym, radzeniem sobie ze stresem i przecigzeniem

psychicznym, rozpoznawaniem sygnatdéw ostrzegawczych wypalenia zawodowego
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oraz podejmowaniem dziatan stuzgcych poprawie dobrostanu psychofizycznego.
Analizie zostang poddane réwniez potrzeby kadry zarzgdzajgcej, w szczegolnosci w
zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka wypalenia zawodowego, reagowania na
sygnaty przecigzenia pracownikOw oraz tworzenia bezpiecznego i zdrowego

Srodowiska pracy.

Diagnoza zostanie przeprowadzona przez Wnioskodawce z wykorzystaniem

odpowiednio dobranych narzedzi diagnostycznych.

Dobér dziatan bedzie uzasadniony wynikami diagnozy, a ich zakres i sposob
realizacji zostang zaplanowane tak, aby odpowiadaty na zidentyfikowane czynniki
ryzyka wypalenia zawodowego oraz przyczyniaty sie do ich ograniczenia w

srodowisku pracy danego pracodawcy.

Diagnoza nie bedzie miata charakteru diagnozy medycznej ani nie bedzie

stuzyta rozpoznawaniu jednostek chorobowych.

Diagnoza potrzeb kazdego pracodawcy zostanie przeprowadzona przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie. Jej wyniki bedg stanowity podstawe zaplanowania
wsparcia, a hajwazniejsze wnioski zostang przedstawione we wniosku

o dofinansowanie

Koszty opracowania i przeprowadzenia diagnozy potrzeb nie moga by¢
finansowane ze srodkéw dofinansowania przyznanego w ramach niniejszego

naboru.

Wyniki diagnozy zostang udokumentowane w formie indywidualnego raportu
diagnozy potrzeb. Raport bedzie zawierat w szczegdlnosci opis specyfiki danego
miejsca pracy, zidentyfikowane czynniki ryzyka wypalenia zawodowego, potrzeby
pracownikow i kadry zarzgdzajgcej oraz rekomendacje dotyczgce zakresu i sposobu
realizacji wsparcia. Raport bedzie przechowywany przez Wnioskodawce w
dokumentacji projektu i nie bedzie stanowit zatgcznika do wniosku o dofinansowanie.
Najwazniejsze wnioski wynikajgce z przeprowadzonej diagnozy zostang
uwzglednione we wniosku o dofinansowanie i beda stanowily podstawe do

okreslenia zakresu i sposobu realizacji planowanego wsparcia.
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Raporty bedg przechowywane w sposob zapewniajgcy poufnos¢ zawartych w nich
informacji oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w tym RODO. W przypadku wezwania ze
strony instytucji uprawnionej do przeprowadzenia kontroli lub weryfikacji realizaciji
projektu Wnioskodawca udostepni raporty do wglagdu w zakresie wymaganym
przepisami prawa i zasadami realizacji projektu, z zachowaniem obowigzujgcych

zasad ochrony danych osobowych.

Wyniki diagnozy bedg miaty bezposrednie przetozenie na realizacje projektu. Na ich
podstawie Wnioskodawca dostosuje zakres, forme, tematyke i intensywnos¢ dziatan
do rzeczywistych potrzeb danego pracodawcy i jego pracownikéw. Oznacza to, ze
wsparcie bedzie miato charakter zindywidualizowany i nie bedzie realizowane wedtug

jednolitego schematu niezaleznego od sytuacji poszczegdlnych pracodawcow.

Jednoczesnie, zgodnie z warunkami kryterium dostepu nr 8, u kazdego pracodawcy

zostang zrealizowane obligatoryjne dziatania obejmujgce:
e wsparcie emocjonalne pracownikow,
« dziatania promujgce aktywnosc fizyczng osob pracujgcych.

Whnioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia gotowosci pracodawcéow do udziatu
w projekcie poprzez zawarcie z kazdym pracodawcg pisemnego porozumienia lub
uzyskanie deklaracji uczestnictwa w projekcie. Dokument powinien potwierdzac
gotowos¢ pracodawcy do udziatu w projekcie oraz umozliwia¢ przeprowadzenie
diagnozy potrzeb i realizacje zaplanowanego wsparcia. Wszyscy pracodawcy, z
ktérymi zawarto porozumienia lub od ktérych uzyskano deklaracje

uczestnictwa, muszg zosta¢ wskazani we wniosku o dofinansowanie projektu.

Porozumienia podpisane z pracodawcami bedg przechowywane przez
Whnioskodawce w dokumentaciji projektu i nie bedg stanowity zatgcznika do wniosku o

dofinansowanie.

Whioskodawca powinien zapewni¢, aby wsparcie realizowane u poszczegolnych
pracodawcéw pozostawato w bezposrednim zwigzku ze zidentyfikowanymi
potrzebami oraz byto adekwatne do warunkéw i charakteru srodowiska pracy danego

pracodawcy.

109



W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie pracodawcy wskazanego we wniosku
o dofinansowanie Wnioskodawca moze, po uzyskaniu zgody ION, zaproponowa¢ w
jego miejsce innego pracodawce, na zasadach okreslonych w Regulaminie wyboru

projektow.

Wprowadzenie nowego pracodawcy wymaga przeprowadzenia diagnozy jego
indywidualnych potrzeb przed rozpoczeciem wiasciwego wsparcia. Na podstawie
wynikow diagnozy okreslony zostanie zakres, forma i sposéb realizacji wsparcia u
nowego pracodawcy, z uwzglednieniem jego specyfiki, Srodowiska pracy oraz

potrzeb pracownikow.

Jednoczesnie nalezy pamietac, ze wsparcie proponowane w ramach zmiany

pracodawcy powinno mie¢ charakter analogiczny .

Whioski z diagnozy powinny zosta¢ zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu,

a zaplanowane dziatania powinny odpowiada¢ na zidentyfikowane problemy.

Nazwa kryterium:
,Whioskodawca deklaruje, ze podejmie dziatania majgce na celu zapewnienie
bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy. Obligatoryjne dziatania do przeprowadzenia

u kazdego pracodawcy obejmujg:
- wsparcie emocjonalne pracownikow;
- dziatania promujgce aktywnosc¢ fizyczng oséb pracujgcych.”

Celem kryterium jest zapewnienie, aby realizacja projektu przyczyniata sie do
utrzymania funkcjonowania osob pracujgcych na rynku pracy i wydtuzenia ich
aktywnosci zawodowej poprzez dziatania ukierunkowane na ograniczenie ryzyka
wypalenia zawodowego i innych negatywnych skutkdéw dtugotrwatego obcigzenia

pracg, wynikajgcych w szczegodlnosci z charakteru wykonywanej pracy.

W ramach kryterium Whnioskodawca jest zobowigzany do zaplanowania i realizacji u

kazdego pracodawcy objetego wsparciem dwoch obligatoryjnych rodzajow dziatan:
e wsparcia emocjonalnego pracownikow;
e dziatan promujgcych aktywnos$¢ fizyczng oséb pracujgcych.
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Zaréwno dziatania w zakresie wsparcia emocjonalnego, jak i dziatania promujgce
aktywnos¢ fizyczng osob pracujgcych muszg odnosi¢ sie do ryzyk zdrowotnych
wynikajgcych z charakteru pracy wykonywanej u danego pracodawcy oraz byc¢

dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb pracownikow.

Wsparcie emocjonalne powinno by¢ ukierunkowane w szczegolnosci na ograniczenie
ryzyka wypalenia zawodowego, przeciwdziatanie negatywnym skutkom
dtugotrwatego stresu i przecigzenia pracg oraz wzmacnianie umiejetnosci

pracownikow w zakresie radzenia sobie z obcigzeniami zwigzanymi z wykonywang

praca.

Dziatania promujgce aktywnosc fizyczng powinny odpowiada¢ na zidentyfikowane
ryzyka zwigzane z charakterem wykonywanej pracy, w szczegolnosci wynikajgce z
siedzgcego trybu pracy, dtugotrwatego przebywania w jednej pozyciji, przecigzenia
fizycznego, ograniczonych mozliwosci regeneracji lub innych czynnikéw

wptywajgcych na dobrostan psychofizyczny pracownikéw.

Warsztaty powinny mie¢ charakter profilaktyczny i praktyczny. Mogg obejmowac
rézne formy pracy z ciatem, dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb
pracownikow i ryzyk zdrowotnych wynikajgcych z charakteru wykonywanej pracy. Ich
celem powinno by¢ wspieranie regeneracji, redukcja napiecia oraz przeciwdziatanie
skutkom dtugotrwatego stresu i przecigzenia pracg, a tym samym ograniczanie

ryzyka wypalenia zawodowego.

Opis planowanych dziatan powinien umozliwia¢ oceneg ich bezposredniego zwigzku z
ryzykami zdrowotnymi wystepujgcymi w srodowisku pracy danego pracodawcy oraz
wskazywac, w jaki sposob dziatania te przyczynig sie do ograniczenia ryzyka
wypalenia zawodowego i innych negatywnych skutkéw dtugotrwatego obcigzenia

praca.

Samo wskazanie realizacji wsparcia emocjonalnego lub dziatan promujgcych
aktywnosc¢ fizyczng nie jest wystarczajgce do uznania kryterium za spetnione.
Whnioskodawca powinien wykazac zwigzek planowanych dziatan ze specyfikg pracy

oraz ryzykami zidentyfikowanymi u danego pracodawcy.
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Nazwa kryterium:

»~Minimalna catkowita wartoSc projektu nie moze byc¢ nizsza niz 220 500,00 PLN ani
wyzsza niz 990 000,00 PLN. Skala pojedynczego projektu w naborze obejmuje od 49
do 220 pracownikow, przy czym Sredni koszt przypadajgcy na jednego uczestnika nie
moze przekroczyc 4 500,00 PLN”.

Celem kryterium jest zapewnienie racjonalnego i efektywnego wykorzystania
srodkow przeznaczonych na realizacje projektu poprzez okreslenie wartosci projektu,
liczby uczestnikow objetych wsparciem oraz maksymalnego sredniego kosztu
przypadajgcego na jednego uczestnika. Kryterium ma rowniez na celu zapewnienie
odpowiedniej skali realizowanych projektow, zwiekszenie dostepnosci sSrodkow dla
wiekszej liczby pracownikéw i pracodawcow oraz przyczynienie sie do realizacji
zatozen Programu, w tym wskaznika produktu ,Liczba pracodawcow objetych

wsparciem dotyczgcym poprawy srodowiska pracy”.

Catkowita warto$¢ projektu musi miesci¢ sie w przedziale od 220 500,00 PLN
do 990 000,00 PLN.

Projekt musi obejmowac wsparciem minimum 49 i maksymalnie 220 pracownikow.

Sredni koszt przypadajgcy na jednego uczestnika projektu nie moze przekroczyé
4 500,00 PLN. Sredni koszt nalezy obliczaé jako iloraz catkowitej wartosci projektu

i liczby uczestnikdw objetych wsparciem w projekcie.

W przypadku planowania liczby uczestnikdw i catkowitej wartosci projektu nalezy
uwzgledni¢ jednoczesnie minimalng i maksymalng wartosc¢ projektu, dopuszczalng

liczbe uczestnikdw oraz limit Sredniego kosztu na uczestnika.

Whioskodawca jest zobowigzany do zaplanowania wartosci projektu oraz liczby
uczestnikdw w sposob zapewniajgcy jednoczesne spetnienie wszystkich wskazanych

limitow.

Wartos¢ projektu oraz liczba uczestnikdw powinny pozostawac¢ w racjonalnej relaciji
do zakresu i intensywnosci zaplanowanego wsparcia, liczby pracodawcow objetych
projektem oraz zdiagnozowanych potrzeb ich pracownikéow. Planowanie liczby

uczestnikéw i budzetu projektu powinno uwzglednia¢ zasade racjonalnosci i
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efektywnosci wydatkéw oraz zapewnia¢ mozliwosc realizacji dziatan dostosowanych

do specyfiki poszczegolnych pracodawcéw.

W ramach projektu liczba uczestnikdw objetych wsparciem u poszczegdinych
pracodawcéw moze by¢ zroznicowana. Kryterium nie wymaga rownego podziatu
uczestnikdw pomiedzy pracodawcow, z zastrzezeniem konieczno$ci spetnienia
pozostatych warunkéw okreslonych w Regulaminie wyboru projektéw, w
szczegolnosci wymogu objecia wsparciem minimum czterech pracodawcow oraz

zapewnienia u kazdego pracodawcy wymaganego udziatu kadry zarzgdzajgce;.

Przyktadowo, przy objeciu wsparciem 49 uczestnikow maksymalna wartos¢ projektu
wynikajgca z limitu sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika wynosi
220 500,00 PLN, natomiast przy objeciu wsparciem 220 uczestnikow maksymalna

wartos¢ projektu wynikajgca z tego limitu wynosi 990 000,00 PLN.

Spetnienie kryterium oceniane bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, w szczegolnosci dotyczgcych catkowitej wartosci projektu, liczby
uczestnikow objetych wsparciem oraz sredniego kosztu przypadajgcego na jednego

uczestnika.

Weryfikacji podlega¢ bedzie rowniez zachowanie spojnosci pomiedzy planowang
wartoscig projektu, liczbg uczestnikow, zakresem zaplanowanego wsparcia oraz

liczbg pracodawcow objetych projektem.

Nazwa kryterium:
.Whioskodawcg jest podmiot, ktory kieruje wsparcie dostosowane do potrzeb

minimum czterech pracodawcow i ich pracownikow”.

Celem kryterium jest zagwarantowanie realizacji zaplanowanych do osiggniecia
wskaznikéw dla VI typu operacji poprzez zapewnienie, ze projekt obejmuje
wsparciem minimum czterech pracodawcow oraz ich pracownikow, a zakres
udzielanego wsparcia jest dostosowany do zidentyfikowanych potrzeb
poszczegolnych pracodawcow i przyczynia sie do utrzymania funkcjonowania oséb

pracujgcych na rynku pracy oraz przedtuzenia ich aktywnosci zawodowej.

Projekt musi by¢ skierowany do minimum czterech pracodawcéw, ktérzy zostang

wskazani we wniosku o dofinansowanie jako adresaci wsparcia.
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Pracownikiem w rozumieniu kryterium jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o

prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Pracodawcg w rozumieniu kryterium jest jednostka organizacyjna, chocby nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow.

Spetnienie kryterium oceniane jest na podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie oraz dokumentéw potwierdzajgcych gotowos$¢ pracodawcéw do
udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie wyboru

projektow.

Nazwa kryterium:
~Minimum 10 % z grupy objetej wsparciem u kazdego pracodawcy bedzie stanowita
kadra zarzgdzajgca zatrudniona na umowe o prace. Wsparcie zostanie

przeprowadzone zgodnie z czeScig V Regulaminu wyboru”.

ION zaleca, aby warsztaty dla kadry zarzadzajacej stanowily pierwsza forme

wsparcia.

Celem kryterium jest zapewnienie skutecznosci i trwatosci dziatan realizowanych w
projekcie poprzez objecie wsparciem kadry zarzgdzajgcej u kazdego pracodawcy
objetego wsparciem, ktéra posiada istotny wptyw na organizacje pracy, sposéb
zarzgdzania zespotami oraz ksztattowanie srodowiska pracy, a tym samym moze
mie¢ bezposredni wptyw na ograniczanie ryzyka wypalenia zawodowego i

wzmacnianie dobrostanu pracownikéw.

Kryterium dotyczy wytgcznie grupy uczestnikéw projektu objetych wsparciem u
danego pracodawcy. Wartos¢ procentowg nalezy oblicza¢ od liczby osob objetych
wsparciem u danego pracodawcy, a nie od ogétu pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy, ogotu uczestnikow projektu ani tgcznej liczby pracownikdéw objetych

wsparciem u wszystkich pracodawcow.

Whnioskodawca jest zobowigzany do zaplanowania udziatu uczestnikdéw projektu w
taki sposoéb, aby u kazdego pracodawcy objetego wsparciem minimum 10% oséb
uczestniczgcych w projekcie stanowita kadra zarzgdzajgca zatrudniona u tego

pracodawcy na podstawie umowy o prace.
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W przypadku gdy liczba osob objetych wsparciem u danego pracodawcy nie pozwala
na uzyskanie doktadnie 10% udziatu kadry zarzgdzajgcej, wymagana liczba oséb
nalezgcych do kadry zarzadzajgcej jest ustalana z zastosowaniem zaokrgglenia w
gore do najblizszej liczby catkowitej, tak aby rzeczywisty udziat kadry zarzgdzajgcej

wynosit co najmniej 10%.
Przyktadowo:

e przy 10 uczestnikach u danego pracodawcy wsparciem nalezy objg¢ co

najmniej 1 osobe z kadry zarzadzajgcej;
» przy 11 uczestnikach — co najmniej 2 osoby;
e przy 20 uczestnikach — co najmniej 2 osoby;
e przy 21 uczestnikach — co najmniej 3 osoby;
e przy 40 uczestnikach — co najmniej 4 osoby.

Przed zaplanowaniem liczby uczestnikdéw u danego pracodawcy Wnioskodawca
powinien zweryfikowa¢ mozliwos¢ zapewnienia wymaganego udziatu kadry

zarzgdzajgcej zatrudnionej na podstawie umowy o prace.

Jezeli u danego pracodawcy liczba oséb nalezgcych do kadry zarzgdzajgce;j
zatrudnionych na podstawie umowy o prace jest ograniczona, liczba uczestnikow
objetych wsparciem u tego pracodawcy powinna zostac¢ zaplanowana w sposob

umozliwiajgcy spetnienie wymogu minimum 10% udziatu kadry zarzadzajgce;.

Objecie kadry zarzgdzajgcej wsparciem ma na celu zwiekszenie jej kompetencji w
zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka wypalenia zawodowego, reagowania na
sygnaty przecigzenia pracownikow oraz tworzenia srodowiska pracy sprzyjajgcego
dobrostanowi psychofizycznemu i ograniczaniu negatywnych skutkéw dtugotrwatego

obcigzenia praca.

Wsparcie dla kadry zarzgdzajgcej powinno by¢ dostosowane do potrzeb
zidentyfikowanych w ramach diagnozy przeprowadzonej u danego pracodawcy i

moze obejmowac w szczegodlnosci:
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rozpoznawanie czynnikéw ryzyka wypalenia zawodowego i

psychospotecznych zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy;

rozpoznawanie sygnatow przecigzenia i pogorszenia dobrostanu pracownikow

oraz wiasciwe reagowanie w granicach kompetencji kadry zarzgdzajgcej;

organizacje pracy ograniczajgcg ryzyko nadmiernego obcigzenia i

przewlektego stresu;

komunikacje z pracownikami oraz udzielanie konstruktywnej informacji

zwrotnej;

budowanie wspierajgcego srodowiska pracy i wzmacnianie zaangazowania

pracownikow;
zarzgdzanie zespotem z uwzglednieniem dobrostanu pracownikow;
wspieranie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

przeciwdziatanie zachowaniom i sytuacjom w srodowisku pracy moggcym

zwiekszac ryzyko wypalenia zawodowego;

wdrazanie rozwigzan organizacyjnych sprzyjajgcych zdrowiu psychicznemu i

fizycznemu pracownikow.

W ramach wsparcia Wnioskodawca zapewni realizacje warsztatow dla kadry

zarzadzajgcej obejmujgcych zagadnienia z zakresu profilaktyki wypalenia

zawodowego. Warsztaty powinny miec charakter aktywny i angazujgcy uczestnikéw,

w szczegolnosci poprzez zastosowanie metod warsztatowych, éwiczen, analizy

sytuacji zawodowych, dyskusji lub pracy na przyktadach.

Zakres tematyczny warsztatow powinien by¢ dostosowany do potrzeb

zidentyfikowanych u danego pracodawcy. Warsztaty mogg obejmowacé w

szczegolnosci:

planowanie pracy zespotu i efektywng komunikacje;

tworzenie wspierajgcego srodowiska pracy;
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e rozpoznawanie czynnikow i sygnatow wskazujgcych na ryzyko wypalenia

zawodowego;
e reagowanie na sygnaty przecigzenia pracownikow;

e rozwijanie kompetencji w zakresie wspierania pracownikow i budowania

dobrostanu zespotu;

e Organizacje pracy ograniczajgcg ryzyko przewlektego stresu i nadmiernego

obcigzenia.

Dopuszcza sie realizacje warsztatow obejmujgcych inne zagadnienia, jezeli wynikajg
one z diagnozy potrzeb danego pracodawcy i pozostajg bezposrednio zwigzane z
profilaktykg wypalenia zawodowego oraz tworzeniem bezpiecznego i zdrowego

srodowiska pracy.

Warsztaty dla kadry zarzgdzajgcej przeprowadza osoba posiadajgca kwalifikacje i
doswiadczenie adekwatne do zakresu tematycznego warsztatow, zgodnie z

wymaganiami okreslonymi w Regulaminie wyboru projektow.

Wsparcie kadry zarzgdzajgcej powinno prowadzi¢ do zwiekszenia wiedzy i
umiejetnosci osob zarzgdzajgcych w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka
wypalenia zawodowego, wtasciwego reagowania na sygnaty przecigzenia
pracownikow oraz wdrazania rozwigzan organizacyjnych ograniczajgcych negatywne

skutki przewlektego stresu i innych obcigzen zwigzanych z praca.

Spetnienie kryterium oceniane bedzie odrebnie dla kazdego pracodawcy na
podstawie liczby uczestnikéw objetych wsparciem u danego pracodawcy oraz liczby
uczestnikow nalezgcych do kadry zarzgdzajgcej, zatrudnionych u tego pracodawcy

na podstawie umowy o prace.

Nazwa kryterium:

»,Projekt jest zgodny z wiasciwg mapg potrzeb zdrowotnych’.

Celem kryterium jest zapewnienie, aby planowane w projekcie dziatania byty
zgodne z potrzebami zdrowotnymi zidentyfikowanymi na obszarze objetym

wsparciem oraz odpowiadaty na istotne z perspektywy zdrowotnej problemy i
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czynniki ryzyka. Zgodnosc projektu z wtasciwg mapg potrzeb zdrowotnych ma na
celu zwiekszenie efektywnosci planowanej interwenciji, racjonalne wykorzystanie

srodkow oraz kierowanie wsparcia na obszary wymagajgce dziatan.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wtasciwg mapg
potrzeb zdrowotnych lub, w przypadku gdy dane wymagane do oceny projektu nie
zostaty uwzglednione w obowigzujgcej mapie, z danymi zrodtowymi do tej mapy
dostepnymi na internetowej platformie danych Baza Analiz Systemowych i

Wdrozeniowych udostepnionej przez Ministerstwo Zdrowia.

Whnioskodawca w opisie projektu odnosi sie do zgodnosci planowanej interwenciji z
witasciwg mapg potrzeb zdrowotnych, wskazujgc jej zwigzek z zakresem i celem
planowanego wsparcia. Odniesienie moze wskazywaé¢ w szczegolnosci, ze
projekt jest zgodny z wlasciwg mapa potrzeb zdrowotnych w zakresie dziatan
ukierunkowanych na poprawe zdrowia i dobrostanu psychofizycznego oséb
pracujacych, ograniczanie negatywnych skutkéw obcigzenia praca oraz

wspieranie aktywnosci fizycznej oséb pracujacych.

Opis zgodnosci powinien by¢ adekwatny do charakteru i zakresu planowanej

interwencji i umozliwia¢ ocene jej spojnosci z wtasciwg mapg potrzeb zdrowotnych.

Whioskodawca nie jest zobowigzany do przedstawiania we wniosku szczegotowej
analizy danych zawartych w mapie potrzeb zdrowotnych. Wystarczajace jest
odniesienie do zgodnosci planowanej interwencji z wtasciwg mapa, adekwatne

do zakresu i celu projektu.

Spetnienie kryterium oceniane bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie oraz odniesienia do wtasciwej mapy potrzeb zdrowotnych lub

danych zrédtowych do tej mapy.

Nazwa kryterium:

,Projekt jest zgodny z odpowiednimi celami dokumentu ,Zdrowa Przyszto$¢. Ramy
Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywg
do 2030 r.”.

Celem kryterium jest zapewnienie, aby planowane w projekcie dziatania byty spdjne

z kierunkami rozwoju systemu ochrony zdrowia okreslonymi w dokumencie ,Zdrowa
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Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021—-
2027 z perspektywg do 2030 r.” oraz odpowiadaty na potrzeby w zakresie profilaktyki

i promocji zdrowia.

Zgodnosc¢ projektu z celami dokumentu ,Zdrowa Przysztos¢” nalezy rozumie¢ w
kontekscie profilaktyki, promocji zdrowia oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych.
Realizacja projektu nie ma charakteru medycznego ani leczniczego. Wypalenie
zawodowe nie jest w ramach projektu traktowane jako jednostka chorobowa
ani choroba zawodowa, a planowane dziatania maja charakter profilaktyczny i
wspierajgcy oraz sg ukierunkowane na ograniczanie czynnikéw ryzyka

zwigzanych ze srodowiskiem pracy.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy zatozenia projektu sg zgodne z
odpowiednimi celami okreslonymi w dokumencie ,Zdrowa Przyszto$¢. Ramy
Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywg
do 2030 r.”, w szczegolnosci z Celem 1.4 ,,Zdrowie publiczne — Rozwdj

profilaktyki, skuteczna promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych”.

W przypadku projektu dotyczgcego zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy zgodnos¢ z dokumentem moze by¢ wykazana poprzez odniesienie
planowanych dziatan do profilaktyki, promociji zdrowia oraz ksztattowania postaw
sprzyjajgcych zachowaniu zdrowia os6b pracujgcych. W szczegolnosci dotyczy to
dziatah ukierunkowanych na poprawe dobrostanu psychofizycznego pracownikow,
ograniczanie negatywnych skutkow dtugotrwatego obcigzenia praca,
przeciwdziatanie ryzyku wypalenia zawodowego oraz promowanie aktywnosci

fizycznej osob pracujgcych.

Whioskodawca w opisie projektu odnosi sie do zgodnosci planowanej
interwencji z odpowiednimi celami dokumentu ,,Zdrowa Przysztos¢”,
wskazujac jej zwigzek z zakresem i celem planowanego wsparcia. Odniesienie
moze w szczegolnosci wskazywaé na zgodnos¢ projektu z Celem 1.4 ,,Zdrowie
publiczne — Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja zdrowia i postaw
prozdrowotnych”, poprzez realizacje dziatan ukierunkowanych na poprawe

dobrostanu psychofizycznego oséb pracujacych, ograniczanie negatywnych
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skutkéw obcigzenia praca, przeciwdziatanie ryzyku wypalenia zawodowego

oraz promowanie aktywnosci fizycznej oséb pracujacych.

Odniesienie powinno by¢ adekwatne do charakteru i zakresu projektu oraz

umozliwia¢ ocene jego spojnosci z odpowiednimi celami dokumentu.

Whnioskodawca nie jest zobowigzany do przedstawiania we wniosku szczegotowe;j
analizy catego dokumentu ,Zdrowa Przysztos¢”. Wystarczajgce jest odniesienie do
odpowiedniego celu lub celéw dokumentu, pozostajgcych w zwigzku z zakresem

planowanej interwencji.

Spetnienie kryterium oceniane bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie oraz odniesienia do odpowiednich celéw dokumentu ,Zdrowa

Przysztos¢”.

Nazwa kryterium:
»Projekt jest zgodny z Wojewddzkim Planem Transformacji wojewodztwa lubuskiego
na lata 2022—-2026".

Celem kryterium jest zapewnienie, aby planowane w projekcie dziatania byty spdjne
z priorytetami i kierunkami rozwoju w obszarze ochrony zdrowia okreslonymi dla
wojewddztwa lubuskiego oraz odpowiadaty na zidentyfikowane potrzeby zdrowotne

mieszkancow regionu.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z Wojewddzkim Planem
Transformacji wojewodztwa lubuskiego na lata 2022—2026, w szczegdlnosci z
Rekomendacja 3.1. ,,Podejmowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych
na czynniki ryzyka, ktére najbardziej obcigzaja populacje” oraz Dziataniem 1
,Opracowanie i wdrozenie programow zdrowotnych i programoéw polityki
zdrowotnej ukierunkowanych na czynniki ryzyka chorobowego i rozpoznane

potrzeby zdrowotne”.

Zgodnosc projektu z Wojewddzkim Planem Transformacji nalezy rozumie¢ w
kontekscie charakteru i celu planowanej interwencji, w szczegdlnosci dziatan
profilaktycznych ukierunkowanych na ograniczanie czynnikow ryzyka zwigzanych ze

Srodowiskiem pracy oraz wspieranie zdrowia i dobrostanu osob pracujgcych.
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Realizacja projektu nie ma charakteru medycznego ani leczniczego. Wypalenie
zawodowe nie jest w ramach projektu traktowane jako jednostka chorobowa
ani choroba zawodowa, a planowane dziatania maja charakter profilaktyczny i
wspierajgcy oraz sg ukierunkowane na ograniczanie czynnikéw ryzyka

zwigzanych ze srodowiskiem pracy.

W przypadku projektu dotyczgcego zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy zgodnos¢ z Wojewodzkim Planem Transformacji moze by¢ wykazana poprzez
odniesienie planowanych dziatan do profilaktyki i ograniczania czynnikow ryzyka, w
szczegolnosci poprzez dziatania ukierunkowane na poprawe dobrostanu
psychofizycznego oséb pracujgcych, ograniczanie negatywnych skutkow
dtugotrwatego obcigzenia pracg, przeciwdziatanie ryzyku wypalenia zawodowego

oraz promowanie aktywnosci fizycznej oséb pracujgcych.

Whioskodawca w opisie projektu odnosi sie do zgodnosci planowanej
interwencji z Wojewodzkim Planem Transformacji wojewoédztwa lubuskiego na
lata 2022-2026, wskazujac jej zwigzek z zakresem i celem planowanego
wsparcia. Odniesienie moze w szczegdlnosci wskazywaé na zgodnos¢ projektu
z Rekomendacja 3.1 oraz Dziataniem 1 poprzez realizacje dziatan
profilaktycznych ukierunkowanych na czynniki ryzyka zwigzane ze

srodowiskiem pracy i rozpoznane potrzeby os6b pracujacych.

Odniesienie powinno by¢ adekwatne do charakteru i zakresu projektu oraz

umozliwia¢ ocene jego spojnosci z Wojewddzkim Planem Transformacii.

Whnioskodawca nie jest zobowigzany do przedstawiania we wniosku szczegotowej
analizy catego Wojewddzkiego Planu Transformacji. Wystarczajgce jest odniesienie
do odpowiednich rekomendacji lub dziatan Planu, pozostajgcych w zwigzku z

zakresem planowanej interwencji.

Spetnienie kryterium oceniane bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie oraz odniesienia do Wojewoddzkiego Planu Transformac;ji

wojewddztwa lubuskiego na lata 2022—-2026.

Nazwa kryterium:

,Projekt jest zgodny z regionalnymi i lokalnymi potrzebami wynikajgcymi z aktualnych
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danych statystycznych, w tym danych demograficznych, epidemiologicznych, danych

z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Inspekcji Pracy nt. wypadkow przy pracy”.

Celem kryterium jest zapewnienie, aby planowane w projekcie dziatania
odpowiadaty rzeczywistym potrzebom zdrowotnym i zwigzanym ze Srodowiskiem
pracy wystepujacym na poziomie regionalnym lub lokalnym oraz wynikaty z

aktualnych i wiarygodnych danych dotyczgcych sytuacji osob pracujgcych.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z regionalnymi i
lokalnymi potrzebami wynikajgcymi z aktualnych danych statystycznych, w tym
danych demograficznych, epidemiologicznych, danych Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych oraz danych Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych wypadkow przy

pracy.

Powyzsza zgodnos¢ powinna wynika¢ w szczegdlnosci z mapy potrzeb zdrowotnych
lub, w przypadku braku danych dostepnych na poziomie szczegotowosci
odpowiadajgcym specyfice projektu, z danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

Panstwowej Inspekcji Pracy lub danych dotyczgcych konkretnego zaktadu pracy.

W przypadku projektu dotyczgcego zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy odniesienie do regionalnych i lokalnych potrzeb moze uwzgledniaé¢ w
szczegolnosci dane dotyczgce czynnikow zwigzanych ze srodowiskiem pracy,
obcigzeniem pracg, absencjg chorobowg, wypadkami przy pracy, charakterem
wykonywanej pracy, warunkami jej wykonywania oraz innymi czynnikami moggcymi

mie¢ wptyw na zdrowie i dobrostan osob pracujgcych.

Whnioskodawca w opisie projektu odnosi sie do regionalnych lub lokalnych
potrzeb, wskazujac ich zwigzek z zakresem i celem planowanego wsparcia oraz
opierajac sie na aktualnych danych witasciwych dla zakresu projektu.
Odniesienie moze w szczegolnosci wskazywa¢ na wystepowanie czynnikéw
ryzyka zwigzanych ze srodowiskiem pracy oraz potrzebe podejmowania dziatan
profilaktycznych ukierunkowanych na poprawe dobrostanu psychofizycznego
os6b pracujacych, ograniczanie negatywnych skutkéw obcigzenia praca,
przeciwdziatanie ryzyku wypalenia zawodowego oraz promowanie aktywnosci

fizycznej oso6b pracujacych.
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Whnioskodawca nie jest zobowigzany do przedstawiania we wniosku rozbudowane;j
analizy wszystkich dostepnych danych statystycznych. Wystarczajgce jest wskazanie
informacji potwierdzajgcych wystepowanie potrzeb regionalnych lub lokalnych

zwigzanych z zakresem planowanego wsparcia.

Spetnienie kryterium oceniane bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie oraz wskazanych w nim danych stanowigcych podstawe okreslenia

regionalnych lub lokalnych potrzeb.

Nazwa kryterium:

»,Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby pracujgce”.

Celem kryterium jest zapewnienie, ze wsparcie w ramach projektu zostanie
skierowane do 0s6b pracujgcych, zgodnie z zatozeniami typu VI ,Zapewnienie

bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy”.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy grupe docelowg projektu stanowig osoby

pracujgce.

Wsparciem mogqg zostac objeci pracownicy zatrudnieni u pracodawcow
uczestniczgcych w projekcie, zgodnie z warunkami okreslonymi w Regulaminie

wyboru projektow.

Whnioskodawca w opisie projektu wskazuje grupe docelowg oraz okresla planowang
liczbe osob objetych wsparciem, z uwzglednieniem wymagan dotyczgcych

pracodawcéw i uczestnikow okreslonych dla naboru.

Nazwa kryterium:
,Projekt obejmuje dziatania z zakresu profilaktyki chorob zwigzanych z miejscem

pracy”.

Celem kryterium jest zapewnienie, ze projekt obejmuje dziatania ukierunkowane na
ochrone zdrowia 0s6b pracujgcych oraz ograniczanie negatywnych skutkéw
obcigzen zwigzanych z wykonywang pracg, w szczegolnosci poprzez dziatania
zmniejszajgce ryzyko wypalenia zawodowego i wspierajgce utrzymanie

funkcjonowania os6b na rynku pracy oraz przedtuzenie ich aktywnosci zawodowe;j.
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W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt obejmuje dziatania z zakresu
profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy, w szczegdélnosci ukierunkowane na
zapobieganie wypaleniu zawodowemu, zgodnie z zakresem wsparcia okreslonym dla

naboru.

Planowane dziatania powinny pozostawa¢ w zwigzku z charakterem wykonywanej
pracy oraz czynnikami ryzyka zidentyfikowanymi w srodowisku pracy. W
szczegolnosci mogg obejmowac dziatania zwigzane ze wsparciem emocjonalnym
pracownikow, radzeniem sobie ze stresem i przecigzeniem zawodowym, poprawg
dobrostanu psychofizycznego, wzmacnianiem kompetenciji sprzyjajgcych utrzymaniu

zdrowia oraz promocjg aktywnosci fizycznej osdb pracujgcych.

W ramach kryterium nie przewiduje sie dziatan polegajgcych na diagnozowaniu lub
leczeniu zaburzen psychicznych ani Swiadczen zdrowotnych zastepujgcych
Swiadczenia dostepne w ramach systemu ochrony zdrowia. Wypalenie zawodowe
nie jest traktowane jako jednostka chorobowa, lecz jako zjawisko zwigzane z
funkcjonowaniem w srodowisku pracy i wystepowaniem czynnikdw moggcych

prowadzi¢ do dtugotrwatego przecigzenia.

Dziatania realizowane w projekcie powinny stuzy¢ ograniczaniu czynnikow
sprzyjajgcych wypaleniu zawodowemu oraz wspieraniu zdrowia i dobrostanu osob
pracujgcych, a tym samym przyczynia¢ sie do utrzymania ich funkcjonowania na

rynku pracy i przedtuzenia aktywnosci zawodowej.

Whioskodawca w opisie projektu wskazuje planowane dziatania oraz ich

zwigzek z profilaktykag chorob zwigzanych z miejscem pracy.

Opis powinien by¢ spdjny z przeprowadzong diagnozg potrzeb u danego pracodawcy
oraz z zakresem wsparcia zaplanowanym dla jego pracownikow i kadry

zarzadzajacej.

Nazwa kryterium:
,Projekt obejmuje dziatania dla pracownikow w zakresie poszerzania wiedzy na

temat zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy’.

Celem kryterium jest zwiekszenie swiadomosci pracownikow w zakresie czynnikow

wystepujgcych w sSrodowisku pracy, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na ich
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zdrowie i dobrostan, oraz wspieranie dziatan stuzgcych ograniczaniu ich

negatywnego wptywu.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt obejmuje dziatania dla pracownikéw
w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy oraz dziatania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikow szkodliwych

lub ucigzliwych wystepujgcych w miejscu pracy.

Zakres dziatan powinien by¢ dostosowany do specyfiki danego pracodawcy oraz
wynikow przeprowadzonej diagnozy potrzeb. Dziatania mogg obejmowac w
szczegolnosci warsztaty, konsultacje dotyczgce rozpoznawania czynnikow ryzyka,
ich wptywu na zdrowie i dobrostan pracownikdéw oraz sposobdw ograniczania ich

negatywnych skutkow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw psychospotecznych zwigzanych ze
Srodowiskiem pracy dziatania mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci przewlektego stresu,
przecigzenia pracg, presji czasu, trudnosci w zachowaniu rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, problemow w komunikaciji i relacjach w miejscu pracy oraz

innych czynnikéw mogacych zwiekszac ryzyko wypalenia zawodowego.

Dziatania prewencyjne lub naprawcze powinny odnosic¢ sie do czynnikow
zidentyfikowanych w danym srodowisku pracy i pozostawa¢ w bezposrednim
zwigzku z celem projektu. Nie powinny zastepowacé obowigzkdéw pracodawcy
wynikajgcych z przepisow prawa pracy lub przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Whnioskodawca w opisie projektu wskazuje, jakie zdrowotne czynniki ryzyka
zostaly zidentyfikowane w srodowisku pracy oraz jakie dziatania zostang
podjete w celu zwiekszenia wiedzy pracownikéw i ograniczenia ich

negatywnego wptywu.

Opis planowanych dziatah powinien by¢ spojny z diagnozg potrzeb przeprowadzong
u danego pracodawcy.
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Kryteria premiujace:

Nazwa kryterium:

~Whioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona co najmniej 1
osoba z niepetnosprawnoscig, w wymiarze co najmniej ¥z etatu, przez co najmniej

potowe okresu realizacji projektu’.
Cel kryterium

Celem kryterium jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami, ktoére nalezg do grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy i mogg by¢ bardziej narazone na ryzyko wykluczenia

spotecznego.

Spetnienie kryterium umozliwia uzyskanie dodatkowych punktéw w ocenie projektu i
jest zwigzane z zapewnieniem faktycznego, nowego zatrudnienia osoby z

niepetnosprawnoscig przy realizacji projektu.
Sposob spetnienia kryterium

Whioskodawca, chcgc uzyskac punkty za spetnienie kryterium, zobowigzany jest na
etapie sktadania wniosku o dofinansowanie zadeklarowac¢ zatrudnienie co najmniej
jednej osoby z niepetnosprawnoscig jako personelu projektu, w wymiarze co najmniej

2 etatu, przez okres odpowiadajgcy co najmniej potowie okresu realizacji projektu.

W projekcie nalezy wskaza¢ konkretne zadania, za ktérych realizacje osoba z
niepetnosprawnoscia bedzie odpowiedzialna, oraz okresli¢ planowany wymiar

jej zatrudnienia.

Osoba zatrudniona w celu spetnienia kryterium moze zostac ujeta zaréwno w
kosztach bezposrednich, jak i w kosztach posrednich projektu, zgodnie z zasadami

kwalifikowalnosci wydatkow.

Zatrudnienie osoby z niepetnosprawnos$cig nie musi trwaé nieprzerwanie przez
caly okres realizacji projektu. Istotne jest zapewnienie, aby tgczny okres
zatrudnienia osoby lub 0séb z niepetnosprawnoscig realizujgcych zadania w
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projekcie wynosit co najmniej potowe okresu realizacji projektu, przy zachowaniu

wymaganego wymiaru zatrudnienia.

W przypadku rezygnacji osoby zatrudnionej w ramach kryterium, rozwigzania z nig
stosunku pracy lub wystgpienia innej okolicznosci uniemozliwiajgcej jej dalszg
realizacje zadan w projekcie, Wnioskodawca moze zatrudni¢ w jej miejsce inng
osobe z niepetnosprawnoscig. W takim przypadku okresy zatrudnienia
poszczegdlnych osé6b moga byé sumowane, pod warunkiem ze tgcznie
zapewniony zostanie wymagany okres zatrudnienia, tj. co najmniej potowa

okresu realizacji projektu.

Dopuszczalna jest sytuacja, w ktérej Wnioskodawca zatrudni w projekcie osobe z
niepetnosprawnoscia, ktdra byta wczesniej zatrudniona u Wnioskodawcy, np. w
ramach innego projektu, pod warunkiem ze w momencie zatrudnienia na potrzeby
niniejszego projektu osoba ta nie pozostaje pracownikiem Wnioskodawcy, a jej

zatrudnienie stanowi faktyczne nowe zatrudnienie.

Kryterium nie zostanie uznane za spetnione w przypadku oddelegowania do projektu
osoby z niepetnosprawnoscia, ktora jest juz zatrudniona u Wnioskodawcy, jezeli
oddelegowanie nie wigze sie ze zwiekszeniem poziomu zatrudnienia os6b z

niepetnosprawnosciami.

Whnioskodawca jest zobowigzany do odpowiedniego udokumentowania spetnienia
kryterium, w szczegdlnosci poprzez dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie, wymiar

czasu pracy, okres zatrudnienia oraz realizowane zadania w projekcie.
Nazwa kryterium:

.Whnioskodawca zapewni, ze co najmniej 10% pracownikéw z niepetnosprawnosciami

zostanie objetych wsparciem w projekcie’.
Cel kryterium

Celem kryterium jest zwiekszenie udziatu pracownikéw z niepetnosprawnosciami w
dziataniach stuzgcych przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu oraz wzmacnianiu

dobrostanu psychofizycznego oséb pracujgcych.
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Pracownicy z niepetnosprawnosciami mogg by¢ szczegdlnie narazeni na dodatkowe
obcigzenia psychiczne i fizyczne zwigzane z wykonywaniem pracy, dlatego objecie
tej grupy wsparciem pozwoli na lepsze dostosowanie dziatan do ich sytuacji oraz

potrzeb zwigzanych z utrzymaniem aktywnosci zawodowe;j.
Sposob spetnienia kryterium

Whioskodawca, chcgc uzyskac punkty za spetnienie kryterium, zobowigzany jest
zaplanowac udziat w projekcie pracownikow z niepetnosprawnosciami na poziomie
co najmniej 10% grupy uczestnikow objetych wsparciem u kazdego pracodawcy

objetego projektem.

Wymagany poziom 10% musi zostaé spetniony odrebnie u kazdego
pracodawcy. Oznacza to, ze w przypadku objecia wsparciem kilku
pracodawcow nie jest wystarczajgce osiggniecie wymaganego poziomu u
czesci z nich ani osiggniecie tacznie w projekcie liczby pracownikéw z
niepetnosprawnosciami odpowiadajacej co najmniej 10% wszystkich

uczestnikow.

Przyktadowo, jezeli projekt obejmuje czterech pracodawcéw, wymagany poziom 10%
musi zostac osiggniety u kazdego z czterech pracodawcow. Nie jest wystarczajgce
spetnienie tego warunku u trzech pracodawcow, nawet jezeli liczba pracownikéw z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem u tych pracodawcéw pozwalataby na

osiggniecie tgcznie poziomu co najmniej 10% dla catego projektu.

Warto$¢ procentowg nalezy oblicza¢ w odniesieniu do liczby oséb objetych
wsparciem u danego pracodawcy. Kryterium nie jest obliczane w odniesieniu do
0golnegj liczby uczestnikow projektu ani do ogdétu oséb zatrudnionych u wszystkich

pracodawcéw objetych projektem.

Oznacza to, ze wymagany poziom 10% powinien zosta¢ zapewniony odrebnie u

kazdego pracodawcy objetego wsparciem.

Przyktadowo, jezeli u danego pracodawcy wsparciem zostanie objetych 40 oséb, co
najmniej 4 osoby z niepetnosprawnosciami powinny zostaé objete wsparciem. Jezeli

wsparciem zostanie objetych 25 oséb, wymagany poziom 10% oznacza objecie
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wsparciem co najmniej 3 oséb z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem zasad

zaokraglania do petnych osob.

Whioskodawca powinien na etapie planowania projektu okresli¢ liczbe
uczestnikdw przewidzianych do objecia wsparciem u kazdego pracodawcy
oraz odpowiadajaca jej minimalng liczbe pracownikéw z
niepetnosprawnosciami, tak aby zapewni¢ spetnienie wymaganego poziomu

10% u kazdego pracodawcy.

Wsparcie udzielane pracownikom z niepetnosprawnosciami powinno odpowiadac na
potrzeby zidentyfikowane w diagnozie przeprowadzonej u danego pracodawcy oraz
pozostawacC w bezposrednim zwigzku z celem projektu, w szczegolnosci z
przeciwdziataniem czynnikom ryzyka wypalenia zawodowego oraz wspieraniem

dobrostanu psychofizycznego i utrzymania aktywnosci zawodowej.

W przypadku rezygnaciji uczestnika z udziatu w projekcie Wnioskodawca powinien
podjgc dziatania zapewniajgce utrzymanie wymaganego poziomu udziatu
pracownikow z niepetnosprawnosciami u danego pracodawcy, zgodnie z zasadami

realizacji projektu.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie dokumentacji projektu
potwierdzajgcej status uczestnikéw oraz ich udziat w zaplanowanych formach

wsparcia.
Nazwa kryterium

~Whioskodawca zapewni, Zze co najmniej 10% pracownikow w wieku 50 lat i wiecej

zostanie objetych wsparciem w projekcie”.
Cel kryterium

Celem kryterium jest zwiekszenie udziatu w projekcie pracownikéw w wieku 50 lat i
wiecej oraz zapewnienie tej grupie dostepu do dziatan wspierajgcych dobrostan
psychofizyczny, ograniczajgcych ryzyko wypalenia zawodowego i sprzyjajgcych

utrzymaniu aktywnosci zawodowe;.
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Wsparcie tej grupy ma rowniez stuzy¢ przeciwdziataniu przedwczesnemu
opuszczaniu rynku pracy oraz wspieraniu mozliwosci dalszego funkcjonowania
zawodowego 0sob posiadajgcych doswiadczenie i kompetencje istotne dla

funkcjonowania pracodawcow.
Sposob spetnienia kryterium

Whioskodawca, chcgc uzyskac punkty za spetnienie kryterium, zobowigzany jest
zaplanowac udziat w projekcie pracownikow w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co
najmniej 10% grupy uczestnikow objetych wsparciem u kazdego pracodawcy

objetego projektem.

Wymagany poziom 10% musi zostaé spetniony odrebnie u kazdego
pracodawcy. Oznacza to, ze w przypadku objecia wsparciem kilku
pracodawcow nie jest wystarczajgce osiggniecie wymaganego poziomu u
czesci z nich ani osiggniecie tacznie w projekcie liczby pracownikéw w wieku

50 lat i wiecej odpowiadajgcej co najmniej 10% wszystkich uczestnikéw.

Przyktadowo, jezeli projekt obejmuje czterech pracodawcéw, wymagany poziom 10%
musi zostac osiggniety u kazdego z czterech pracodawcoéw. Nie jest wystarczajgce
spetnienie tego warunku u trzech pracodawcow, nawet jezeli liczba pracownikéw w
wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem u tych pracodawcow pozwalataby na

osiggniecie tgcznie poziomu co najmniej 10% dla catego projektu.

Warto$¢ procentowg nalezy oblicza¢ w odniesieniu do liczby oséb objetych
wsparciem u danego pracodawcy. Wartos¢ procentowa nie jest obliczana od ogétu

uczestnikow projektu ani od ogotu oséb zatrudnionych u pracodawcow.

Whnioskodawca powinien na etapie planowania projektu okresli¢ liczbe
uczestnikdw przewidzianych do objecia wsparciem u kazdego pracodawcy
oraz odpowiadajaca jej minimalna liczbe uczestnikéw w wieku 50 lat i wiecej,
tak aby zapewni¢ spetnienie wymaganego poziomu 10% u kazdego
pracodawcy.

Przyktadowo, jezeli u danego pracodawcy wsparciem zostanie objetych 40 oséb, co
najmniej 4 osoby w wieku 50 lat i wiecej powinny zostac objete wsparciem. Jezeli

wsparciem zostanie objetych 25 oséb, wymagany poziom 10% oznacza objecie
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wsparciem co najmniej 3 oséb w wieku 50 lat i wiecej, z uwzglednieniem zasad

zaokraglania do petnych osob.

Wsparcie udzielane pracownikom w wieku 50 lat i wiecej powinno odpowiadac na
potrzeby zidentyfikowane w diagnozie przeprowadzonej u danego pracodawcy oraz
pozostawacC w bezposrednim zwigzku z celem projektu, w szczegdlnosci z
przeciwdziataniem czynnikom ryzyka wypalenia zawodowego, wspieraniem

dobrostanu psychofizycznego oraz utrzymaniem aktywnosci zawodowej.

W przypadku rezygnaciji uczestnika z udziatu w projekcie Wnioskodawca powinien
podja¢ dziatania zapewniajgce utrzymanie wymaganego poziomu udziatu
pracownikow w wieku 50 lat i wiecej u danego pracodawcy, zgodnie z zasadami

realizacji projektu.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie dokumentacji projektu
potwierdzajgcej wiek uczestnikdw oraz ich udziat w zaplanowanych formach

wsparcia.
Nazwa kryterium:

»,Realizowany projekt jest komplementarny z innymi projektami finansowanymi ze

Srodkow UE, krajowych lub innych zrodet’.

Celem kryterium jest premiowanie projektow, ktére sg komplementarne do innych
projektow finansowanych ze srodkéw UE, w tym w szczegdlnosci Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (réwniez realizowanych we wczes$niejszych

okresach programowania), ze srodkéw krajowych lub innych Zrodet.

Whnioskodawca, chcgc uzyskac punkty za spetnienie kryterium, w opisie projektu
wskazuje, z jakim projektem lub przedsiewzieciem planowane dziatania sg

komplementarne oraz na czym polega ta komplementarnosé.

Jezeli projekt nie jest komplementarny z innymi projektami lub przedsiewzieciami,

Whnioskodawca wskazuje we wniosku, ze kryterium nie dotyczy projektu.
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Nazwa kryterium:
~Whioskodawca zapewnia realizacje wsparcia rowniez w godzinach popotudniowych i

wieczornych oraz w soboty”.

Opis kryterium:

Celem kryterium jest premiowanie projektow, w ktorych organizacja wsparcia
uwzglednia potrzeby os6b pracujgcych oraz specyfike organizacji pracy u
poszczegolnych pracodawcow, zapewniajgc mozliwos¢ udziatu w projekcie rowniez

poza standardowymi godzinami pracy.

Whnioskodawca, chcac uzyskacé punkty za spetnienie kryterium, powinien zaplanowac
realizacje wsparcia rowniez w godzinach popotudniowych i wieczornych, co
najmniej do godz. 20.00 w dniach realizacji programu przypadajacych od

poniedziatku do pigtku, oraz w soboty przez co najmniej 4 godziny.

Spetnienie kryterium wymaga zaplanowania zaréwno wsparcia w godzinach
popotudniowych i wieczornych, jak i wsparcia w soboty. Brak ktéregokolwiek z
tych elementdéw oznacza niespetnienie kryterium i brak mozliwosci przyznania

punktow.

Szczegotowy harmonogram realizacji wsparcia powinien uwzglednia¢ wyniki
diagnozy przeprowadzonej u danego pracodawcy, organizacje czasu pracy
oraz specyfike grupy uczestnikow, tak aby zaplanowane godziny realizaciji

wsparcia odpowiadaty rzeczywistym potrzebom oso6b objetych projektem.

Jezeli z przeprowadzonej diagnozy oraz organizacji pracy u danego pracodawcy
wynika, ze pracownicy mogg uczestniczy¢ w czesci wsparcia w godzinach pracy,
harmonogram moze uwzgledniac rowniez realizacje wsparcia w tych godzinach.
Zaplanowanie czesci wsparcia w standardowych godzinach pracy nie wytacza
mozliwosci spetnienia kryterium, pod warunkiem ze projekt obejmuje réwniez
wsparcie w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz w soboty w

zakresie okreslonym w kryterium.

Whnioskodawca powinien opisa¢ we wniosku sposdb organizacji wsparcia, w

szczegolnosci wskazujgc w jakich dniach i godzinach planowana jest realizacja
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wsparcia oraz w jaki sposob przyjete rozwigzania odpowiadaja na potrzeby

uczestnikow wynikajace z przeprowadzonej diagnozy.

UWAGA
Weryfikacja spetnienia kryteriow premiujgcych bedzie odbywata sie na
podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
uzasadnienia, ktére w sposéb jednoznaczny potwierdzi spetnienie danego

kryterium premiujacego.

W celu zapewnienia sprawiedliwego, transparentnego i rzetelnego procesu wyboru i
realizacji projektéw oraz potwierdzenia zasadnosci przyznania dodatkowych punktéw
premiujgcych, Instytucja Zarzadzajagca FEWL 2021-2027 zastrzega sobie
mozliwos¢ zagdania od Wnioskodawcow dokumentow lub innych dowodow
potwierdzajacych spetnienie okreslonych kryteriéw premiujacych. Dokumenty

lub inne dowody moga by¢ wymagane zaréwno na etapie oceny projektu, jak i

w okresie jego realizacji.

Kryterium horyzontalne:

Nazwa kryterium:
»,Roczny obrot Wnioskodawcy i partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) jest rowny albo wyzszy od Srednich rocznych wydatkéw w ocenianym

projekcie’.

Opis kryterium:
Celem kryterium jest potwierdzenie, ze Wnioskodawca oraz, w przypadku projektu
partnerskiego, partner/partnerzy posiadajg odpowiedni potencjat finansowy do

prawidtowej realizacji projektu.

W celu weryfikacji spetnienia kryterium poréwnuje sie roczny obrét Wnioskodawcy
oraz partnera/partneréw, o ile budzet projektu uwzglednia wydatki

partnera/partneréw, ze srednimi rocznymi wydatkami projektu.
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Whnioskodawca oraz partner/partnerzy wskazujg dane finansowe za jeden z dwoch
ostatnich zamknietych lat obrotowych poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku o

dofinansowanie projektu, wedtug wyboru podmiotu.

W przypadku przedsiebiorstw, w tym MSP, nalezy wykaza¢ roczny obrét zgodnie z

wiasciwymi dokumentami finansowymi.

W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek organizacyjnych
dziatajgcych w imieniu jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych jednostek
sektora finansoéw publicznych nalezy wykaza¢ wydatki za zatwierdzony rok

sprawozdawczy.

W przypadku organizacji pozarzgdowych, podmiotow ekonomii spotecznej,
organizacji zrzeszajgcych pracodawcow, zwigzkdéw zawodowych, instytucji otoczenia
biznesu, instytucji rynku pracy, podmiotow leczniczych oraz pozostatych podmiotow
uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie, dla ktérych pojecie obrotu nie
znajduje zastosowania, nalezy wykazac¢ odpowiednio przychody lub inne dane
finansowe wynikajgce z wtasciwych dokumentéw finansowych, pozwalajgce na

ocene potencjatu finansowego podmiotu.
Sposob obliczenia srednich rocznych wydatkéw projektu

Srednie roczne wydatki projektu oblicza sie na podstawie rzeczywistego okresu

realizacji projektu wyrazonego w miesigcach.

Liczby lat realizacji projektu nie nalezy ustala¢ na podstawie lat kalendarzowych, w
ktorych projekt jest realizowany. Oznacza to, ze jezeli projekt rozpoczyna sie w
jednym roku, a konczy w kolejnym lub kolejnych latach, nie oznacza to

automatycznie, ze trwa dwa lub trzy lata.

Liczbe miesiecy realizacji projektu dzieli sie przez 12. Otrzymany wynik zaokragla sie
do dwdch miejsc po przecinku. Nastepnie catkowitg wartos¢ wydatkow projektu dzieli
sie przez tak ustalong liczbe lat. Otrzymany wynik stanowi $rednie roczne wydatki

projektu i zaokragla sie go do petnych ztotych.
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Przykiad

Projekt jest realizowany od 1 grudnia 2025 r. do 31 stycznia 2027 r., czyli przez
14 miesiecy.

Do obliczenia srednich rocznych wydatkow przyjmuje sie 14 miesiecy, a nie 3 lata

kalendarzowe, mimo ze projekt jest realizowany w latach 2025, 2026 i 2027 .

14 miesiecy : 12 = 1,1667 roku.

Po zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku: 1,17 roku.

Jezeli wartos¢ projektu wynosi 2 000 000,00 zi, obliczenie wyglgda nastepujgco:

2 000 000,00 zt: 1,17 =1 709 401,71 zt.

Po zaokragleniu do petnych ztotych srednie roczne wydatki projektu wynoszg 1 709
402,00 zt.

Oznacza to, ze aby spetni¢ kryterium, wykazana przez wtasciwy podmiot wartosé
rocznego obrotu, przychodow lub wydatkéw — odpowiednio do charakteru podmiotu —

musi by¢ réwna albo wyzsza niz 1 709 402,00 zt.

W przypadku projektu partnerskiego, jezeli budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera/partneréw, przy ocenie kryterium uwzglednia sie réwniez dane finansowe

partnera/partneréw, zgodnie z zasadami wtasciwymi dla danego podmiotu.

We wniosku o dofinansowanie nalezy wyodrebni¢ informacje o obrocie, przychodach
lub wydatkach — odpowiednio do charakteru podmiotu — dla kazdego podmiotu
oddzielnie. Nie jest wystarczajgce wskazanie wylacznie tgcznej wartosci obrotu,
przychodow lub wydatkéw Wnioskodawcy i partnera/partneréw. Dla kazdego
podmiotu nalezy poda¢ konkretng wartos¢ umozliwiajgcg ocene jego potencjatu

finansowego.

Kryterium jest spetnione, jezeli wskazana dla wlasciwego podmiotu wartos¢ rocznego
obrotu, przychodow lub wydatkéw — odpowiednio do charakteru podmiotu — jest

réwna albo wyzsza od srednich rocznych wydatkow w ocenianym projekcie.
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VI. POMOC PUBLICZNA | POMOC DE MINIMIS

W zaleznosci od charakteru projektu i wystepowania pomocy publicznej lub pomocy
de minimis, zastosowanie znajduje odpowiednia podstawa prawna albo projekt

realizowany jest bez pomocy publicznej.

Szczegotowe warunki i tryb udzielania pomocy de minimis zostaty okreslone w
rozporzagdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-

2027 (z p6ézn. zm.).

Whnioskodawca jest zobowigzany do samodzielnej oceny, czy w danym przypadku
wsparcie stanowi pomoc publiczng, w tym pomoc de minimis oraz do wykonania

obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

Zasady, tryb i warunki udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis
w ramach regionalnych programow na lata 2021-2027 okreslajg przepisy prawa Unii

Europejskiej i prawa krajowego, w szczegdlnosci:

a) rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (GBER);

b) rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis;

c) rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027.
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VII. ZALACZNIKI

v' zafgcznik nr 1: Wzér wniosku o dofinansowanie projektu,
v’ zalgcznik nr 2: Instrukcja wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu,

v’ zalgcznik nr 3: Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie

projektu,
v’ zalgcznik nr 4: Katalog przyktadowych maksymalnych stawek w ramach naboru,

v’ zalgcznik nr 5a: Kryteria wyboru projektow w sktadanych w sposéb konkurencyjny
dla Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli (z wytgczeniem
Dziatan 6.1 i 6.2) oraz dla Priorytetu 14 Fundusze Europejskie dla bezpieczenstwa

i gotowosci cywilnej mieszkancéw,

v’ zalgcznik nr 5b: Kryteria dostepu i premiujgce dla projektow sktadanych w sposéb

konkurencyjny dla Dziatania 6.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik,

v zalgcznik nr 6: Wzér umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami

stanowigcymi integralng czesS¢ umowy,

v zalgcznik nr 7: Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027,

v zalgcznik nr 8: Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci 2021-2027,

v’ Zalgcznik nr 9: Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-2027,

v Zatgcznik nr 9a: Zatgcznik nr 1 - Standard Minimum realizacji zasady réwnosci

kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS+,

v Zatgcznik nr 9b: Zatgcznik nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci
2021-2027
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v’ Zatgcznik nr 9c: Zatgcznik nr 3 - Procedury stuzgce do wigczania postanowien
KPON do praktyki wdrazania programéw,

v Zatgcznik nr 9d: - Zatgcznik nr 4 — Procedura stuzgca do wigczania

postanowien KPP do praktyki wdrazania programow.

zatgcznik nr 10: Wykaz obszarow wiejskich dla wojewoddztwa lubuskiego zgodnie
z klasyfikacjg DEGURBA,

Zatgcznik nr 11: Szczegoétowy Opis Priorytetow programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027,

Zatgcznik nr 12: Stanowisko negocjacyjne KOP w sprawie projektu,

Zatgcznik nr 13: Protokot ustalen z negocjacji Instytuciji Organizujgcej Nabor

z Wnioskodawcg,
Zatgcznik nr 14: ,Zamowienia spoteczne — podrecznik stosowania”, 2021 r.,

Zatgcznik nr 15: Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw na lata 2021-2027,

Zatgcznik nr 16: ,Zatgcznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania

kwalifikacji w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+ oraz FST1”.
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