
 
 

 
  

Ogłoszenie o naborze  
nr FELB.14.01-IZ.00-002/26 (podregion gorzowski) 

w ramach 

Działania 14.01 Gotowość cywilna w ramach pracodawców i przedsiębiorców 

Priorytetu 14 Fundusze Europejskie dla bezpieczeństwa i gotowości cywilnej mieszkańców 

Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. 
Nabór wniosków od 6 listopada 2026 r. do 18 grudnia 2026 r. 
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ZARZĄD WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO 

z siedzibą w Zielonej Górze 

ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra 

 

jako Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem  

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 

 

OGŁASZA NABÓR 

nr FELB.14.01-IZ.00-002/26 

w ramach 

Działania 14.01 Gotowość cywilna w ramach pracodawców i przedsiębiorców  

Priorytetu 14 Fundusze Europejskie dla bezpieczeństwa  

i gotowości cywilnej mieszkańców 

Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. 

 

Nabór wniosków o dofinansowanie projektu 

rozpocznie się 6 listopada 2026 r. i zakończy się 18 grudnia 2026 r. 

Nabór prowadzony jest w sposób konkurencyjny. 

 

Nabór rozpoczyna się w dniu udostępnienia formularza wniosku o dofinansowanie 

projektu w SOWA EFS tj. od 6 listopada 2026 r. od godziny 0:00:00, w sposób 

umożliwiający składanie wniosków o dofinansowanie projektu. 

Za dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu należy uznać dzień wpływu 

wniosku do ION w formie elektronicznej w SOWA EFS. 

Wniosek o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej należy złożyć nie później 

niż w dniu zakończenia naboru wniosków tj. 18 grudnia 2026 r. do godziny 

23:59:59. 

Wnioskodawca zobowiązany jest do złożenia jedynie wersji elektronicznej wniosku 

o dofinansowanie projektu. 
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Wniosek o dofinansowanie projektu składany za pośrednictwem SOWA EFS 

nie wymaga podpisania na etapie składania wniosku. 

Jeden podmiot rozumiany jako Wnioskodawca i/lub Partner projektu może złożyć 

maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego 

naboru RP FEWL 21-27. 

 

W celu zapewnienia ciągłości funkcjonowania gospodarki niezbędne jest 

wzmacnianie zdolności adaptacyjnych i odpornościowych pracodawców, 

przedsiębiorców, instytucji otoczenia biznesu oraz ich pracowników.  

W związku z tym planowana interwencja ukierunkowana będzie na rozwój 

umiejętności, kwalifikacji i kompetencji w zakresie bezpieczeństwa 

organizacyjnego, cyberbezpieczeństwa, odporności psychicznej, gotowości 

cywilnej pracowników oraz ochrony infrastruktury. 

Działania te mają kluczowe znaczenie dla bezpieczeństwa obywateli, utrzymania 

stabilności gospodarki regionu, bezpieczeństwa społeczno-ekonomicznego oraz 

wzmacniania spójności gospodarczej, społecznej i terytorialnej. 

Interwencja stanowi element działań w ramach inicjatywy, której celem jest 

zwiększenie wieloaspektowej odporności systemowej województwa lubuskiego  

na sytuacje kryzysowe poprzez rozwój kwalifikacji i kompetencji w sektorze pracy. 

Wsparcie przyczyni się do podniesienia gotowości przedsiębiorstw do 

funkcjonowania w warunkach niepewności i presji kryzysowej, zwiększając ich 

odporność organizacyjną oraz zdolność do reagowania na zakłócenia i zmiany 

zachodzące w ich otoczeniu. 

W dłuższej perspektywie podejmowane działania przyczynią się do wzmocnienia 

bezpieczeństwa i spójności gospodarczej regionu oraz zwiększenia jego odporności 

na różnego rodzaju sytuacje kryzysowe. 

 

Zakres naboru 

Działania w zakresie obronności, w szczególności w obszarze gotowości cywilnej, 

przemysłu obronnego oraz cyberbezpieczeństwa, wymagają niezwłocznej realizacji 

w związku z dynamicznie zmieniającą się sytuacją geopolityczną. Konieczne jest 
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zatem zwiększenie wysiłków ukierunkowanych na ochronę obywateli oraz 

wzmacnianie zdolności obronnych i odporności organizacji. 

Nabór dotyczy wyboru realizatorów, którzy przeprowadzą działania 

ukierunkowane na rozwój umiejętności, kwalifikacji i kompetencji pracowników 

oraz zwiększenie odporności przedsiębiorstw na sytuacje kryzysowe. 

 

Nabór prowadzony jest dla następujących typów projektów: 

I. szkolenia dla pracowników przedsiębiorstw w zakresie reagowania na sytuacje 

kryzysowe, gotowości cywilnej, cyberzagrożenia i zdarzeń nadzwyczajnych,  

II. rozwój kompetencji cyfrowych, technicznych i społecznych zwiększających 

odporność organizacji i umożliwiających sprawne zarządzanie informacją, szybkie 

reagowanie na zakłócenia oraz utrzymanie ciągłości procesów  

w sytuacjach kryzysowych,  

III. rozwój kompetencji podwójnego zastosowania, w tym w obszarze ochrony 

zdrowia,  

IV. przygotowanie przedsiębiorstw do funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych 

oraz warunkach przemian wywołanych zmianami zachodzącymi  

w ich otoczeniu,  

V. rozwój programów edukacyjnych typu train the trainers w środowisku 

gospodarczym pozwalający na budowanie wewnętrznych zasobów szkoleniowych 

zdolnych do szybkiego przekazywania kluczowych kompetencji w sytuacjach 

kryzysowych (wykształceni trenerzy umożliwią replikację wiedzy dotyczącej ciągłości 

działania, reagowania na zagrożenia oraz rozwiązań dual-use w swoim środowisku 

pracy). 

 

w ramach następującego kodu interwencji: 

146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracowników, przedsiębiorstw  

i przedsiębiorców do zmian. 

 

Do wsparcia kwalifikują się wyłącznie te projekty, które nie zostały fizycznie 

(rzeczowo) ukończone lub w pełni zrealizowane przed złożeniem wniosku  
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o dofinansowanie projektu w ramach ogłoszonego naboru, niezależnie od tego czy 

wszystkie powiązane płatności zostały dokonane przez Wnioskodawcę. 

 
Całkowita kwota środków przeznaczonych na realizację projektów w ramach naboru 

nr FELB.14.01-IZ.00-002/26 dla Priorytetu FELB.14 - Fundusze Europejskie dla 

bezpieczeństwa i gotowości cywilnej mieszkańców, Działania FELB.14.01 Gotowość 

cywilna w ramach pracodawców i przedsiębiorców w ramach Regionalnego 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 wynosi:  

 

Całkowita kwota środków (100%) 14 105 263,20 PLN 

Wkład własny  Nie dotyczy 

Wartość dofinansowania (100%) 14 105 263,20 PLN 

w tym: 

Wsparcie UE (95%) 13 400 000,04 PLN 

Wsparcie Budżetu Państwa (5%) 705 263,16 PLN 

 

Minimalna wartość pojedynczego 

projektu 
1 500 000,00 PLN 

Maksymalna wartość pojedynczego 

projektu1  
2 500 000,00 PLN 

Maksymalna wartość dofinansowania 

pojedynczego projektu2  
2 500 000,00 PLN 

 

 

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi – 100%,  

w tym wsparcie finansowe EFS+ wynosi 95% a budżetu państwa 5%. 

Wkład własny Wnioskodawcy nie jest wymagany. 

 

 

 
 

1 do przeliczenia łącznego kosztu projektu stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany 
przez KE, aktualny na dzień ogłoszenia naboru, 
2 do przeliczenia łącznego kosztu projektu stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany 
przez KE, aktualny na dzień ogłoszenia naboru, 
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UWAGA 
 

Niezależnie od wartości projektu koszty bezpośrednie we wnioskach złożonych 

w przedmiotowym naborze będą rozliczane za pomocą rzeczywiście 

ponoszonych wydatków. 

Koszty pośrednie rozliczane będą z wykorzystaniem stawek ryczałtowych 

określonych w rozdziale 3.12 Wytycznych dotyczących kwalifikowalności 

wydatków na lata 2021-2027 oraz wskazanych w niniejszym regulaminie  

w punkcie 4.5.3 Koszty pośrednie. 

W przypadku innego trybu rozliczania projektu zawartego we wniosku przez 

wnioskodawcę, wniosek zostanie oceniony negatywnie. 

 

Uprawnionymi do aplikowania w naborze są następujące typy 

Wnioskodawców/ beneficjentów (katalog Wnioskodawców/beneficjentów  

dla niniejszego naboru): 

✓ MŚP, 

✓ Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, 

✓ Instytucje rynku pracy, 

✓ Instytucje otoczenia biznesu 

✓ Jednostki samorządu terytorialnego, 

✓ Jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, 

✓ Organizacje pozarządowe, 

✓ Podmioty ekonomii społecznej, 

✓ Organizacje zrzeszające pracodawców, 

✓ Związki zawodowe, 

✓ Publiczne zakłady opieki zdrowotnej, 

✓ Niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej, 

✓ Inne instytucje systemu ochrony zdrowia. 
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Projekty mogą być realizowane również na zasadzie partnerstwa z udziałem 

Partnerów, będących podmiotami wymienionymi powyżej w typach 

Wnioskodawców/beneficjentów dla przedmiotowego naboru.   

Dopuszczalna jest realizacja projektu z zaangażowaniem podmiotów, innych niż 

wymienione w typach Wnioskodawców/beneficjentów dla przedmiotowego naboru, 

realizujących wspólnie projekt w celu osiągnięcia kompleksowego efektu,  

z zastrzeżeniem, iż wszystkie wydatki ponoszone przez te podmioty, zostaną ujęte 

jako koszty niekwalifikowalne w budżecie projektu. 

 

IZ RP FEWL 21-27 udziela wszystkim zainteresowanym informacji w zakresie 

naboru, w tym w sprawie interpretacji zapisów Regulaminu wyboru projektów, 

zakresu wsparcia, procesu wyboru projektów, kwalifikowalności wydatków.  

 

Zapytanie w wyżej podanym zakresie Wnioskodawcy mogą składać do Instytucji 

w terminie do 9 grudnia 2026 roku do godziny 1500. 

Przedmiotem zapytań nie mogą być konkretne zapisy lub rozwiązania zastosowane 

w danym projekcie przez Wnioskodawcę, celem ich wstępnej oceny.  

Należy jednocześnie pamiętać, że odpowiedź udzielona przez ION nie jest 

równoznaczna z wynikiem oceny projektu. 

 

Informacje na temat naboru można uzyskać poprzez kontakt: 

✓ e-mail:  funduszeue.info@lubuskie.pl  

✓ Sieć Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich w województwie lubuskim: 

• e-mail: pife.zielonagora@lubuskie.pl (dla południa województwa)  

i pife.gorzow@lubuskie.pl (dla północy województwa) 

• telefoniczny: 

− Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Zielonej Górze:  

68 45 65 535, -499, -488, 

− Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Gorzowie Wielkopolskim:  

68 32 28 609, -616. 

mailto:%20funduszeue.info@lubuskie.pl
mailto:%20funduszeue.info@lubuskie.pl
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• osobisty w siedzibie: 

− Głównego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Zielonej Górze:  

ul. Bolesława Chrobrego 1, 65-043 Zielona Góra, (pokój nr 0.3, poziom „0”) lub 

− Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Gorzowie Wielkopolskim:  

ul. Franciszka Walczaka 42 66-400 Gorzów Wielkopolski (budynek nr 13, pokój nr 

1.23, parter). 

✓ telefoniczny:  

• Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

           Sekretariat: 68 45 65 314, 68 45 65 326 

• Departament Instytucji Zarządzającej 

     Wydział Informacji i Promocji: 68 45 65 521 

✓ osobisty w siedzibie:  

• Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

ul. Nowy Kisielin-Technologiczna 1,  

66-002 Zielona Góra. 

✓ w aplikacji SOWA EFS w module Korespondencja z chwilą rozpoczęcia wypełniania 

formularza wniosku o dofinansowanie projektu – w tym wypadku pytanie trafia 

bezpośrednio do Wydziału, który przygotował nabór (zgłaszający pytanie musi założyć 

konto w aplikacji SOWA EFS oraz założyć organizację). 

 

 

 


